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GAIA: PERTSONAK ZUZENTZEKO
DEPARTAMENTUAREN INSTRUKZIOA,
UZTAILAREN  10EKOA, ZEINAREN  BIDEZ

ONARTZEN DIREN LANALDIA URTE BATZUETAKO
ALDI BAKARREAN KONTZENTRATZEKO
IRIZPIDEAK, ERRETIRO PARTZIALA 2019KO
URTARRILAREN 1A BAINO LEHEN HARTUTAKO
LANGILEEN KASURAKO.

2018ko martxoaren 16an, Bizkaiko Foru Aldundiko
eta Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundeko
langileen  enplegu-baldintzak arautzen dituen
hitzarmena onetsi zen Negoziazio Mahaian.

2018ko martxoaren 27an, Bizkaiko Foru Aldundiak,
Gobernu  Kontseiluaren bileran, onetsi zituen
Bizkaiko Foru Aldundiaren 2018ko martxoaren
16ko Negoziazio Mahaian adostutako erabakiak,
Bizkaiko  Foru  Aldundiko eta  Gizarte
Urgazpenerako Foru Erakundearen lan-kontratuko
langileen baldintzei buruzkoak.

Erabaki horrek aurreikuspen hauek jasotzen ditu,
besteak  beste, erretiro  partzialari  eta
errelebo-kontratuari  dagokienez,  "Enplegua
antolatzeko eta sortzeko neurriak" deritzon atalean:

e Urte batzuetako aldi bakar batean biltzea
erretiro partziala hartu duten langileen lanaldia.

e 2019-01-O1etik, Gizarte Segurantzaren Lege
Orokorrean  aurreikusitako ~ aldi  iragankorra
amaituta, erretiro partziala hartu duten langileen
lanaldiaren  murrizketa ~ ehuneko  berrogeita
hamarrekoa (% 50) izango da.

2018Ko maiatzaren 29ko erabakiak lanaldia urte
batzuetako aldi bakar batean biltzeko aukera onetsi
zuen hala eskatu duten eta errelebo-kontratu bati
loturiko aurretiazko erretiroaren baldintzei buruzko
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ASUNTO: INSTRUCCION DEL DEPARTAMENTO DE
DIRECCION DE PERSONAS DE 10 DE JULIO, POR
LA QUE SE APRUEBAN LOS CRITERIOS DE
CONCENTRACION DE JORNADA EN UN UNICO
PERIODO PLURIANUAL, EN CASO DEL PERSONAL
JUBILADO PARCIAL CON ANTERIORIDAD Al 1 DE
ENERO DE 2019.

En Mesa de Negociacion se aprobo, el 16 de
marzo de 2018, el Convenio regulador de las
condiciones de empleo del personal laboral de la
Diputacion Foral y del Instituto Foral de Asistencia
Social.

Con fecha 27 de marzo de 2018, la Diputacién
Foral de Bizkaia, reunida en Consejo de Gobierno,
aprobd, entre otros, los acuerdos alcanzados en la
Mesa de Negociacion de la Diputacion Foral de
Bizkaia, en fecha 16 de marzo de 2018, relativos a
las condiciones de empleo del personal laboral de
la Diputacion Foral de Bizkaia y del Instituto Foral
de Asistencia Social.

Dicho acuerdo recoge, entre otras previsiones,
dentro del apartado denominado: "Medidas de
ordenacion y generacion de empleo”, respecto a la
jubilacion parcial y contrato de relevo, las
siguientes previsiones:

e Concentracion de la jornada de trabajo del
personal jubilado parcial en un unico periodo
plurianual.

e A partir del 1-1-2019 -una vez finalizado el
periodo transitorio previsto en la LGSS- Ia
reduccion de jornada del personal jubilado parcial
lo sera del cincuenta por cien (50%).

El Acuerdo de 29 de mayo de 2018 aprobo la
posibilidad de concentracion de la jornada de
trabajo en un unico periodo plurianual para
aquellas personas trabajadoras que asi lo soliciten

Bizkaia



Bizkaiko Foru Aldundiaren 2004ko otsailaren 3ko
erabaki baten bidez (ondoren Bizkaiko Foru
Aldundiaren 2011ko azaroaren 15eko erabaki
baten bidez aldatua) araututako errelebo-kontratu
bati loturiko erretiro partziala hartu duten
langileentzat, baldin eta 2019ko urtarrilaren 1a
baino lehenago sartu badira erretiro partzialean.

Hala, bada, aipatutako xedapen eta erabakiek Foru
Erakunde honi eragiten diote, bere langileen
plantillari aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboa
arautzen dutelako.

Horrela, beharrezkoa da lanaldia betetzeko era hori
hautatzen duten errelebo-kontratu bati loturiko
erretiro partziala hartu duten langileen lanaldia
egiteko era zehatz bat ezartzea, erabateko
erretiroa lortu arte betetzeke duten lanaldia etenik
gabeko aldi bakar batean kontzentra dezaten.

Adierazitakoa  kontuan  hartuta,  Pertsonak
Zuzentzeko Departamentuak aztertu du nola
betetzen ari den errelebo-kontratu bati loturiko
erretiro  partzialeko egoeran dauden langileen
lanaldia, Foru Aldundiaren 2018ko maiatzaren
17ko Negoziazio Mahaian eta Institutu honen
ekainaren 27ko Negoziazio Mahaian landutakoaren
arabera.

Ondorioz, lanaldia urte batzuetako aldi bakar
batean bildu nahi izanez gero, bete beharrezko
baldintzak ezarri behar dira, errelebo-kontratu bati
loturiko aurretiazko erretiroaren baldintzei buruzko
Bizkaiko Foru Aldundiaren 2004ko otsailaren 3ko
erabaki baten bidez (ondoren Bizkaiko Foru
Aldundiaren 2011ko azaroaren 15eko erabaki
baten bidez aldatua) araututako
errelebo-kontratuari loturiko erretiro partziala hartu
duten langileentzat, baldin eta 2019ko urtarrilaren
1a baino lehenago gertatu bada erretiro partzialean

y que se encuentren acogidas a la jubilacion parcial
vinculada a un contrato de relevo, regulada por el
Acuerdo de la Diputacion Foral de Bizkaia de 3 de
febrero de 2004, y modificado por Acuerdo de la
Diputacién Foral de Bizkaia de 15 de noviembre de
2011, relativo a las condiciones de la jubilacién
anticipada vinculada a un contrato de relevo,
siempre que el acceso a la jubilacion parcial se
produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019.

Pues bien las disposiciones y acuerdos citados
alcanzan a este Instituto Foral, en tanto en cuanto
integran la regulacién del convenio colectivo de
aplicacion a la plantilla de su personal.

Asi, se hace necesario establecer una forma
concreta de realizacion de la jornada del personal
con jubilacién parcial vinculada a un contrato de
relevo que se acojan a este modo de cumplimiento
de jornada, por la que concentren en un Unico
periodo ininterrumpido de la jornada de trabajo
pendiente hasta su jubilacién plena.

En consideracién a lo expuesto, el Departamento
de Direccion de Personas ha analizado la situacion
del cumplimiento de jornada del personal en
situacion de jubilacién parcial vinculada a un
contrato de relevo, conforme a lo tratado en Mesa
de Negociacion de la Diputacion de 17 de mayo y
de este Instituto de fecha 27 de junio, de los
corrientes.

Y en su consecuencia, se hace necesario
establecer las condiciones para cumplimiento, en
caso de ejercer la opcién de concentracién de la
jornada de trabajo en un Unico periodo plurianual,
para aquellas personas trabajadoras que asi lo
soliciten y que se encuentren acogidas a la
jubilacién parcial vinculada a un contrato de relevo,
regulada por el Acuerdo de la Diputacién Foral de
Bizkaia de 3 de febrero de 2004, y modificado por
Acuerdo de la Diputacion Foral de Bizkaia de 15 de
noviembre de 2011, relativo a las condiciones de la
jubilacion anticipada vinculada a un contrato de




sartzea, irizpide hauek aginduzko izango dituena:

1.-Langile jasotzaileak.

GUFEko erretiro partzialeko langileek har dezakete
lanaldia kontzentratzeko aukera hau, aplikatu
beharreko arauak betetzen badituzte.

Halaber, erabaki hau indarrean jarri aurretik
errelebo-kontratu bati loturiko erretiro partzialeko
egoeran zeuden langileek lanaldiaren
eraginkortasuneko modalitate hori ere lor dezakete,
haien erabateko erretiroaren datara arte gelditzen
zaien denboragatik.

2.-Prozedura:

Langileak idatziz adierazi beharko du lanaldia
betetzeko sistema hau aukeratzen duela errelebo-
kontratu bati loturiko erretiro partzialeko egoeran
sartzeko borondatea adierazten duen unean.
Erabaki hau indarrean jarri aurretik erretiroa hartu
zuten langileen kasuan, langile horiek 2018ko
uztailaren 12tik irailaren 6ra arte aurkez dezakete
eskabidea. Eskabide hori lanaldia hasi baino 10
egun lehenago aurkeztu beharko da. Eskaera hori
lanaldia hasi baino behar besteko denborarekin
egin beharko da.

Horretarako, honi erantsitako ereduaren araberako
eskabidea (1. eranskina) aurkeztuko dute
Pertsonak Zuzentzeko Departamentuaren
Kudeaketa Administratiboaren  Arloko  buruari
zuzenduta, eta bertan azalduko dute beren
erabateko erretiroa lortu arte betetzeke duten
lanaldia etenik gabeko aldi bakar batean
kontzentratzeko borondatea, eta eskabidearekin
batera aurkeztuko dute, baita ere, Gizarte
Segurantzaren Diruzaintza Orokorraren erabateko
erretiroaren data jasotzen duen ebazpena, lanaldia
kalkulatu ahal izateko.

relevo, siempre que el acceso a la jubilacion parcial
se produzca con anterioridad a 1 de enero de
2019, que se regira por los siguientes criterios:

1.-Personal destinatario.

Podran acogerse a esta opcion de concentracion
de jornada aquellas personas trabajadoras
jubiladas parciales del IFAS que cumplan con los
requisitos establecidos en las normas de
aplicacion.

Asi mismo, el personal que con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Acuerdo se
encontrara en situacion de jubilacion parcial
vinculado a un contrato de relevo, podréa acceder a
esta modalidad de efectividad de jornada por el
tiempo que reste hasta su fecha de jubilacion
plena.

2.-Procedimiento.

La persona trabajadora debera manifestar por
escrito su opci6n por este sistema de cumplimiento
de jornada en el momento en que exprese su
voluntad de acogerse a la situacién de jubilacién a
tiempo parcial vinculada a un contrato de relevo.
En el caso de personal trabajador jubilado con
anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, podra realizar su solicitud desde el dia 12
de julio hasta el dia 6 de septiembre de 2018.
Dicha solicitud habré de hacerse al menos con
antelacion suficiente al inicio del periodo de trabajo.

Para ello presentara solicitud dirigida a la Jefatura
de Area de Gestion Administrativa del
Departamento de Direccion de Personas, en el
modelo que se adjunta (anexo 1), en la que
expresara su voluntad de concentracion en un
unico periodo ininterrumpido de la jornada de
trabajo pendiente hasta su jubilacion plena y junto
a la que aportara la Resolucién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social donde conste la
fecha de jubilacion plena, al objeto del calculo de la
jornada de trabajo.




Nolanahi ere, dagozkion izapideak egin ondoren,15
eguneko epean, burutza horrek erretiro partziala
hartu duen pertsonari jakinarazi beharko dio
benetan zer egunetan hasi behar duen lanean, zer
lan-egutegi izango duen, eta erabateko erretiroa
hartu arte geratzen zaizkion lanordu guztiak zein
egunetan izan beharko dituen eginda. Lan-
egutegiari buruzko komunikazio bera egin ahal
izango die kasuan kasuko lantokiko zuzendariak
errelebo-emaileei eta errelebo-hartzaileei.

Errelebo-langileak gehienez hilabeteko epean
hasiko beharko du lanean, langileari jakinarazten
zaionetik hasita.

Salbuespen gisa eta behar bezala arrazoituta,
Pertsonak Zuzentzeko Departamentuaren
Kudeaketa Administratiboaren Arloko buruak epe
horiek luzatu edo laburtzea xedatu ahal izango du,
laguntza arloko interes publikoko arrazoiengatik.

3.-Betekizuna.

Modalitate hau hautatzen duten langileek etenik
gabeko aldi edo epe bakarrean egingo dute lan.
Urtebete baino gehiago falta zaienen kasuan,
kalkulua egiteko, batetik, egutegiko egunak
zenbatuko dira eta, bestetik, murrizketa aplikatuko
zaio erretiroa hartu arte geratzen zaizkien
egutegiko egunen kopuruari. Aldi horretan, beren
lan-egutegian garatu beharreko ordu teorikoen
kopurua konputatuko da.

Erretirorako urtebete baino gutxiago falta zaienei
dagokienez, horiei erabateko erretiroa hartu arte
egin beharko lituzketen lanorduen kopuru osoaren
gaineko egingo zaie zenbaketa. Horrela, aldi
horretan, haien lanaldiaren kontzentrazioa %
100ekoa izango da, lanaldi osoko modalitatea, eta
aldi hori betetakoan eta erabateko erretiroa hartu
arte % Okoa.

En todo caso y tras los tramites oportunos,
compete a aquella Jefatura la formal comunicacion
al jubilado parcial, en el plazo maximo de 15 dias,
la determinacion de la fecha cierta del comienzo de
su prestacion laboral, en su caso, el calendario o
cartelera de trabajo y la fecha en que se entiende
cumplida totalmente la jornada de trabajo que le
reste hasta su jubilacion plena. Idéntica
comunicacion del calendario de trabajo podra
practicarse para con el personal relevado vy
relevista por parte de la Direccion del Centro de
Trabajo de que se trate.

Aquella incorporacion deberé serlo, en todo caso,
en el plazo méximo de 1 mes desde la fecha de su
notificacion al trabajador.

De forma excepcional y motivada, la Jefatura de
Area de Gestion Administrativa del Departamento
de Direccion de Personas podra disponer, bien la
ampliacion, bien el acortamiento de los plazos
sefialados, en atencion a razones de interés
publico asistencial.

3.-Cumplimiento.

El personal que se acoja a esta modalidad
trabajara en un Unico periodo ininterrumpido. A
quienes les falte mas de un afo, el célculo del
periodo sera en dias naturales, obteniéndose de
aplicar la reduccion a la cantidad de dias naturales
que le queden hasta la jubilacion. En dicho periodo
se computaréan el nimero de horas tetricas a
desarrollar en su calendario o cartelera de trabajo.

Para quienes estén a falta de menos de un afio
para la jubilacion, se haréa respecto a la totalidad de
horas de trabajo que deberia realizar hasta la fecha
de jubilacion plena. De modo que, durante ese
periodo de concentracion su jornada de trabajo
serg del 100%, modalidad de jornada completa, y
una vez cumplido ese periodo y hasta su jubilacion
plena seréa del 0%.



4.-Benetako lana.

Estatuko aurrekontu orokorrei buruzko legeetan
ezarritako legezko mugak direla-eta, kontuan
hartuta  errelebo-emailearen  eta  errelebo-
hartzailearen lanpostuak lan-zamaz hornitu behar
direla, langileak kategoria bereko beste lanpostu
etaledo lan-zentro batzuei atxikita gera daitezke,
betiere behar bezala arrazoitzen bada.

Bilbon, 2018ko uztailaren 10ean

4 -Trabajo efectivo.

En razén de las limitaciones legales que resultan
de las sucesivas leyes de presupuestos generales
del Estado y como quiera que se hace necesario
dotar de carga efectiva de trabajo a los puestos de
relevado y relevista, las personas trabajadoras
podrén ser adscritas, de forma motivada, a otros
puestos y/o centros de trabajo que compartan
idéntica categoria, en aras a su ordenada
satisfaccion.

Bilbao, a 10 de julio de 2018

PERTSONAK ZUZENTZEKO DEPARTAMENTUAREN
KUDEAKETA ADMINISTRATIBOAREN ARLOKO BURUAI

JEFA DE AREA DE GESTIO
DEPARTAMENTO DE DIRECCIC

DMINISTRATIVA DEL
DE PERSONAS

P

Sin./Fdo.: \Rosa Garcia Garcia
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I. ERANSKINA / ANEXO 1

Izen-deiturak/Nombre-apellidos:

Helbidea/Direccion:

NAN/DNI:

ESATEN DU:

Errelebokontratu bati loturiko aurretiazko
erretiroaren baldintzei buruzko Bizkaiko Foru
Aldundiaren 2004ko otsailaren 3ko erabakian
(ondoren Bizkaiko Foru Aldundiaren 2011ko

azaroaren 15eko erabaki baten bidez
aldatua) ezarritako baldintzak betetzen
dituela, eta

HAUXE ESKATZEN DU:

Lanaldia, erabateko erretiroa hartu arteko
datara arte egin beharko lituzkeen lanordu
guztiak etenik gabeko aldi bakar batean
kontzentratzeko aukerari heldu nahi diola.

Bilbon,

DIGO:

Que reuno los requisitos establecidos en el
Acuerdo de la Diputacion Foral de Bizkaia de
3 de febrero de 2004 (modificado por
Acuerdo de la Diputacién Foral de Bizkaia de
15 de noviembre de 2011), relativo a las
condiciones de la jubilacion anticipada
vinculada a un contrato de relevo, y

SOLICITO:

Acogerme a la opcién de concentracion de
jornada en un Unico periodo ininterrumpido la
totalidad de horas de trabajo que deberia
realizar hasta la fecha de jubilacién plena.

(e)(@)n

Bilbao, a de

de

Sin./Fdo.:



