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Breve presentacion del IFAS

El Instituto Foral de Asistencia Social es un organismo auténomo de derecho publico adscrito al Departamento de Accidn Social (DAS) de la Diputacién Foral
de Bizkaia.

U El compromiso ético
U La orientacion hacia las personas

Ofrecer una atencién integral y El IFAS quiere ofrecer unos servicios usuarias y sus familias
personalizada a todas aquellas innovadores, de calidad y alto valor U La dignidad de toda persona
personas que le son encomendadas por anadido, tanto en lo social como en lo U El respeto a la autonomia de las
el DAS y en especial a aquellas que econémico, mediante un modelo personas y su participacion
presentan necesidades mas complejas sostenible en el tiempo. U El transmitir confianza y cercania
U El estar abiertos al cambioy a la
mejora

1997 2022

FUNCION RETOS FIN SOCIAL

Prestar y garantizar servicios y U Ser lideres en el sector como impulsoresy El Instituto Foral de Asistencia Social
recursos sociales especializados de catalizadores de buenas e innovadoras contribuye a mejorar la calidad de vida
calidad que ayudan, tanto a las prdcticas, siendo referentes en calidad, y bienestar de la ciudadania,

personas usuarias como a sus familias, sostenibilidad e innovacion asistencial. ejerciendo de motor de responsabilidad
a tener una vida digna, apoyando un U Centrarnos en un espacio de valor y social y de riqueza de territorioy
entorno favorable al ejercicio de sus liderazgo social. promoviendo el desarrollo integral,
derechos y desarrollo de sus O Ejercer de motor de la responsabilidad justo, solidario y sostenible de la
potencialidades. social y de riqueza del territorio sociedad de Bizkaia.

€Bizkaia
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Organigrama del IFAS
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Compromiso y trayectoria en Igualdad

El 1ll Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el IFAS 2022-2025 formaliza nuestro compromiso con la igualdad en las condiciones de trabajo, el
funcionamiento interno, la prestacion de nuestros servicios y en nuestra relacion con otras entidades.

Abordamos en la actualidad la implementacién del Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el IFAS para, a partir del trabajo realizado en el marco
del segundo plan, continuar avanzando para que la igualdad tenga un reflejo mayor en cada actividad que desarrollamos cada una de las personas que
conformamos el IFAS.

Como paso previo a la implantacidn de este Plan, se ha realizado la Evaluacion del Il Plan para la Igualdad en el IFAS que ha servido de marco para la
reflexién sobre el impacto de las acciones llevadas a cabo hasta ahora y para definir cdmo seguir avanzando en la incorporacion de la perspectiva de género

en todas nuestras acciones.

Este proceso de reflexién se ha planteado desde una perspectiva abierta y participativa, contando con las aportaciones de la organizacion a través de
diversos cuestionarios, y con la relevante involucracion de la Comisién de Igualdad del IFAS.

= Constitucion de la Comision de Igualdad del

IFA sy . sy . s
S = Realizacion de la Evaluacidon del | Plan parala = Realizacidn de la Evaluacién del 1l Plan para la
= Realizacion del Diagnéstico sobre la situacion Igualdad en el IFAS. Igualdad en el IFAS.
la Igual | izacié . L
de la lgualdad en la organizacion = Elaboracién del Il Plan para la Igualdad de = Elaboracién del lll Plan para la Igualdad de
= Elaboracidn del | Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el IFAS 2017-2019 Mujeres y Hombres en el IFAS 2022-2025
Mujeres y Hombres en el IFAS 2012-2015
€Bizkaia
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Marco normativo del lll Plan de Igualdad

Como organismo auténomo adscrito al Departamento de Accidn Social de la Diputacidén Foral de Bizkaia, el Plan de lgualdad del IFAS debe guiarse por
aquellos ejes y acciones recogidos en el VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, configurado como un plan director, elaborado por
Emakunde, que sefiala los objetivos de cambio organizacional y social que deberan ser desarrollados, en sus respectivos ambitos, por las distintas
administraciones publicas vascas, mediante el desarrollo de sus propios planes o programas de igualdad. Asimismo, el VI Plan Foral para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Bizkaia sera tenido en cuenta como otro marco de referencia fundamental para la elaboracién de este Il Plan en el IFAS.

Ademas de estos dos planes, el IFAS debe tener en cuenta a nivel normativo la Norma Foral 4/2018 de Igualdad de Mujeres y Hombres que establece las
obligaciones que asume la Diputacidn Foral de Bizkaia, asi como el conjunto de entidades vinculadas a la misma: organismos auténomos forales, las entidades
publicas empresariales forales, las sociedades mercantiles forales, las fundaciones forales, o los consorcios forales en relacidn con la garantia del ejercicio
efectivo de todos los derechos a la igualdad y a la no discriminacidn debido al sexo.

Por todo ello, cabe sefialar que el lll Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el IFAS 2022-2025 se orientard, en primer lugar, en funcién de las
medidas para mejorar el buen gobierno a favor de la igualdad y, en segundo lugar, en funcién de 3 ejes de intervencidon en materia de igualdad:

EJE1

Empoderamiento de las mujeres

Buen Gobierno

EJE 2

Organizacion social para garantizar la
conciliacion corresponsable

EJE3

Vidas libres de violencia contra las mujeres

Se debe sefialar que mediante las acciones que se recogen en el lll Plan se busca, por una parte, la consolidacion de las acciones implementadas hasta la
fecha en el IFAS y, por otra parte, profundizar en aquellos ambitos que en el marco de la evaluacidn del 1l Plan se han identificado como de mejora.

€Bizkaia
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Conceptualizacion estratégica

A continuacion, se traslada una breve descripcion sobre cada uno de los 4 bloques contemplados en el Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el
IFAS 2022-2025, los cuales corresponden a los marcados en el VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE:

m
=

Buen Gobierno

EJE1
Empoderamiento de las mujeres

EJE 2
Organizacion social para garantizar la
conciliacidn corresponsable

EJE3
Vidas libres de violencia contra las
mujeres

Integrar la igualdad en todos los procesos internos del Instituto.

Apoyar el empoderamiento de las mujeres a nivel interno y externo, fomentando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las actividades organizadas por el IFAS.

Garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la cultura organizativa del
instituto a través del fomento y la sensibilizacién en la conciliacién corresponsable.

Sensibilizar en torno a la prevencion y formas de actuacién ante los diferentes tipos de
violencia de género, y atender y contribuir a la reparacidn del dafio a las victimas
supervivientes usuarias de los servicios del IFAS.

€Bizkaia
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PLAN PARA LA
IGUALDAD
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Ambito y vigencia del Ill Plan
El Plan para la Igualdad sera de aplicacion a todo el personal del IFAS, tanto al que esta en plantilla a fecha de elaboracidn de este Plan, como a las futuras
incorporaciones a lo largo de la vigencia del mismo.

Su finalidad se dirige a conseguir una organizacidén en la que se respete la diversidad, y se evite la estereotipacién, y en la que todas las personas que
componen la plantilla puedan trabajar en igualdad de condiciones y oportunidades, sin ningun tipo de discriminacion por razén de sexo o género.

Asimismo, el IFAS tiene un compromiso con las personas usuarias de los servicios que presta, asi como con sus familiares, por lo que estas personas
también serdn destinatarias de las acciones que se recojan en este documento.

Tras la finalizacién de la vigencia del anterior Plan, se ha llevado a cabo la Evaluacidn del Il Plan y elaboracién del Ill Plan para la Igualdad en el IFAS que
tendra un plazo de vigencia de 4 afios, abarcando el periodo comprendido entre 2022 y 2025.

El conjunto de acciones orientadas a alcanzar los objetivos, que se encuentran en este Plan, se realizaran durante este periodo, entendiendo que es un plan
dindamico y abierto a los cambios, en funcidon de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

€Bizkaia
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Contenido y estructura: Ejes, acciones y objetivos

El Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el IFAS 2022-2025 se despliega en 4 bloques y 16 acciones, cada una de las cuales tiene asociado un
objetivo concreto que se alinea con el eje en la que se enmarca.

Buen Gobierno

EJE1

Empoderamiento de las mujeres 2
EJE 2 2
Organizacidn social para garantizar la conciliacién corresponsable
EJE 3

4

Vidas libres de violencia contra las mujeres

€Bizkaia

11 gufe-ifas



BUEN GOBIERNO
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Detalle de las acciones a desarrollar

OBIJETIVO Impulsar el conocimiento de toda la plantilla respecto al Plan de Igualdad

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION
Comision para la Igualdad 2022 2023 2024 2025
Direcciones de los centros y de la red de hogares

ACCION BG.1 Difusidn de los documentos relativos al plan para la Igualdad del IFAS a través de los canales de comunicacién existentes

Difusidn de los documentos vinculados al nuevo Plan para la Igualdad, incluyendo el propio Plany el informe de evaluacion dd Il Plan, a
través de su envio por correo electrénico y su publicacién en la web y la intranet del IFAS.

DESCRIPCION

DE LA ACCION Inclusidn de una breve presentacion del nuevo Plan de Igualdad en una de las reuniones de trabajo de cada centro u hogar para reforzar
su visibilidad, siendo las Direcciones las que lideren esta presentacion, haciendo hincapié en las acciones que tienen que ver con su
campo de actuacion.

O Presentacion del Plan en las reuniones
U Publicaciéon y envio del lll Plan: Si/No de trabajo de los centros y hogares:
Si/No

O Publicacion y envio del informe de

R evaluacién del Il Plan: Si/No

€Bizkaia
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OBIJETIVO Impulsar la formacion en materia de igualdad a toda la plantilla

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION
Area de Euskera, Formacién e Igualdad 2022 2023 2024 2025
ACCION BG.2 Disefio y ejecucion de itinerarios formativos en igualdad especificos para la plantilla del IFAS

Elaboracién de 5 Planes formativos clasificados por contenidos en tres bloques:

1. Personal de centros de personas mayores:
= Politicas de cuidado de personas mayores con perspectiva de género
= Prevencion de la violencia de género en las personas mayores
2. Personal de hogares de menores
=  Principios generales de la coeducacién
=  Prevencion de la violencia de género entre las y los menores
=  Recomendaciones del uso de las redes sociales con perspectiva de género
L 3. Personal de centros de personas con diversidad funcional
DESCRIPCION =  Diversidad funcional con perspectiva de género
DE LA ACCION =  Prevencién de la violencia de género en las personas con diversidad funcional
4. Personal de centros socio-sanitarios
= Atencidn socio-sanitaria con perspectiva de género
=  Prevencién de violencia de género en un centro socio-sanitario
5. Personal de servicios centrales
= Politica de cuidados relacionadas con la conciliacién corresponsable
= Prevencion de violencia de género

Imparticién de al menos 2 sesiones formativas por cada bloque durante la vigencia del Plan.

Sesiones de sensibilizacién/formacién para el personal del Comité de Direccidon y para el personal de la Comision de Igualdad.

INDICADORES 1 N2 de planes formativos disefiados y sus contenidos U N de sesiones formativas impartidas y sus contenidos

€Bizkaia
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OBIJETIVO Asegurar una formacion progresiva y permanente al personal del IFAS en materia de igualdad

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION
Area de Euskera, Formacién e Igualdad 2022 2023 2024 2025
ACCION BG.3 Seguimiento del cumplimiento de los diferentes itinerarios formativos en igualdad

Implantacién de un sistema de seguimiento de los 5 Planes formativos para las distintas areas del IFAS, para asegurar que se impartan al
menos 2 sesiones formativas para cada Plan durante la vigencia de este Plan de Igualdad.

DESCRIPCION Se recogera en una herramienta de excel la propuesta de contenidos de los 5 Planes y se contrastard con cada grupo de personas al que
DE LA ACCION corresponde el Plan las prioridades formativas en materia de igualdad para estos 4 afos.

Al término de cada sesion formativa se recogeran los datos desagregados por sexo de las personas participantes en la misma, y se
procederd a realizar una valoracion de la formacion.

U No de personas

U Elaboracién de la U Contraste de las prioridades articipantes en |a O Valoracién de las
INDICADORES herramienta de formativas con la plantilla: P p , formaciones realizada:
L , , formacién desagregado ,
seguimiento: si/no si/no si/no

por sexo

€Bizkaia
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OBIJETIVO Asegurar la introduccidn de la perspectiva de género en la produccién de informacion, estadisticas y estudios

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION
Gerencia
Direccion de Servicios Generales 2022 2023 2024 2025

Direccion de Servicios Asistenciales

ACCION BG.4 Inclusidn de la perspectiva de género en estadisticas, informes, estudios, memorias, encuestas, etc.

Continuar con el andlisis de todos los procesos de recogida de informacion, tanto interna como externa, existentes en el IFAS con el fin
de verificar que se lleva a cabo una recogida de datos desagregada por sexo, detectando aquellos procesos en los cuales no se dispone

DESCRIPCION de informacion desagregada y procediendo a incorporar la perspectiva de género en los mismos.

DE LA ACCION

INDICADORES O % de andlisis de informacion (estadisticas, estudios, informes, memorias, encuestas...) realizados con perspectiva de género

€Bizkaia
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OBIJETIVO Fortalecer la integracion de la perspectiva de género en la presupuestacion del IFAS

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION
Area econémico-presupuestaria
2022 2023 2024 2025
ACCION BG.5 Avance en la incorporacidn de la perspectiva de género en la planificacion y gestidn presupuestaria

Continuar con el analisis de todos los procesos presupuestarios desde una perspectiva de género, siguiendo las indicaciones del Servicio
de Presupuestos y Contabilidad del Departamento de Hacienda y Finanzas

DESCRIPCION

DE LA ACCION  Asimismo se seguira con la cumplimentacion de las fichas de evaluacién de impacto de Género de los presupuestos, siguiendo las bases
de la NF 4/2018 de Igualdad de la DF Bizkaia.

INDICADORES U Ne de fichas de evaluacién del impacto de género elaboradas

€Bizkaia
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OBIJETIVO Incrementar la integracion de la perspectiva de género en los contratos

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION
Area de Contratacién y Patrimonio 2022 2023 2024 2025
ACCION BG.6 Continuacion de la inclusidn de criterios de igualdad en los contratos y convenios con las entidades colaboradoras

Ademads de las obligaciones relacionadas con la igualdad que se incluyen en todos los pliegos de contratacién desde junio de 2022, se va
a solicitar un Anexo de cumplimiento de las cldusulas de igualdad.

DESCRIPCION Asimismo, se va a proceder a solicitar a las empresas adjudicatarias informacidén sobre las incidencias acaecidas y procedimientos
DE LA ACCION seguidos ante situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

Por ultimo, en relacién con los convenios de colaboracidn para la gestidn residencial de las personas menores de edad, se realizard el
seguimiento de la cldusula de peticion del Plan de Igualdad en el caso de que las empresas o entidades tengan obligacién de tenerlo.

INDICADORES U N de contratos y convenios con los nuevos criterios de igualdad incluidos respecto al total.

€Bizkaia
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OBIJETIVO Incrementar la cultura sobre igualdad en el IFAS

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION
Comisidn para la Igualdad 2022 2023 2024 2025
ACCION BG.7 Difusion periddica de un correo electrdnico sobre noticias, recursos y actividades en materia de igualdad

Difusion de un correo electrénico que recoja de forma didactica y visual diferentes recursos en materia de igualdad identificados durante
los 6 meses previos, que sean de interés tanto para la plantilla, asi como para las personas usuarias del IFAS vy sus familiares.

Estos recursos serdn identificados fundamentalmente en la web de Emakunde, asi como en la de los Ayuntamientos y asociaciones

; feministas de los municipios en los que se enmarcan los diferentes centros del IFAS, y podran ser de los siguientes tipos:
DESCRIPCION

DE LA ACCION * Actividades relacionadas con la igualdad: charlas, jornadas, seminarios, actividades de ocio y culturales

* Noticias relacionadas con la igualdad
* Articulos, libros o revistas relacionadas con la igualdad

Ademads se continuara con la difusidn periédica en el tablén de anuncios del Centro Asistencial Loiu-Udaloste de diferentes tematicas
vinculadas con la igualdad.

INDICADORES 1 Ne de correos electrénicos difundidos durante la vigencia del Plan de Igualdad (al menos dos veces al afio)

€Bizkaia
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OBIJETIVO Visibilizar el compromiso con la igualdad a nivel interno

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION
Comisidn para la Igualdad 2022 2023 2024 2025
ACCION BG.8 Difusiéon de un cortometraje relacionado con la igualdad

Elaboracién y difusiéon de un video (cortometraje) en el que se visibilice que todas las areas del IFAS participan en un proyecto comun
como es la igualdad entre mujeres y hombres (continuacién del camino que comenzd en el afio 2019 con otro video en el que personas

DESCRIPCION usuarias y trabajadoras del IFAS decian una frase a favor de la igualdad).

DE LA ACCION El cortometraje tratara diversas tematicas, con una estructura de introduccidn, varios capitulos y conclusiones. A su vez, contara con
grabaciones convencionales, secuencias con mensajes...todo ello con la participacion de personas usuarias y trabajadoras.

INDICADORES U Elaboracién del cortometraje U Difusidn del cortometraje

€Bizkaia
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EJE 1.
EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES
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EJE 1. Empoderamiento de las mujeres

OBIJETIVO

RESPONSABLE (S)

Direcciones de centros y de la red de hogares

ACCION

DESCRIPCION
DE LA ACCION

INDICADORES

Impulsar la toma de conciencia de género y promover el desarrollo de la autonomia de las mujeres

PLANIFICACION

2022 2023 2024 2025

Sensibilizacion a personas usuarias y familias sobre la igualdad de género mediante la identificacion y deconstruccidn de roles

El.1 . .
y estereotipos tradicionales

Disefio y realizacién de actividades especificas orientadas a sensibilizar y a fomentar la importancia del cambio de valores y el
empoderamiento de las mujeres entre las personas usuarias y sus familias. Estas acciones se articulardn a través de actividades como

teatros, cineforumes,... que inviten a la reflexién de las personas participantes.

U N2 de actividades de sensibilizacién realizadas

€Bizkaia
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EJE 1. Empoderamiento de las mujeres

OBIJETIVO

RESPONSABLE (S)

Crear y consolidar procesos que promuevan el empoderamiento individual y colectivo

PLANIFICACION

Direcciones de Centros y de la Red de Hogares 2022 2023 2024 2025

ACCION

DESCRIPCION
DE LA ACCION

INDICADORES

E1.2 Inclusién de la perspectiva de género en las distintas actividades diarias que se lleven a cabo en los centros y hogares del IFAS

Extender la labor comenzada en el centro de Leioa durante la vigencia del | Plan de Igualdad, a todos los centros del IFAS.

Promocién del cambio de valores desde la toma de conciencia de los roles y estereotipos atribuidos tradicionalmente en funcién del
sexo, que de forma inconsciente contindan en el entorno. Este fomento se hard efectivo a través de las distintas actividades que se
realizan en cada uno de los centros y hogares (fiestas y cumpleafos, excursiones, campamentos...), de forma que éstas estén disefiadas y
analizadas con perspectiva de género, lo cual implicard una incidencia directa en las personas usuarias.

Se prevé la elaboracidon de una ficha de seguimiento que se empleard para cada una de las actividades que se lleven a cabo en los centros
y hogares. Con la informacidn que arroje cada ficha se determinara si la perspectiva de género esta integrada en las actividades.

1 N2 de actividades en las que la perspectiva de género estd integrada

€Bizkaia
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EJE 2.

ORGANIZACION SOCIAL PARA
GARANTIZAR LA CONCILIACION
CORRESPONSABLE
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EJE 2. Organizacion social para garantizar la conciliacidon corresponsable

OBIJETIVO Sensibilizar e informar sobre la importancia de la corresponsabilidad

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION
Comisidn para la Igualdad 2022 2023 2024 2025
ACCION E2.1 Sensibilizacion e informacion a la plantilla sobre la importancia de la corresponsabilidad

Disefio y realizacién de actividades especificas de comunicacidon orientadas a sensibilizar y a fomentar la importancia de la
DESCRIPCION corresponsabilidad entre la plantilla. Estas acciones se articularan a través de pildoras informativas sobre aspectos como la igualdad de
DE LA ACCION obligaciones en el cuidado de personas dependientes, la sensibilizacién en materia de responsabilidades familiares, el reparto de tareas o
las nuevas masculinidades.

INDICADORES U N de pildoras informativas generadas y difundidas
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EJE 2. Organizacion social para garantizar la conciliacidon corresponsable

OBIJETIVO Conocer el uso de las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION

Area de gestion administrativa

. 2022 2023 2024 2025
Comisidn para la Igualdad

ACCION E2.2 Realizacion de un estudio sobre el uso de las medidas de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral

Elaboracién de un estudio sobre el uso que hace el personal del IFAS de cada una de las medidas de conciliacién que tiene a su alcance,

; desagregado por sexo. Asimismo, se valoraran otro tipo de parametros que resultan de interés, tales como el centro o el puesto de
DESCRIPCION trabajo.

DE LA ACCION
Este andlisis supondra conocer en qué medida son utilizadas este tipo de medidas, y permitira extraer posibles actuaciones de mejora a

incorporar en los préximos afos.

INDICADORES Q Estudio realizado: si/no
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EJE 3.

VIDAS LIBRES DE
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES
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EJE 3. Vidas libres de violencia contra las mujeres

OBIJETIVO Sensibilizar e informar sobre los protocolos de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo y de conductas inapropiadas

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION

Area de prevencién de riesgos laborales 2022 2023 2024 2025

Difusién de los Protocolos existentes en materia de prevencidon del acoso sexual y por razén de sexo y de conductas

ACCION E3.1 inapropiadas

Difusidn a toda la plantilla de los siguientes documentos:

DESCRIPCION
DE LA ACCION

Protocolo de actuacion en situaciones de conflicto o acoso moral en el trabajo

Protocolo de prevencidon y actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el dmbito laboral del IFAS

= Procedimiento de actuacion ante posibles conductas inapropiadas

INDICADORES U Envio de los Protocolos: si/no
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EJE 3. Vidas libres de violencia contra las mujeres

OBIJETIVO Incrementar el conocimiento sobre la prevencion y actuacién ante la violencia de género

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION

Comisidn para la Igualdad 2022 2023 2024 2025

Sensibilizacion a la plantilla y a las personas usuarias del IFAS en materia de prevencién y actuacién ante la violencia de

ACCION E3.2 .
género
EMAKUMEEN AURKAKO
INDARKERIARI EZ
e . . , , ) . NO A LA VIOLENCIA
Sensibilizaciéon sobre la violencia de género, especialmente el dia Internacional Contra la CONTRA LAS MUJERES
Violencia de Género, el 25 de noviembre, a través de la difusidon de las campafias anuales de nmru,usunnuxm:}rgﬂu 24h
P LLAMA, TE AYUDAREM
DESCRIPCION ~ Emakunde. ’
. INFORMAZIOA ETA BESTE EDOZEIN LAGUNTZA
DE LA ACCION Asimismo, se colocaran carteles en todos los centros del IFAS con el nimero de atencidn a las PAWFGRMMOMVCUA;E;E]TEAEDE‘IAY‘IUD;
victimas de violencia de género, y se difundiran los recursos disponibles en Bizkaia para todas
las victimas de violencia de género. unmnoraaroaos (112D
SOS s=m

DEIAK

EUSKD JAURLAITZA 1) GOBIERNO Vasco

[ . RIS,

U N2 de comunicaciones sobre sensibilizacidn en violencia de género enviadas
INDICADORES
U Colocacién de carteles: si/no y evidencias fotograficas
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https://www.emakunde.euskadi.eus/violencia/-/informacion/atencion-recursos/#:~:text=materia%20de%20vivienda-,Servicio%20de%20Atenci%C3%B3n%20Telef%C3%B3nica%20a%20las%20Mujeres%20V%C3%ADctimas%20de%20la,las%20Mujeres%20%2D%20900%20840%20111.

EJE 3. Vidas libres de violencia contra las mujeres

OBIJETIVO Incrementar y mejorar las estructuras y espacios de coordinacion en materia de violencia de género

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION
Comisidn para la Igualdad 2022 2023 2024 2025
ACCION E3.3 Disefio de una Guia para la prevencidn y actuacién ante la violencia de género que puedan sufrir las mujeres usuarias del IFAS

UIAIDE DERECHOS

U para [as mujeres victim

Elaboracién de una Guia especifica para el IFAS que recoja los derechos especificos de las victimas de
violencia de género segun la normativa vigente, asi como los procedimientos a seguir para las

DESCNPCIQN personas trabajadoras del IFAS cuando se den casos de este tipo en los centros.

DE LA ACCION
Para ello, el IFAS se valdra del modelo de Guia de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de
Género.

INDICADORES Q Elaboracion de la Guia: si/no QO Difusidn de la Guia: si/no
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https://observatorioviolencia.org/documentos/24198/

EJE 3. Vidas libres de violencia contra las mujeres

Sensibilizacion en prevencion de violencia de género a las personas usuarias de los hogares de menores y de los centros de personas
con diversidad funcional

OBIJETIVO

RESPONSABLE (S) PLANIFICACION
Area de Euskera, Formacién e Igualdad 2022 2023 2024 2025
ACCION E3.4 Realizacion de acciones formativas de sensibilizacidn sobre la prevencién de la violencia de género

Llevar a cabo al menos un taller de caracter obligatorio organizado por el IFAS, destinado a las personas usuarias de los hogares de
menoresy a las de los centros de personas con diversidad funcional.

Este taller tendrd como objeto la sensibilizacidn sobre la prevencidn en violencia de género, abordando las siguientes cuestiones:

DESCRWC'QN = Definicionesy tipologias de las diferentes formas de violencia de género
DE LA ACCION = Ejemplos de casos concretos de los diversos tipos de violencia de género
= Procedimientos a seguir en situaciones de violencia de género

Asimismo, se aprovecharan recursos externos existentes que se irdn identificando periédicamente para remitirlos a estos dos colectivos.

U Ne de talleres realizados y personas participantes desagregadas = [ Recursos externos identificados y enviados a las personas

INDICADORES por sexo usuarias del IFAS
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IMPLANTACION Y
SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE IGUALDAD
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Estructuras de gestion de la Igualdad en el IFAS

mm compOSICIon Funciones prlnCIpaIes

Interno Comision para la Igualdad

Comision Intradepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres del
Departamento de Accién Social

Coordinacion
interinstitucional

Organo para la Igualdad de Mujeres
y Hombres

Direccion General de Igualdad de la DFB:

M2 Jose Larrinaga Artetxe
(coordinadora)

Arantza Maquedano Hernandez
Isabel Martinez Gazo

Luis Angel Alvarez Flores

M2 José Atutxa Bengoa
Representante de los centros de
personas mayores y sociosanitario
Jefatura de Servicio de Servicios
Generales

Personal técnico del Organo para la
Igualdad de Mujeres y Hombres

Jefaturas de Servicio del
Departamento

Representante de las entidades
forales abscritas al departamento

Directora

Secretaria Técnica

Secretaria de la Direccion

2 personas de Administracion

6 técnicas de igualdad
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= Coordinar la implementacién del Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

= Desarrollar el seguimiento y evaluacién de la vigencia del Plan.

= Trasladar propuestas a la Direccién sobre actividades a realizar a nivel
interno y externo, en el ambito de la Igualdad.

Impulso, coordinacion y colaboracion con las distintas direcciones y
servicios y unidades del departamento, para la programacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de la Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, y del
Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres o cuales quiera otras
normativas o programas de igualdad a nivel departamental.

= Dar apoyo y asesoramiento a Departamentos Forales y demds entes y
o6rganos dependientes (solucionar dudas, solicitar contactos para
formacion, rellenar fichas de los presupuestos con perspectiva de
género, etc.).

= Coordinacion de la red territorial para la lgualdad de Mujeres vy
Hombres de Bizkaia.

= Ademas de la coordinacion de la red territorial, dinamizara e impulsara
el Consejo de Mujeres de Bizkaia.
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Planificacion de las acciones

El espacio temporal en el que se van a desarrollar las 16 acciones contempladas en el Plan se distribuye de la siguiente forma:

EJES ACCIONES

2022

2023

2024

2025

BG.1 Difusidn de los documentos relativos al plan para la Igualdad del IFAS a través de los canales de comunicacidn existentes

BG.2 Disefio y ejecucion de itinerarios formativos en igualdad especificos para la plantilla del IFAS

BG.3 Seguimiento del cumplimiento de los diferentes itinerarios formativos en igualdad

L e ER ELEEN BG Inclusion de la perspectiva de género en estadisticas, informes, estudios, memorias, encuestas, etc.

Igualdad de Mujeres

y Hombres BG.5 Avance en la incorporacién de la perspectiva de género en la planificacion y gestion presupuestaria

BG.6 Continuacion de la inclusién de criterios de igualdad en los contratos y convenios con las entidades colaboradoras

BG.7 Difusidn periddica de un correo electrénico sobre noticias, recursos y actividades en materia de igualdad

BG.8 Difusidon de un cortometraje relacionado con la igualdad

E1.1 Sensibilizacion a personas usuarias y familias sobre la igualdad de género mediante la identificacion y deconstruccién de roles y

EJE1. estereotipos tradicionales

Empoderamiento d
las mujeres E1.2 Inclusién de la perspectiva de género en las distintas actividades diarias que se lleven a cabo en los centros y hogares del IFAS

EJE 2. Organizacion
social para

E2.1 Sensibilizacion e informacidn a la plantilla sobre la importancia de la corresponsabilidad

garantizar la
conciliacion E2.2 Realizacién de un estudio sobre el uso de las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

corresponsable

E3.1 Difusidn de los Protocolos existentes en materia de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo y de conductas inapropiadas

EJE 3. Vidas libres de
violencia contra las

E3.2 Sensibilizacion a la plantilla y a las personas usuarias del IFAS en materia de prevencidn y actuacidn ante la violencia de género

mujeres E3.3 Disefio de una Guia para la prevencion y actuacion ante la violencia de género que puedan sufrir las mujeres usuarias del IFAS

E3.4 Realizacién de acciones formativas de sensibilizacidon sobre la prevencion de la violencia de género
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Sistema de seguimiento y evaluacion

Al objeto de garantizar el efectivo despliegue del Plan y el cumplimiento de sus objetivos, se establece el siguiente modelo de gobernanza:

Seguimiento semestral Realizar reuniones internas de caracter semestral de la Comision para la Igualdad - Puesta en comun del grado de ejecucién y avance de
las acciones contempladas en el Plan.
Seguimiento anual Realizar informes de seguimiento de las acciones del Plan de caracter anual:

* 2022: Se recogera el grado de progreso de la implementacidn de las acciones a 31/12/2022. Se difundira en el primer trimestre de
2023 através de su envio por correo electrénico y su publicacién en la intranet del IFAS.

* 2023 - Se recogerd el grado de progreso de la implementacidn de las acciones a 31/12/2023 (acumulativo de afio 1 + afio 2). Se
difundira en el primer trimestre de 2024 a través de su envio por correo electrénico y su publicacién en la intranet del IFAS.

* 2024 - Se recogera el grado de progreso de la implementacion de las acciones a 31/12/2024 (acumulativo de los 3 afios). Se difundird

en el primer trimestre de 2025 a través de su envio por correo electronico y su publicacién en la intranet del IFAS.

Planificacién anual Realizar planificaciones anuales, a lo largo de cada uno de los afios de vigencia del plan, que permitan ir concretando los objetivos y
acciones que se van a abordar.

Una vez, la Comision de Igualdad obtenga las conclusiones sobre el seguimiento anual de las acciones, realizar la planificacion anual. En la
planificacion anual se informara de las acciones que se llevaran a cabo ese afio, junto a su presupuesto, persona o personas responsables
y recursos necesarios.

Evaluacion = Al término de la vigencia del Plan, se realizard la evaluacién final del Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, la cual servira
para sentar las bases en la elaboracidn del siguiente Plan para la Igualdad del IFAS.

= Aligual que en el caso del seguimiento, la evaluacidn sera cuantitativa y cualitativa.

De cara a facilitar el seguimiento y evaluacién de la implementacidn del Plan, se elaborara una herramienta de seguimiento (a priori en formato
Excel) en la que figuraran las acciones que se van a llevar a cabo, con las actividades, indicadores, etc.

La actualizacion de esta herramienta servird para medir los avances, identificar las mejoras necesarias a realizar en el proceso y sistematizar todo
aquello que estan haciendo diferentes agentes para su valoracion.
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