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1 INTRODUCCION
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Compromiso y trayectoria en igualdad

]
En el Instituto Foral de Asistencia Social (en adelante IFAS) mantenemos un firme compromiso con el establecimiento y

El IFAS ha desarrollado desarrollo de politicas que integren la Igualdad de Mujeres y Hombres, asi como con el impulso y fomento de medidas para

2 Planes de Igualdad conseguir la igualdad real y efectiva, como un principio estratégico de caracter transversal.

En linea con este compromiso, IFAS ha desarrollado dos planes de igualdad hasta la fecha. En la elaboracién del Il Plan de
Igualdad se tuvo en cuenta los ejes y acciones recogidos en el V Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Bizkaia,
reflejados a su vez por Emakunde en el VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

Abordamos en la actualidad la evaluacion de la implementacion del Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que al
igual que el Plan de Igualdad implementado anteriormente, se concibié como una herramienta efectiva de trabajo para seguir
avanzando en el desarrollo de medidas dirigidas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y trato en todos los
ambitos de la vida de nuestras y nuestros profesionales y, en particular, en el laboral, asi como contribuir a la remocién de
obstaculos que impidan dicha igualdad en nuestro entorno.

Al término de la vigencia del Plan, se ha procedido a realizar la valoracion de la implementacién del mismo, teniendo en
cuenta el seguimiento que se ha ido realizando en cada uno de los afios de su vigencia, y con el objetivo ultimo de extraer
conclusiones que puedan servir para la elaboracidn del siguiente Plan.

sufe-ifas
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El Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en IFAS

El Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres se elaboré en 2017.

El Plan es de aplicacion a todo el personal del IFAS en sus centros de trabajo actuales, asi como a los que pueda abrir durante el periodo de vigencia del presente
Plan.

Las personas destinatarias del Plan para la Igualdad son tanto las mujeres como los hombres, pues su finalidad se dirige a conseguir una organizacién en la que
se respete la diversidad, y se evite la estereotipaciéon tanto de mujeres como de hombres, y en la que todas las personas que componen la plantilla puedan
trabajar en igualdad de condiciones y oportunidades, sin ningun tipo de discriminacidn por razén de sexo o género.

Vision eStratEglca en materia de Igualdad a 2021 O Que garantiza la igualdad de trato en el acceso al empleo, la

formacion, la promocién y desarrollo profesional, y las condiciones
de trabajo de sus profesionales.

Una Entidad comprometida con el 0
impulso de la igualdad de oportunidades

y la no discriminacion entre mujeres y

hombres, tanto en su propia organizacidn

Como en su entorno 0

Que facilita el equilibrio de la vida personal, familiar y laboral de
sus profesionales a través del fomento de una conciliacidn
corresponsable

Que promueve un entorno laboral seguro, libre de todo tipo de
situaciones de acoso.

O Que proyecta su compromiso con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres para contribuir a la remocion de
obstaculos que impidan dicha igualdad en su entorno.

€Bizkaia
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Objetivos estratégicos a alcanzar en el periodo 2017-2021

A través del Plan se perseguia la consecucion de los siguientes objetivos:

Facilitar la difusion y conocimiento del Il Plan para la igualdad por parte

1 .

de toda la plantilla
2 Disponer una estructura interna eficiente que promueva la Igualdad
3 Integrar la perspectiva de género en las estadisticas y estudios

4 Sensibilizar y reforzar la formacion de la plantilla en materia de igualdad

5 Promover el conocimiento de la legislacidn en igualdad

6 Hacer un uso no sexista del lenguaje y/u otros elementos comunicativos

7 Implementar la evaluacidn previa de impacto en funcién del género

10

11

12

13

14

Facilitar la introduccion de la perspectiva de género en otras entidades

Promover una representacion equilibrada de mujeres y hombres en
espacios de toma de decisiones

Promover el cambio de valores a nivel interno y externo

Fomentar la corresponsabilidad y |a ética del cuidado

Consolidar la cultura organizativa favorable a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, y a la corresponsabilidad

Fortalecer el conocimiento sobre la violencia de género

Contribuir a la proteccion y atencidn a las victimas de comportamientos
violentos

€Bizkaia
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Areas prioritarias de actuacion

El Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres se estructurd en 4 dreas de intervencion, dentro de las cuales se recogian los objetivos, los indicadores vy las

acciones concretas programadas para conseguir los objetivos planteados.

GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD DE
MUIJERES Y HOMBRES

EJE 2. ORGANIZACION SOCIAL
CORRESPONSABLE

EJE 1. CAMBIO DE VALORES Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

EJE 3. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES

€Bizkaia
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OBJETIVOS Y
METODOLOGIA
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Objetivos y metodologia de trabajo utilizada para la evaluacion del Il Plan

El objetivo general del informe es realizar una evaluacidn del grado de cumplimiento de los objetivos y las acciones previstas en el Il Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en IFAS.

En concreto, este informe persigue los siguientes objetivos especificos:

* Obtener y ofrecer una visién general y detallada sobre los principales hitos logrados y los resultados alcanzados en relacion con los objetivos y las
acciones previstas.

' Desarrollar una reflexién interna orientada a identificar las dificultades encontradas y dambitos de oportunidad para continuar profundizando en el
compromiso con la igualdad en IFAS.

? Identificar aquellas cuestiones que deben seguir trabajandose en los préximos afios y que, por tanto, podrian ser incorporadas en el siguiente Plan.

€Bizkaia
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ACCIONES PREVISTAS
Y GRADO DE
EJECUCION
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Vision global del grado de ejecucion de las acciones

Acciones con

N2 acciones Acciones con

L S .. . desarrollo Acciones no % general de
Area prioritaria de actuacién previstas desarrollo . : ot o
intermedio/ desarrolladas | cumplimiento (*)
en el Plan total/alto .
parcial

GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 14 13 1 0 96%
EJE 1. CAMBIO DE VALORES Y EMPODERAMIENTO DE LAS o
MUIJERES 3 2 0 1 66%
EJE 2. ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE 3 1 0 2 33%
EJE 3. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 3 2 0 1 66%
TOTAL 23 18 1 4 80%

(*) Considerando el 100% en las acciones con desarrollo total/alto y el 50% en las acciones con desarrollo intermedio/parcial.

Acciones con desarrollo total/alto: aquellas que se han implementado completamente o en un alto grado.

Acciones con desarrollo intermedio/parcial: aquellas que estan iniciadas y en proceso de ejecucién, pero no podemos
certificar su cumplimiento al 100%.

Acciones no desarrolladas: aquellas que no se han realizado o se han pospuesto para periodos futuros.

€Bizkaia
gufe-ifas
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Vision detallada del grado de ejecucion de las acciones

1. GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

1.1. Difusién de los documentos relativos al Plan para la Igualdad del IFAS a
i través de los canales de comunicacidn existentes.

fereusarestasusasetssase s s ase e A e AR R AR AR SR E SRR ARE R AR A AR E SRR AR R RS E R R AR e RS AR e e e ARt e AnE e s s anEn s ananes I
i 1.2. Difusién de los correspondientes seguimientos anuales del plan.
RNt F

i 1.3. Realizacién de formacién especifica a las personas de la comisién para la
i lgualdad

1.4. Dotacion de recursos humanos, técnicos y econémicos para la
implementacion del Plan en el IFAS.

i 1.5. Inclusion de la perspectiva de género en estadisticas, informes, estudios,
i memorias, encuestas, etc.

i 1.6. Formacion en lgualdad que se adapte de manera especifica a los diferentes

: colectivos destinatarios.

2.1. Inclusidn de la perspectiva de género en las distintas actividades que se
i ! lleven a cabo en los centros y hogares.

i i 3.1. Sensibilizacion e informacion a la plantilla sobre la importancia de la
i corresponsabilidad.

ii 2.2. Realizacién de acciones formativas a personal vinculado con menores y
i adolescentes sobre la transmisidn de valores de género.

i1 2.3. Sensibilizacién a personas usuarias y familias sobre la igualdad de género
i i mediante la identificacidn y deconstruccién de roles y estereotipos

i tradicionales.

3. EJE 2. ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE

i i 3.2. Seguimiento sobre la organizacién de las reuniones internas y acciones de
; i formacion internas para que permitan la conciliacién personal, familiar y

1.7. Integracion de la perspectiva de género en las acciones de formacidn del
i IFAS.

i 1.9. Integracidn de la perspectiva de género en los procesos selectivos de
i acceso y promocion de personal.

: 1.10. Utilizacién del lenguaje e imagenes no sexistas en los diferentes materiales
i y documentacion generados por el IFAS. H
{ 1.11. Formacion especifica en relacién a la elaboracién de informes de

i evaluacion previa de impacto en funcion del género _

Eeemeeh et em e r e e e E e r e a N e R e RN e Ea R Ea RN R e SR N Ea R EEA N e SRR E RN RAR N R RN ER RN N ERERRA e RN RaR e R raraanna e Hoooonomoon
: 1.12. Realizacion de informes de evaluacion previa del impacto en funcion del

i género.

1.13 Contribucidn a la integracion de la perspectiva de género en otras

i entidades. _

Eeemeeh et em e r e e e E e r e a N e R e RN e Ea R Ea RN R e SR N Ea R EEA N e SRR E RN RAR N R RN ER RN N ERERRA e RN RaR e R raraanna e e H
i 1.14. Seguimiento del afianzamiento de la representacién equilibrada en

i Tribunales, Comités, Comisiones, Grupos de Trabajo y érganos afines.

i i 3.3. Realizacién de un estudio sobre el uso de las medidas de conciliacién de la

i 4. EJE3. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

i i 4.1. Realizacién de formacion a la plantilla en materia de violencia contra las
i i mujeres y sus diferentes manifestaciones

i laboral.

vida personal, familiar y laboral

4.3. Integracion de la perspectiva de género en el Servicio de Prevencién de
i i Riesgos Laborales

€Bizkaia
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PRINCIPALES HITOS
ALCANZADOS EN LAS
AREAS PRIORITARIAS
DE ACTUACION
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GOBERNANZA
PARA LA
IGUALDAD DE
MUJERES Y
HOMBRES

Se ha contribuido a la incorporacidon de la perspectiva de género en todas las politicas y acciones
desarrolladas por parte del IFAS, favoreciendo una cultura organizativa en la que el compromiso con la
igualdad de mujeres y hombres esté completamente asumido e integrado.

Evaluacion previa del impacto en funcion del género

IFAS ha elaborado la evaluacién previa del impacto del género en los siguientes procesos selectivos:

e Administrativos/as » Técnica/o superior de integracion social

¢ Auxiliares e Educador/a social

¢ Direccidn centro

Bizkaia
¢ Enfermeria

INFORME DE EVALUACION PREVIA DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

e Técnica/o superior

Entidad: Instituto Foral de Asistencia Social

Nomb, Convocatoria de pruebas selectivas parala provision de 25 plazas de administrativola {subgrupo
ombre: X

° Trabajador/a SOCia| C1de &nj) por el sistema de concur:

Departamento: Departamento de Direccion de Personas

Area responsable Area de Seleccién y Provision

* Fisioterapeuta

Las medidas que se han incluido en la disposicion para dar respuesta a los objetivos han sido las
siguientes:

* Inclusién de normativa de igualdad en el temario.
* Uso no sexista del lenguaje y las imagenes en todo el proceso.
* Tribunal con presencia equilibrada de ambos sexos.

» Criterios de desempate, si un sexo infrarrepresentado.

* Datos desagregados por sexo fBizkaia
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Accion formativa: Estrategias basicas para la gestion del plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de IFAS-GUFE
En 2017 la Comisidon de Igualdad del Plan de Igualdad, llevo a cabo una accidn formativa especifica, “estrategias basicas para la gestion del Plan de Igualdad de

mujeres y Hombres de IFAS-GUFE2, con una duracion de 5 horas. Entre las personas que recibieron la formacion el 80% eran mujeres y solamente un hombre,
que representaba el 20% del total.

Objetivos:
* Revisar los principios clave en materia de igualdad aplicados en el Plan de Igualdad de IFAS-GUFE.
* Reconocer el marco legislativo de las politicas de Igualdad del Departamento y del IFAS -GUFE.
* Conocer algunas estrategias prdcticas para la gestion e implementacién de las medidas del Plan de igualdad de mujeres y hombres de IFAS -GUFE.
* |dentificar necesidades formativas del equipo en materia de gestién del Plan de igualdad.
Contenidos :
* Principios clave de las politicas para la Igualdad en el IFAS.
* Marcos normativos de las Politicas de Igualdad.

* Algunas estratégicas practicas.

€Bizkaia
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Se han impulsado actuaciones que promueven la igualdad como valor social e individual aplicables al
conjunto de areas de trabajo del IFAS, a través de acciones vinculadas a la identificacién y deconstruccion
de roles y estereotipos tradicionales asociados a cada sexo.

Teatro forum

EJ E 1 CAM B IO DE En 2018 se realizé un teatro forum tanto en el Centro asistencial Leioa como en el Centro Asistencial

VALORES Y pnebe
Esta actividad estuvo dirigida tanto a las personas usuarias como a las familias, en la que participaron

EM PODERAMIENTO activamente y fue muy satisfactoria segin los comentarios hechos al personal después de la
DE LAS MUJERES representacion.

Se trataron temas como el rol social, tanto masculino como femenino, poniendo en jaque situaciones
cotidianas desde una perspectiva alegre e irénica, muy entendible para las personas que asistieron.

Viendo el éxito y buena acogida que tuvo en Leioa, se hizo extensible a Birjinetxe.

]
Video para visibilizar el compromiso con la igualdad de género

En 2019 surge la idea de crear un video para dejar constancia del compromiso social que tiene IFAS con
la Igualdad. Fue una experiencia muy emotiva, donde participaron personas usuarias y trabajadoras de
todos los centros, hogares y casas del mar, incluidas las jefaturas. De hecho., era la primera vez en la
historia de IFAS que participaron todas las areas que lo integran en boga de la IGUALDAD.

SORTEO DE MATERIAL SOBRE IGUALDAD entre los/as participantes de la grabacion del video: Quedamos
muy satisfechas y agradecidas por la colaboracidon desinteresada; éste sorteo fue una forma de
agradecer dicha participacién. Se sortearon 5 libros, 5 chapas con lemas de igualdad, 2 bolsas de tela y
20 pegatinas.

16 €Bizkaia
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Actuacion de Virginia Imaz

En 2019 tuvo lugar la actuacidon de Virginia Imaz en el Centro Asistencial Leioa, Centro Asistencial
Gallarta y red de hogares, dirigida a la sensibilizacidn de las personas usuarias y familias.

Se realizaron unas sesiones de narraciones cortas, que trataban de reflejar con pequefias historias el
cambio de valores y el fortalecimiento de la igualdad, presentado y narrado por Virginia Imaz. Las
personas que asistieron, mostraron atencién e interés, y en cualquier caso, tuvieron la ocasién de
escuchar de forma amena cémo desmitificas los roles y estereotipos tradicionales, para lograr la
igualdad de mujeres y hombres.

El Centro Asistencial Elorrio celebré en 2020 El dia internacional de la Mujer
con un taller de Lectura Facil en torno al feminismo

El dia 8 de marzo de 2020, el centro de Elorrio organizé un taller de iniciacidn al feminismo con una sesién de lectura
facil.

El club de Lectura Facil del C.A. Elorrio se informd sobre la historia del feminismo a través de la lectura adaptada del
libro “Feminismo para principiantes”. Tras el debate, realizaron una pequefia exposicion de carteles donde aparecian
las mujeres mas relevantes de la historia del feminismo. Una interesante iniciativa dirigida a hacer que la informacion
sea mas asequible a las personas usuarias.

En todos los centros de IFAS, se colocd el Cartel conmemorativo del 8 de MARZO de la Comision
para la Igualdad de IFAS, que todos los afios es distinto

El siguiente cartel corresponde al 2018, fue un homenaje a la colaboracién de los usuarios de centros
de IFAS, que también colaboraron con sus ideas y dibujos.

ey €Bizkaia
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2 &

EJE 2.
ORGANIZACION
SOCIAL
CORRESPONSABLE

EJE 3.
ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES

Se ha desarrollado una actuacién relacionada con la promocidon de la corresponsabilidad, y el
afianzamiento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas integrantes del IFAS.

Se ha profundizado en los aspectos vinculados a la violencia contra las mujeres en todas sus
manifestaciones, partiendo desde la sensibilizacion y prevencién hasta la deteccién y actuacion del IFAS
en casos de este tipo.

Desde la comisién para la Igualdad de IFAS, todos los ainos se crea un cartel en contra de la Violencia
machista, que se coloca en todos los centros junto con los pines con el Punto Lila para el personal.

EMAKUMEEN AURKAKO
INDARKERIARI E2
NTRA M |

Cuestionarios de riesgos psicosociales

Se han elaborado diversos cuestionarios de riesgos psicosociales donde se integra la perspectiva de
género.

* Encuesta MBI (Maslach Burnout Inventory)

* Cuestionario para la evaluacion de riesgos psicosociales en el trabajo.

* Encuesta de satisfaccion 16) ;Qué parte del trabajo familiar y doméstico haces ti?

(N Soy la/el principal responsable y hago la mayor parte de tareas familiares y domésticas
[ 2 Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares y domésticas

Os Hago mas 0 menos una cuarta parte de las tareas familiares y domésticas

O 4 5010 hago tareas muy puntuales

(NE hago ninguna o casi ninguna de estas tareas

€Bizkaia
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Protocolo de actuacion ante posibles conductas inapropiadas

Este protocolo se ha elaborado en el 2021, con el objeto de que las personas
trabajadoras victimas de alguna conducta inapropiada sepan como actuar en
dichas situaciones. Para ello en el protocolo se han recogido las plantillas de
los siguientes documentos:

Escrito de queja/denuncia

Designacidon de responsable/Registro de actuaciones

Informe de seguimiento

Informe de valoracion

Protocolo de prevencion y actuacidn frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo en el ambito laboral

del IFAS

La finalidad de este protocolo es crear un espacio laboral respetuoso con la diversidad de las personas y fomentar y

ifBizkaia

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE
POSIBLES CONDUCTAS INAPROPIADAS

Mayo de 2021

asegurar las relaciones igualitarias. A efectos de este documento se consideran dos tipos de acciones:

1.

2.

Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o susceptibles de constituir acoso.

Establecimiento de un procedimiento de actuacién para los casos en que se produce una queja o denuncia por

acoso.

Dicho documento se estructura de la siguiente foHna: - L
* “Procedimiento de actuacion

Introduccion
Marco conceptual y manifestaciones
Ambito de aplicacién

Medidas de prevencion

Seguimiento y evaluacion
Disposicion final

Modelo de denuncia

19

2

| iPOSIBLE CONDUCTA INAPROFIADA!

l Cuejaidenuncia ipar escrio) ante of seric de prevencien

SERVICIO DE PREVERCION
DIRECCION DEL CENTRO
l Designacion del mando encangado de inssrverir
MANDO DEXIGNADD

l Intervencion del mando desgnado

" gHaBIDD HO
FERVICIO DE PREVENCION

= l BRUPC DE NTERVENCION

SEGUIMIENTD DEL CAZD ADOPCION DE LAZ
3 MEDIDAS PERTINENTES ¥
PREVENCION SEGUIMIENTO DEL CAZD

Enire corchetes Sgura &) plazn manmo de Infervencion (saivo excepcion justcads)
ampiar informacien al nespectn consiltess | descipcion del procedimients.

. Fara

[2das]

[2diac]

[0 diac ]

[7ame]

[2diac]

17 dinc ]
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL ¥ ACOSO POR
RAZON DE SEXO EN EL AMBITO LABORAL DEL IFAS.
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Accion formativa: Integracion de la perspectiva de género en el Servicio de Prevencion de Riesgos laborales

En 2020 se ha llevado a cabo la accién formativa “Integracién de la perspectiva de género en el Servicio de prevencion de Riesgos Laborales”, esta se divide en
dos partes.

Parte I. Sobre la igualdad de género, la interseccionalidad y la violencia machista: conocer la realidad para transformarla

Esta parte esta dirigida al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, delegados/as de prevencidn, direcciones y comisién de Igualdad. La representacion es de
17% de hombres y 83% de mujeres. (10 horas)

Objetivos: Contenido:
* Comprender cdmo se construyen y perpetdan las * Modulo 1: Una visién con perspectiva de género de nuestra
discriminaciones por razén de sexo. sociedad.
* Aclarar conceptos y terminologia relacionada con la igualdad de * Modulo 2. El dmbito laboral y la igualdad de trato y de
mujeres y hombres y las violencias machistas. oportunidades.
* Conocer el marco normativo y programatico y como afecta al *  Modulo 3. Marco normativo y programatico.
trabajo de IFAS. * Modulo 4. Violencias machistas.

* Tomar conciencia sobre la responsabilidad individual en la
reproduccidn de las desigualdades y las discriminaciones.
* Transformar la mirada hacia la igualdad y la no discriminacion.

Parte Il. Cbmo integrar la perspectiva de género en la Prevencion de Riesgos Laborales.

Dirigida al Servicios de prevencion de Riesgos Laborales y a los delegados y delegadas de prevencién. La formacidn participaron 23% de hombres y 77% de
mujeres. (5 horas)

Objetivos: Contenido:
* Modulo 1. La perspectiva de género.

* Conocer el marco normativo respecto a género y seguridad , -
P 8 ¥ 5€8 y * Modulo 2. Desarrollo del Plan de Prevencion y Actividades.

salud laboral.

* Aplicar las medidas pertinentes para integrar la perspectiva de
género que establece la ley 4/2005.

* Integrar la perspectiva de género en la prevencién de riesgos
laborales.

€Bizkaia
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Conclusiones

GOBERNANZA PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

EJE 1. CAMBIO DE VALORES Y
EMPODERAMIENTO DE LAS
MUIJERES

EJE 2. ORGANIZACION SOCIAL
CORRESPONSABLE

EJE 3. ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES

A continuacidn se presentan las principales conclusiones de la implementacion del Plan organizadas por areas prioritarias de ejecucion:

El IFAS ha ejecutado casi en su totalidad las acciones dictadas para este apartado, ya que se ha tenido en
cuenta la perspectiva de género en todos los documentos elaborados. Asimismo, en los procesos selectivos
se han elaborado evaluaciones previas del impacto de género, siendo un punto de partida para posibles
evaluaciones en el resto de procesos.

Los valores tanto sociales como individuales en torno a la igualdad son fundamentales para el IFAS, es por
ello que se han realizado diferentes actividades en el conjunto de areas de trabajo, junto a personas
usuarias y sus familias. Sin embargo, conviene seguir profundizando en este Eje de cara al siguiente Plan,
para abordar un nimero mas elevado de actividades de ocio en torno a la igualdad.

Este es el eje que menos se ha podido trabajar, por lo que sera necesario trabajarlo y profundizarlo en el llI
Plan de Igualdad

El IFAS ha estado sensibilizando en torno a la prevencidn de la violencia contra las mujeres, poniendo
especial atencion en los riesgos psicosociales. Ademas de ello, se han elaborado Protocolos de actuacidn
ante las diversas situaciones de acoso que se puedan dar. Asimismo se ha formado tanto a la Comision de
igualdad como al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y a los y las delegadas de prevencion en la
integracion de la perspectiva de género en esta drea

€Bizkaia
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REALIZADOS POR MEDIDA
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11 DIFUSION DE LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL PLAN DE IGUALDAD

RESPONSABLE (S)

Comisidn para la Igualdad

DESCRIPCION DE LA Difusidn de los documentos vinculados al nuevo Plan para la Igualdad, incluyendo el propio Plan y el informe de
ACCION evaluacidn del | Plan, a través de su envio por carta o correo electrdnico.

PRINCIPALES AVANCES Se ha llevado a cabo la difusion mediante correo electrénico y sesiones presenciales en todos los centros y hogares.
REALIZADOS

INDICADORES * Publicaciény envio del Il Plan: si GRADO DE AVANCE

* Presentacion del Plan a la plantilla : si

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas

€Bizkaia
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1.2 DIFUSION DE LOS CORRESPONDIENTES SEGUIMIENTOS ANUALES DEL PLAN

RESPONSABLE (S)

Comisidn para la Igualdad

DESCRIPCION DE LA Difusidn interna de los informes de seguimiento anuales del nuevo Plan, a través de su envio por carta o correo
ACCION electrdnico, o de una sesion informativa presencial.
PRINCIPALES AVANCES En las sesiones presenciales del plan se ha informado sobre los informes de seguimiento anuales, aunque no se han
REALIZADOS enviado por correo electrénico.
INDICADORES Publicacion y envio de los informes de seguimiento anuales: GRADO DE AVANCE

parcialmente (la crisis sanitario ha impedido la consecucién de esta

accion)

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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13 REALIZACION DE FORMACION ESPECIFICA A LAS PERSONAS DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD

RESPONSABLE (S)

Formacion

DESCRIPCION DE LA
ACCION

PRINCIPALES AVANCES
REALIZADOS

INDICADORES

En la medida en que las personas que componen la Comisién para la Igualdad asumen la tarea de impulsar el principio
de igualdad de mujeres y hombres en la entidad, se estableceran unos contenidos formativos especificos, con el
objetivo de reforzar sus conocimientos.

Al comienzo de la vigencia del Plan se definieron las acciones de difusién del Plan a nivel interno. Entre las actividades
realizadas, destaca que, a principios del mes de abril de 2019, se trasladé al conjunto de la plantilla la aprobacién del Il
Plan de Igualdad por parte de la Junta de Gobierno y se publicd en la intranet el documento completo. Asimismo, estas
actuaciones fueron complementadas con las sesiones presenciales de presentacion del Il Plan realizadas en el mes de
mayo del mismo afio en distintas sedes del Ente.

Ademas, en 2017 la Comision de lgualdad recibié una accidn formativa llamada “Estrategias basicas para la gestion del
Plan de lgualdad de Mujeres y Hombres de IFAS-GUFE. La formacién tuvo una duracién de 5 horas y la participacién
fue de 80% de mujeres y el 20% de hombres.

* N2 de sesiones de formacion realizadas : 1 GRADO DE AVANCE
* N2de horas de formacién impartidas : 5 horas

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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14 DOTACION DE RRHH, TECNICOS Y ECONOMICOS PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN EN EL IFAS

RESPONSABLE (S)

* Departamento de Servicios Generales
* Departamento de Direccidon de Personas (p)

(p) Area participante (no responsable) en la implementacion de la accién

DESC,RIPCION DE LA Disposicion de recursos humanos, técnicos y econdmicos que garanticen la implementacion del nuevo Plan de forma
ACCION eficiente en el IFAS.
PRINCIPALES AVANCES Se han destinado los recursos necesarios para la implementacion del Il Plan, aunque no se ha hecho seguimiento de
REALIZADOS los mismos.
INDICADORES * Recursos externos destinados a la implementacion de las acciones | GRADO DE AVANCE

del Plan (€)

* N2 de horas internas destinadas a la implementacion del Plan

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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15 INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ESTADISTICS, INFORMES, ESTUDIOS, MEMORIAS, ENCUESTAS, ETC.

RESPONSABLE (S)

* Gerencia
» Jefaturas de Departamento (p)
» Jefaturas de Division (p)

(p) Area participante (no responsable) en la implementacion de la accién

DESC,RIPCION DE LA Analisis de todos los procesos de recogida de informacidn, tanto interna como externa, existentes en el IFAS con el fin
ACCION de verificar que se lleva a cabo una recogida de datos desagregada por sexo, detectando aquellos procesos en los
cuales no se dispone de informacidn desagregada y procediendo a incorporar la perspectiva de género en los mismos.

PRINCIPALES AVANCES Se ha revisado la documentacién en el afio 2018. Asimismo, se envid un correo electrénico a las jefaturas indicando
REALIZADOS que los datos debian estar desagregados por sexo en los documentos en los que no lo estaban.

Se ha seguido realizado un control a lo largo de todo el plan sobre los procesos de recogida de informacion.

INDICADORES % de andlisis de informacién (estadisticas, estudios, informes, | GRADO DE AVANCE
memorias, encuestas...) realizados con perspectiva de género : 100%

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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1.6 FORMACION EN IGUALDAD QUE SE ADAPTE DE MANERA ESPECIFICA A LOS DIFERENTES COLECTIVOS DESTINATARIOS

RESPONSABLE (S)

Formacion

DESCRIPCION DE LA
ACCION

PRINCIPALES AVANCES

Imparticion de sesiones de formacién vinculadas a temadticas sobre igualdad adaptadas en contenido, formato vy
planificacién a las necesidades y caracteristicas concretas de los distintos colectivos destinatarios. El objetivo sera la
deteccion de micromachismos en el trabajo diario.

Se han llevado a cabo diversas sesiones de formacion dirigidas a:

REALIZADOS L,
* El personal de hogares de menores formacién en 2017, 2018 y 2019
* Las direcciones en 2017.
* El Comité de direccién en 2018.
* Larepresentacion sindical en 2018
INDICADORES * N9 de sesiones formativas especificas sobre igualdad realizadas: 18
* N2 de horas de formacién impartidas: 481
* N2 de personas asistentes a las sesiones formativas, con
distribucion segun colectivo: 134 (101 educadores/as; 8
representantes sindicales; 5 jefaturas; 10 direcciones; 6
técnicos/as; 4 trabajadoras sociales)
Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial

29

GRADO DE AVANCE

Acciones no desarrolladas
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1.7 INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACCIONES DE FORMACION DEL IFAS

RESPONSABLE (S)

Formacion

DESCRIPCION DE LA
ACCION

PRINCIPALES AVANCES

Incorporacién de la perspectiva de género en todas las acciones de formacion que se lleven a cabo tanto a nivel
interno como externo vinculadas o no a la igualdad, a través de un uso no sexista del lenguaje y de las imdgenes, una
no reproduccién de roles y estereotipos y el fomento de la recopilacion y andlisis de datos desagregados por sexo.

En todas las acciones de formacion del IFAS se integran de forma sistematica las siguientes cuestiones:

REALIZADOS ] )
* Lenguaje no sexista.
* Datos desagregados por sexo y no reproduccion de roles en todos los cursos.
INDICADORES % de acciones formativas desarrolladas que cumplen con los | GRADO DE AVANCE
pardmetros de igualdad : 100% de las acciones
Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
¥Bizkaia
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1.8 DIFUSION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION PUNTUALES EN MATERIA DE IGUALDAD

RESPONSABLE (S)

* Comisidn para la Igualdad
* Direccion del Centro Asistencial Loiu-Udaloste (p)
* Departamento de Direccidon de Personas (p)

(p) Area participante (no responsable) en la implementacion de la accién

DESC’RIPCION DE LA Se prevé llevar a cabo una experiencia piloto que consistird en el establecimiento o la utilizacién de un tabléon de
ACCION anuncios ya existente que permita difundir diferentes tematicas vinculadas con la igualdad. Esta experiencia piloto se
llevara a cabo en el centro Asistencial Loiu-Udaloste y en Servicios Centrales. En ambos lugares el tablon de anuncios

se situara en zonas visibles y de facil acceso.

PRINCIPALES AVANCES Se ha instalando un stand en el Centro Asistencial Loiu-Udaloste con actualizacién periddica de noticias y jornadasen
REALIZADOS materia de igualdad.
INDICADORES * N2 de acciones de difusion realizadas: 40 GRADO DE AVANCE

e Utilizacion del tablon de anuncios como elemento de difusion de
cuestiones vinculadas a la igualdad: si

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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1.9 INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO Y PROMOCION DE PERSONAL

RESPONSABLE (S)

Seleccidn y Provision

DESCRIPCION DE LA
ACCION

PRINCIPALES AVANCES
REALIZADOS

INDICADORES

En la medida en que se realicen procesos selectivos de acceso y promocion en el IFAS, se trabajaran diferentes
cuestiones que faciliten la integracién de la perspectiva de género en los mismos.

En todos los procesos selectivo se integran las siguientes cuestiones:

Lenguaje no sexista.
Temario

Tribunal igualitario y clausulas

Inclusion de normativa de igualdad en el temario de los procesos | GRADO DE AVANCE
selectivos: si

% de procesos selectivos en los que se hace un uso no sexista del

lenguaje y de las imagenes: 100%

Existencia de representacion equilibrada en los tribunales de los

procesos selectivos: 100%

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas

32

€Bizkaia

gufe-ifas



UTILIZACION DEL LENGUAIJE E IMAGENES NO SEXISTAS EN LOS DIFERENTES MATERIALES Y DOCUMENTACION GENERADOS

1.10 POR EL IFAS

RESPONSABLE (S)

* Comisidn para la Igualdad
* Departamento de Direccidon de Personas (p)

(p) Area participante (no responsable) en la implementacion de la accién

DESC,RIPCION DE LA Verificacién y consolidacién del uso no sexista del lenguaje y de las imagenes en los diferentes materiales y
ACCION documentos generados por el IFAS, asi como en sus aplicaciones informaticas.

PRINCIPALES AVANCES Se han llevado a cabo las siguientes acciones en materia de comunicacidn inclusiva:

REALIZADOS

* Correo electrénico con la guia de uso no sexista del lenguaje en 2018.

¢ Revisidn de la documentacién en 2018

INDICADORES * N2 de muestreos desarrollados: 8 en 2018 de los documentos mas | GRADO DE AVANCE

utilizados con personas usuarias, familias y trabajadoras en los
diferentes centros.

* % de documentos y/o materiales que se consideren correctos
desde la perspectiva de lenguaje e imagenes no sexistas: Tras la
correccion de los documentos en los que se detectaron errores, el
100% paso a tener lenguaje no sexista.

* Difusién de la «Guia de uso no sexista del lenguaje y de las
imagenes»: si

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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1.11

RESPONSABLE (S)

Formacion

DESCRIPCION DE LA
ACCION

PRINCIPALES AVANCES

FORMACION ESPECIFICA EN RELACION A LA ELABORACION DE INFORMES DE EVALUACION PREVIA DE IMPACTO EN FUNCION
DEL GENERO

Teniendo en cuenta el Decreto Foral 141/2013 de la Diputacion Foral de Bizkaia, se llevaran a cabo informes de
evaluacion previa de impacto en funcién del género (EPIG) en aquellas disposiciones sefialadas en el mismo, cuando
proceda. Por ello, se realizardn sesiones de formacidn especifica a las personas responsables de elaborar dichos
informes, adaptadas en contenido, formato y planificacion a las necesidades y caracteristicas concretas de cada una de
las personas destinatarias.

La coordinadora de la comisién de Igualdad realizé un curso sobre este tematica en 2018.

REALIZADOS
INDICADORES * Realizacién de formacidn especifica en relacién a los informes EPIG: si GRADO DE
* N2 de personas asistentes a las sesiones de formacion : La Comisién al =~ AVANCE
completo
Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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1.12 REALIZACION DE INFORMES DE EVALUACION PREVIA DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

RESPONSABLE (S)

Departamento de Direccion de personas

DESC'RIPCION DE LA Teniendo como referencia el Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia 141/2013, 19 de noviembre, por el que se

ACCION fijan las Directrices en las que se recogen las pautas a seguir para la realizacién de la evaluacién previa del impacto en
funcién del género prevista en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, el IFAS
realizard los correspondientes informes de evaluacién previa del impacto en funcidn del género cuando proceda.

PRINCIPALES AVANCES Se han realizado las evaluaciones previas del impacto en funcién del género de todos los procesos selectivos.
REALIZADOS
INDICADORES Ne de informes EPIG realizados: 9 GRADO DE AVANCE

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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1.13 CONTRIBUCION A LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN OTRAS ENTIDADES

RESPONSABLE (S)

Servicios de Asistencia y Patrimonio

DESC'RIPCION DE LA El IFAS ha establecido cldusulas de igualdad en los contratos y convenios, incluyendo cuestiones como el uso no sexista
ACCION del lenguaje y las imagenes, la recogida de datos desagregados por sexo y la integracién de la perspectiva de género
en toda su extension.

PRINCIPALES AVANCES Se contribuye con todas las personas y entidades que imparten formacion. Ademas, todos los convenios con otras
REALIZADOS entidades incluyen clausulas de Igualdad.
INDICADORES * % de contratos que incorporan clausulas vinculadas a la igualdad : | GRADO DE AVANCE
100%
* % de convenios que incorporan cldusulas vinculadas a la igualdad:
100%
* Creacion de espacios colaborativos con otras entidades en pro de la
igualdad: No
Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
¥Bizkaia
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SEGUIMIENTO DEL AFIANZAMIENTO DE LA REPRESENTACION EQUILIBRADA EN TRIBUNALES, COMITES, COMISIONES,

1.14 GRUPOS DE TRABAJO Y ORGANOS AFINES

RESPONSABLE (S)

* Comisidn para la Igualdad

* Gerencia (p)

* Jefaturas (p)

* Responsables (p)

» Direcciones de Centros (p)

» Directora de la Red de Hogares (p)

(p) Area participante (no responsable) en la implementacion de la accién

DESC,RIPCION DE LA Analisis y seguimiento periddico de la existencia o no de la representacion equilibrada en los diferentes Tribunales,
ACCION Comités, Comisiones, Grupos de Trabajo y drganos afines (en el caso de que su configuracion lo permita) del IFAS.
PRINCIPALES AVANCES Se ha ido realizando un analisis de la representacién equilibrada en comisiones en 2018.

REALIZADOS

Asimismo, en todos los tribunales de procesos selectivos se lleva a cabo un seguimiento de las personas integrantes
desagregado por sexo.

INDICADORES * Existencia de una representacién equilibrada generalizada en | GRADO DE AVANCE
Tribunales, Comités, Comisiones, Grupos de Trabajo y dérganos
afines: Sl (siempre que ha sido posible: hay centros donde todo el
personal de un puesto son mujeres)
* % de Tribunales, Comités, Comisiones, Grupos de Trabajo vy
drganos afines en los que exista una representacion equilibrada :
100%, siempre que ha sido posible.

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVEN A CABO EN LOS CENTROS Y
HOGARES

RESPONSABLE (S)

* Direcciones de Centros
* Directora de la Red de Hogares

DESC'RIPCION DE LA Promocidn del cambio de valores desde la toma de conciencia de los roles y estereotipos atribuidos tradicionalmente

ACCION en funcioén del sexo, que de forma inconsciente contintian en el entorno. Este fomento se hara efectivo a través de las
distintas actividades que se realizan en cada uno de los centros y hogares (fiestas y cumpleafios, excursiones,
campamentos...), de forma que éstas estén disefiadas y analizadas con perspectiva de género, lo cual implicard una
incidencia directa en las personas usuarias..

PRINCIPALES AVANCES Accidn no desarrollada.
REALIZADOS
INDICADORES N2 de actividades en las que la perspectiva de género esta integrada GRADO DE AVANCE
Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
¥Bizkaia
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REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS A PERSONAL VINCULADO CON MENORES Y ADOLESCENTES SOBRE LA
TRANSMISION DE VALORES DE GENERO

RESPONSABLE (S)

* Formacion
* Directora de la Red Hogares (p)

(p) Area participante (no responsable) en la implementacion de la accién

DESC'RIPCION DE LA Imparticién de sesiones de formacidn vinculadas a la ruptura de roles y estereotipos, adaptadas en contenido, formato
ACCION y planificacién a las necesidades y caracteristicas concretas del personal vinculado con las y los menores y
adolescentes usuarios de los centros y hogares IFAS.

PRINCIPALES AVANCES Durante los afios 2017, 2018 y 2019 se han llevado a cabo diversas formaciones, quedando suspendidas en los afios
REALIZADOS 2020y 2021.
INDICADORES * N2 de sesiones formativas realizadas: 13 GRADO DE AVANCE

* N2 de horas de formacidn impartidas : 322
* N2 de asistentes a las sesiones formativas: 101

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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SENSIBILIZACION A PERSONAS USUARIAS Y FAMILIAS SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO MEDIANTE LA IDENTIFICACION Y

2:3 DECONSTRUCCION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS TRADICIONALES

RESPONSABLE (S)

* Direcciones de Centros
* Directora de la Red de Hogares
* Comisién de Igualdad

DESC'RIPCION DE LA Disefio y realizacidn de actividades especificas orientadas a sensibilizar y a fomentar la importancia del cambio de
ACCION valores y el empoderamiento de las mujeres entre las personas usuarias y sus familias..

PRINCIPALES AVANCES Se han llevado a cabo las siguientes actividades relacionadas con la sensibilizacién en materia de igualdad:
REALIZADOS

* Creacion, produccion y visualizacion del VIDEO PARA LA IGUALDAD DE IFAS (2019)
* Teatro forum en 2018 en el Centro asistencial Leioa, Centro Asistencial Birjinetxe.

* Actuacién de Virginia Imaz en el Centro Asistencial Leioa, Birjinetxe y Red Hogares.

INDICADORES N¢ de actividades de sensibilizacién realizadas: 3 GRADO DE AVANCE

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas

€Bizkaia
gufe-ifas

40



3.1 SENSIBILIZACION E INFORMACION A LA PLANTILLA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA CORRESPONSABILIDAD

RESPONSABLE (S)

Comisidn para la Igualdad

DESCRIPCION DE LA
ACCION

PRINCIPALES AVANCES

Disefio y realizacién de actividades especificas de comunicacidn orientadas a sensibilizar y a fomentar la importancia
de la corresponsabilidad entre la plantilla.

No se ha podido llevar a cabo durante la vigencia de este Il Plan.

REALIZADOS
INDICADORES Ne de pildoras informativas generadas y difundidas GRADO DE AVANCE
Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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SEGUIMIENTO SOBRE LA ORGANIZACION DE LAS REUNIONES INTERNAS Y ACCIONES DE FORMACION INTERNAS PARA QUE

3.2 PERMITAN LA CONICLIACION PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

RESPONSABLE (S)

* Formacion

* Gerencia (p)

* Jefaturas (p)

* Responsables (p)

» Direcciones de Centros (p)

» Directora de la Red de Hogares (p)

(p) Area participante (no responsable) en la implementacion de la accién

DESC’RIPCION DE LA Seguimiento de los horarios para las reuniones internas y las sesiones de formacion internas, de manera que no

ACCION afecten a la conciliacidn personal, familiar y laboral de las personas de la entidad. Han de tenerse en cuenta, por un
lado, los turnos de trabajo de la plantilla, y por otro lado, el acogimiento o no a las medidas de conciliacidn existentes
en el IFAS por parte de las personas convocadas a las distintas reuniones y acciones de formacidn que se realicen.

PRINCIPALES AVANCES Seguimiento de los horarios de las reuniones realizado en 2018.

REALIZADOS o ) _ _ )
En los cursos de formacidn siempre se tiene en cuenta el horario para adecuarlo si hay personas con medidas de
conciliacion.
INDICADORES * % de reuniones internas realizadas dentro de la jornada laboral de | GRADO DE AVANCE
la totalidad de las personas convocadas : 100%
* % de acciones de formacién internas realizadas dentro de la
jornada laboral de la totalidad de las personas convocadas: 100%
Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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3.3 REALIZACION DE UN ESTUDIO SOBRE EL USO DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

RESPONSABLE (S)

* Comisidn para la Igualdad

* Gerencia (p)

* Jefaturas (p)

* Responsables (p)

» Direcciones de Centros (p)

» Directora de la Red de Hogares (p)

(p) Area participante (no responsable) en la implementacion de la accién

DESC'RIPCIC')N DE LA Elaboracién de un estudio sobre el uso que hace el personal del IFAS de cada una de las medidas de conciliacidn que
ACCION tiene a su alcance, desagregado por sexo. Asimismo, se valorardn otro tipo de pardmetros que resultan de interés,
tales como el centro o el puesto de trabajo.

PRINCIPALES AVANCES No se ha podido abordar esta accidn durante la vigencia de este Il Plan.
REALIZADOS
INDICADORES Elaboraciéon del estudio sobre el uso de conciliacion de la vida | GRADO DE AVANCE

personal, familiar y laboral

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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REALIZACION DE FORMACION A LA PLANTILLA EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y SUS DIFERENTES
MANIFESTACIONES

4.1

RESPONSABLE (S)

Formacion

DESCRIPCION DE LA
ACCION

PRINCIPALES AVANCES

Preparacion e imparticion de formacién especifica dirigida al conjunto de la plantilla en relacién a la violencia contra
las mujeres y sus diferentes manifestaciones.

Accidn no desarrollada.

REALIZADOS
INDICADORES * N2 de sesiones de formacidn realizadas: 0 GRADO DE AVANCE
* N2de horas de formacién impartidas: 0
* N2 de personas asistentes a las sesiones de formacién: 0
Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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4.2 ELABORACION DE PAUTAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS POR RAZON DE SEXO

RESPONSABLE (S)

Comisidn para la Igualdad

DESCRIPCION DE LA
ACCION

PRINCIPALES AVANCES

Elaboracién y difusién de pautas dirigidas a toda la plantilla aplicables en situaciones que deriven en conflictos por
razon de sexo. El objetivo es apoyar la proteccion y atencidon a las personas del IFAS que pudieran ser parte de un caso
de estas caracteristicas, bien por comportamientos de personas usuarias hacia la plantilla o bien entre la plantilla.

Ha sido elaborado el Protocolo de actuacién ante posibles conductas inapropiadas y el protocolo de prevencion y

REALIZADOS actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el ambito laboral del IFAS.
INDICADORES Elaboracion y difusidn de pautas: si GRADO DE AVANCE
Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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4.3 INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RESPONSABLE (S)

Prevencion de Riesgos Laborales

DESC,RIPCION DE LA Revisiéon de los principales documentos, procedimientos o manuales existentes en materia de riesgos laborales con el

ACCION fin de detectar aquellos casos en los cuales no existe una integracion de la perspectiva de género y proceder a su
posterior incorporacién y sistematizacidn. Esto implicard aplicar cuestiones como el uso no sexista del lenguaje y de las
imagenes o la recogida y publicacién de datos de personas desagregados por sexo.

PRINCIPALES AVANCES El personal del Servicio de prevencion ha realizado formacidn para la integracién de la perspectiva de género.

REALIZADOS . . . . . . . . .
Por otro lado, en los cuestionarios facilitados a la plantilla sobre los riesgos psicosociales integran la perspectiva de

género.

Asimismo, en 2020 la Comision de lgualdad, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, delegados/as de
prevencion y direcciones recibieron una accién formativa, “integracién de la perspectiva de género en el servicios de
prevencion de riesgos laborales” con una duracidn de 15 horas. En la primera parte de la formacion el 83% de las
asistentes fueron mujeres y en la segunda parte el 77%.

INDICADORES * % de documentos, procedimientos o manuales que integran la | GRADO DE AVANCE
perspectiva de género: 100% de documentos, procedimientos o
manuales integran la perspectiva de género.
* Incorporacion de la mencidn a la violencia contra las mujeres en las
fichas de violencia interna y externa: NO

Acciones con desarrollo total/alto Acciones con desarrollo intermedio/parcial Acciones no desarrolladas
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