


AMORTIZACION DE PUESTO

11205

REQUISITOS DESEMPEÑO
F T S P P PUESTO CENTRO FECHA

PUESTO DENOMINACIÓN G/S L P P E E OBSERVA- TRABAJOTRABAJO DESCRIPCIÓN PRECEPTI-
NC COMP. ESP. AD. G/S EC SE PLAZA TITU. P EXDR E I T D 1 2 CIONES VIDAD

4112 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A IFAS C/C2 L N 1 15 15.175,41 1 C/C2 4008 2 N S N N S N 8 1500 Cº ASIST. URDUÑA

CREACION DE PUESTO

11205

REQUISITOS DESEMPEÑO
F T S P P PUESTO CENTRO FECHA

PUESTO DENOMINACIÓN G/S L P P E E OBSERVA- TRABAJOTRABAJO DESCRIPCIÓN PRECEPTI-
NC COMP. ESP. AD. G/S EC SE PLAZA TITU. P EXDR E I T D 1 2 CIONES VIDAD

3038 ADMINISTRATIVO/A DE GESTION C/C1 L N 1 18 16.588,12 1 C/C1 3005 2 N S N N S N 6 50 1500 Cº ASIST. URDUÑA 28/04/2018

CONDICIONES

RETRIBUCIONES CONDICIONES

ANEXO

CENTRO ASISTENCIAL URDUÑA

RETRIBUCIONES

CENTRO ASISTENCIAL URDUÑA



Administración EC: Escala SE: Subescalas

A: F: S: Singularizado 1: 1: G: General 1: Técnica

A1: (* antes Grupo A) 2: Administrativa
A2: (* antes Grupo B)

C: C1: Bachiller o Técnico 2: E: Especial 3: Auxiliar
(* antes Grupo C)

C2: Graduado en ESO L: N: Normalizado 2: 4: Subalterna
(* antes Grupo D)

AAPP 3: A: Ambos  5: Servicios Especiales
(*antes Grupo E)

Categorías de Plantilla con acceso al Puesto (Ver relación anexa)

Titulación (Ver relación anexa)

Perfil lingüístico   1: P.L.1    2: P.L.2    3: P.L.3    4: P.L.4    5: P.L.4  T.P.

NC: Nivel de Complemento de Destino EX: Experiencia (1, 2,..,9 años o N) I: Incompatibilidad PE1 :  Tóxico, Penoso o Peligroso

COMP.ESP.:  Complemento Específico DR: Dedicación Reducida T: Turnicidad PE2 :  Nocturnidad y/o Festividad

 E: Dedicación Especial D: Disponibilidad

PLAZA TITULACIONES

3005 345 GOBERNANTE/A
360 ENCARGADO/A ALMACEN
540 PUERICULTOR/A
590 JEFE/A MANTENIMIENTO
810 ADMINISTRATIVO/A
815 ADMINISTRATIVO/A OFICIAL/A DE 1ª

Habilitación Nacional

Libre designación

 Pluses ( S = Si  /  N = No )  

OBSERVACIONES

Retribuciones

Provisión

Concurso Diputación
de Grado
Titulados universitarios       Funcionario

Anexo de literales

G/S: Grupo/Subgrupo de FL: Funcionario o TP: Tipo de Puesto SP: Sistema de 
Requisitos de desempeño

acceso Laboral

Laboral

ADMON.:

(*) En aplicación del apartado segundo de la 
Disposición Transitoria Tercera del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Agrupaciones Profesionales Cualquier Administración Pública

PLAZA:

TITU.:

 P:

 Condiciones    ( S = Si   /   N = No)
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