(Bizkaia

gqufe-ifas

RESOLUCION DE LA SRA. GERENTE DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2019, POR LA QUE SE DISPONE LA APERTURA DE
PLAZO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCION RELATIVO A LA COMPOSICION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO TEMPORAL DEL IFAS.

Senora Gerente:

La Junta de Gobierno del IFAS en su reunion ordinaria de fecha 13 de abril de 2018 aprobo, entre otros, el
acuerdo de Nuevos Criterios de Gestion de Bolsas de Trabajo Temporal junto con el anexo de la nueva
zonificacion. El texto integro fue objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia (BOB numero 76, de 20
de abril de 2018, y correccion de errores en el BOB numero 85, de 4 de mayo de 2018) Tablon de Anuncios y
pagina web del IFAS.

Este Acuerdo habilitaba expresamente a la Sra. Gerente para su ejecucion, quien asi, viene a disponer,
nuevamente y entre otras, la apertura de un plazo con el fin de ejercitar la opcion por categoria respecto de las
bolsas de trabajo temporal que pudiera corresponder, en el plazo y forma alli contenidos.

Las personas interesadas podran ejercer su derecho de opcién segun la agrupacion de zonas aprobada en
2018 y que acompania el documento de Criterios de Gestién de Bolsas. Respecto de aquellas personas que no
lo hagan ahora, se mantendran las opciones expresadas en la Ultima zonificacion de 2018. Si en aquella
ocasion tampoco expresaron sus opciones de preferencia, su derecho, si bien no decae, se vera limitado a su
integracion en una Bolsa de opcion general para los eventuales supuestos de cobertura de vacante,
exclusivamente, y ello en la forma que determine la Jefatura del Departamento de Direccion de Personas.

De cuanto antecede se ha dado traslado a las Centrales Sindicales con representacion en el Instituto, en
reunion de Comision de Seguimiento de Bolsas celebrada al efecto.

En todo caso, cualesquiera de las personas que integran las bolsas deberan satisfacer a la fecha de
contratacion la totalidad de los requisitos de desempefio del puesto de que se trate.

La competencia para conocer de este asunto le corresponde a la Sra. Gerente del IFAS en virtud de lo
dispuesto en la precitada habilitacion y en el articulo 9 de la Norma Foral 4/2001, de 30 de mayo, de
modificacion de los Estatutos que rigen dicho Instituto.

En consecuencia, quienes suscriben someten a su consideracion para su adopcion la siguiente propuesta de
RESOLUCION

Primero.- Disponer la apertura de un plazo de zonificacion desde el 18 de noviembre hasta el 8 de
diciembre, ambos inclusive, a fin de que las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo derivadas de
ofertas de empleo publico del IFAS puedan ejercer su derecho de opcion de zona de trabajo y ello de forma
telematica a través de la pagina web del IFAS (www.ifas.bizkaia.eus), en el apartado ‘Bolsas de Trabajo',
entrando en ‘Zonificacion 2019'.




La categoria de trabajador/a social no debe zonificar en este plazo, sino en el que se determine una vez
configurada la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo en vigor.

En cuanto a la categoria de Enfermeria, zonificaran aquellas personas integrantes de la Bolsa resultante de la
OPE de 2006. Quienes hayan participado en el proceso selectivo aun en vigor no deben zonificar en este plazo,
sino en el que se determinara mas adelante, al igual que en el caso de la categoria de Trabajador/a Social.

Las personas interesadas podran ejercer su derecho de opcion segln la agrupacion de zonas aprobada en
2018. Respecto de aquellas personas que no lo hagan ahora, se mantendran las opciones expresadas en la
ultima zonificacion de 2018. Si en aquella ocasion tampoco manifestaron sus opciones de preferencia, su
derecho, si bien no decae, se ver4 limitado a su integracion en una Bolsa de opcion general para los eventuales
supuestos de cobertura de vacante, exclusivamente, y ello en la forma que determine la Jefatura del
Departamento de Direccion de Personas.

Segundo.- Publicar un extracto de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Bizkaia”, Tablon de Anuncios
y pagina web del IFAS, asi como en los periodicos de mayor difusion del Territorio.

Tercero.- Comunicar la presente Resolucion a la Jefatura del Departamento de Servicios Generales, a la
Jefatura del Departamento de Organizacion y Mejora, a las direcciones de los centros y a las Centrales
Sindicales con representacion en el IFAS.

En Bilbao, a 8 de noviembre de 2019
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