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ANEXO
AMORTIZACIONES DE PUESTOS
11101  UNIDAD DE INVESTIGACION Y APOYO
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPERO CONDICIONES
. FIT[S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO [DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION G/S |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC [ COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA | TITU.| P[EXIDRI E| | | T 112
1194 |MEDICO/A S.A. P. MA. Y SOCIO SANITARIO/A AAT|LIN|1[ 24 30.571,94 1 |AA1 1001 3 NfS|N S|N 1 10000 UGASKO 31/10/2008
11102 CENTRO ASISTENCIAL LEIOA
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
FIT|S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO [DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA | TITU.| P |EXIDR E| I [ T 1|2
2056 |SUPERV. C° ASIST. LEIOA C/TURN. A/A2 | LS| 1] 23 31.661,70 1 | A/A2 2005 3 N|S[S SN 6 8 2200 C° ASIST. LEIOA 17/03/2016
2168 |ENFER. REST.PLAN. C° ASIST. LEIOA A/A2 | L|N| 1] 20 31.235,42 1 | AIA2 2005 3 N|S[S S|s 6 2200 ' [C°ASIST. LEIOA 31/12/1992
3038 |ADMINISTRATIVO/A DE GESTION C/IC1| L[N| 1] 18 18.724,63 1 [C/IC1 3005 2 N[S[N SN 6 53 2200 C° ASIST. LEIOA 01/01/2021
4047 |OF. SERV. TECNICO C° ASIST. LEIOA C/C2 | L|N| 1] 13 18.725,69 1 |C/C2 4006 1 N[S|S S|N 6 6 2200 C° ASIST. LEIOA
5126 |CAMARERO/A LIMPIADOR/A CONT. AAPP|L|IN[1| 11 18.322,29 1 |AAPP) 5003 1 N[S|S SN 3 27 2200 C° ASIST. LEIOA 31/12/1993
1 78 2200 C° ASIST. LEIOA 31/12/2017
11103 CENTRO ASISTENCIAL BIRJINETXE
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
i FIT(S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S | EC | SE| PLAZA | TITU.| P |EXIDR E| I [ T 112
5202 |PERSONAL DE APOYO A EXTINGUIR AAPP[LINf 1| 11 18.322,29 1 |AAPP] 5006 1 N|S|S S|N 9 2300 C° ASIST. BIRJINETXE
11107 CASA DEL MAR DE ONDARROA
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
) FIT[S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION G/IS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. [ G/IS| EC | SE| PLAZA | TITU.| P [EXIDRIE| I | T 1] 2
5129 |CAMARERO/A LIMPIADOR/A SIN TURNICIDAD AAPP[LIN[1f 11 16.409,15 1 |AAPP| 5003 1 N|S|N S|N 21 18 5002 CASA DEL MAR ONDARROA 31/12/2017




11204 CENTRO ASISTENCIAL LUSA

RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
i FIT[S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA | TITU.| P|EXIDR E| I | T[D| 1] 2
2070 |SUPERV. COORD. C.A. LUSA/ZUBIETE A/A2 | L|S[1] 23 33.969,85 1 | AIA2 2005 3 S[S|N|S|S|N 18 1 3500 C° ASIST. LUSA 12/12/2022
4112 |AUX. ADMVO/A. IFAS C/IC2| L|N|1| 15 17.089,83 1 [CIC2 4008 2 N[S|N|N|S|N 15 3500 C° ASIST. LUSA 31/12/12012
11209 CENTROS DE DiA
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
F|IT[S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. [ G/S| EC | SE| PLAZA [ TITU.| P|EXIDRIE| I | T|D| 1|2
2029 |FISIOTERAPEUTA C° DiA BEKOETXE A/A2 | LIN| 1| 22 25.338,31 1 | AIA2 2004 3 N|S|N[N[S|N 1 3700 C° DIA BEKOETXE 12/12/2022
11211 CENTRO ASISTENCIAL LOIU-UDALOSTE
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
FIT|S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION G/IS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA [ TITU.| P[EXIDRIE| | | T[D| 1] 2
4197 |AUX. SANIT. C° ASIST. LOIU-UDAL. UNIDAD LOIU C/C2 | L|N|1]| 14 23.419,63 1 |CiC2 4001 2 N|S[S[N|S|S 22 13 3821 C° ASIST. LOIU-UDALOSTE 22/12/2016
113 DIVISION DE SERVICIOS PARA LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
. FIT(S Pl P OBSERVA- PUESTO CENTRO [DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION G/IS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA [ TITU.| P [EXIDRIE| | | T[D| 1|2
2982 |EDUCADOR/A SOCIAL DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL A/A2 | LIN| 1] 22 25.338,31 1 | AIA2 2001 3 N|S[N[N|S|N 29 5 10000 UGASKO 25/05/2021




12

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE PERSONAS

RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
. FIT(S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION G/IS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA | TITU.| P[EXIDRIE| I [ T|D| 1|2
1030 |MEDICO/A DE EMPRESA AAT|LIN|1]| 24 30.571,94 1 | AA1 1007 3 N|S|N[N|[S|N 15 1 10000 UGASKO 31/03/2000
1200 |INGENIERO/A ORGANIZACION INDUSTRIAL A/A1T | L|IN| 1] 24 25.394,71 1 | AA1 3 N|IS[N[N|N|N 1 1 10000 UGASKO 01/01/2018
2105 |TECNICO/A COORDINADOR/A DE UNIDAD A/A2 | LIN|1[ 21 30.050,28 1 |A/A2 2006 3 S|S[N|N|S|N 8 1 10000 UGASKO 01/01/2021
13 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
. FIT[S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS |L[(P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC [ COMP.ESP.| AD. | G/S | EC | SE| PLAZA | TITU.| P(EXIDRIE| I [ T[D| 1|2
1054 |ARQUITECTO/A A/AT|LIN[1]| 24 32.806,52 1 [AA1 10086 3 S[S|N|N[S|N 1 10000 UGASKO 07/04/2006
1100 [LICENCIADO/A EN DERECHO A/AT|L|N[1]| 24 32.806,52 1 [AA1 1003 3 S[S|N|N[N|N 6 2 10000 UGASKO 07/04/2006
1149 (ECONOMISTA A/A1|L|S|1]| 24 32.806,52 1 [AA1 1002 | 9105 | 3 S[S|N|N[N|N 6 1 10000 UGASKO 07/04/2006
3113 |ADMVO/A. DE GESTION CON DEDICACION C/C1|L|N[1] 18 | 23.919,09 1 [C/IC1 3005 2 S[S|N|N[S|N 6 6 10000 UGASKO 07/04/2006
5127 |PORT. OPERAR. MANT. BASICO SIN TURNICIDAD AAPP[L|INJ 1 11 16.409,15 1 [AAPP] 5005 2 N|S|N[N[S|N 3 10000 UGASKO 31/12/2017
5153 |ORDENANZA SERVICIOS CENTRALES AAPP[L|INJ 1 11 16.756,99 1 |AAPP) 5001 2 N|S|N[N[S|N 1 10000 UGASKO 30/04/2009
14 DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y MEJORA
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
. FIT|S BlI'P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION G/IS |L|P|P E|.E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S | EC | SE| PLAZA | TITU.| P|EXIDR E| I [ T|D| 1] 2
2148 |TECNICO/A MEDIO/A UAPU A/A2 | L|N[1] 21 | 30.050,28 1 [ AIA2 2007 3 S|S{N|N|N|N 8 1 10000 UGASKO 07/04/2006
3113 |ADMINISTRATIVO/A GEST. CON DEDIC. C/C1|L|N[f1}] 18 | 23.919,09 1 [C/iC1 3005 2 S|S[N|N|S|N 6 5 10000 UGASKO 31/12/1992




CREACIONES DE PUESTOS

CENTRO ASISTENCIAL BIRJINETXE

RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
FIT[S PP OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION G/IS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC [ COMP.ESP.| AD. [ G/IS| EC | SE| PLAZA [ TITU.| P|EXIDRIE| | [ T[D| 1] 2
)
2006 |ENFERMERO/A C° ASIST. BIRJINETXE A/A2 | L|N[1] 20 | 30.396,14 1 | AIA2 2005 3 N|S|S|N|S|S 28 2300 C° ASIST. BIRJINETXE 14/10/2021
3 29 2300 C° ASIST. BIRJINETXE 14/10/2021
2043 |TRABAJADOR/A SOCIAL C.A. BIRJINETXE A/A2 | L| N[ 1] 21 | 23.472,37 1 | A/A2 2008 3 N[S[N|N|S|N 3 2300 C° ASIST. BIRJINETXE 14/10/2021
2054 |TERAPEUTA OCUPACIONAL C° ASIST. BIRJINETXE A/A2 | L|N| 1] 20 | 23.975,54 1 | AIA2 2010 3 N[S[N|N|S[N 3 2300 C° ASIST. BIRJINETXE 14/10/2021
2212 |FISIOTERAPEUTA C° ASIST. BIRJINETXE A/A2 | L|N[1] 22 | 25.338,31 1 | AIA2 2004 3 N|S|N|N[S|N 3 2300 C° ASIST. BIRJINETXE 14/10/2021
4178 |AUX. SANITARIO/A C° ASIST. BIRJINETXE C/IC2 [L|N| 1| 14 | 22.152,74 1 |CiC2 4001 2 N[S|S|N[S|S 65 2300 C° ASIST. BIRJINETXE 14/10/2021
2 66 2300 C° ASIST. BIRJINETXE 31/12/2022
2 67 2300 C° ASIST. BIRJINETXE 14/10/2021
CENTRO ASISTENCIAL LEIOA
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
FIT(S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS |L|P|P E| E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA [ TITU.| P[EXIDRIE| I | T{D| 1] 2
()
2053 |TERAPEUTA OCUPACIONAL C° ASIST. LEIOA A/A2 | L|N| 1| 20 | 23.97554 1 | AIA2 2010 3 N|S[N[N|S|N 3 2200 C° ASIST. LEIOA 14/10/2021
CASA MAR SANTURTZI
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
FIT(S Pl OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION G/IS |L|P|P E|'E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA | TITU.| P|EXDRI E| I | T[D| 1] 2
()
2231 |DIRECTOR/A CASA MAR SANTURTZI A/A2 | L|S| 1| 23 | 33.696,85 1 | AIA2 2007 3 S|S[N|S|S|N 18 1 5003 CASA MAR SANTURTZI 31/12/2022




CENTRO ASISTENCIAL LUSA

RETRIBUCIONES

REQUISITOS DESEMPENO

F|T|S P| OBSERVA- PUESTO | CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION G/s |L|P|P E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP. ESP. GIS PLAZA 2
¢)
2205 |DIRECTORI/A C° ASIST. LUSA AIA2 23 | 33.969,85 AIA2 2007 18 2 3500 |C°ASIST. LUSA 31/12/2022
3038 |ADMINISTRATIVO/A DE GESTION c/ct 18 | 18.724,63 cict 3005 6 56 3500 |C°ASIST. LUSA 28/10/2021
CENTRO ASISTENCIAL ZUBIETE
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO
s P| OBSERVA- PUESTO | CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS P E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP. ESP. GIs PLAZA 1|2
¢
2206 |DIRECTOR/A C° ASIST. ZUBIETE AIA2 23 | 33.969,85 AIA2 2007 18 2 3900 |C°ASIST. ZUBIETE 14/10/2021
CENTROS DE DiA
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO
S P| OBSERVA- PUESTO | CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS P E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP. ESP. GIS PLAZA 2
)
2030 |FISIOTERAPEUTA CON DEDIC. C° DiA BEKOETXE AIA2 22 | 32.268,54 AIA2 2004 1 3700  |C° DIA BEKOETXE 31/12/2022
OFICINA TECNICA
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO )
S P|P| OBSERVA- PUESTO | CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP. ESP. GIS PLAZA 1] 2
¢)
1210 |JEFE/A DE OFICINA TECNICA A/A1 26 | 42.241,45 AA1 1006 8 1 10000 |UGASKO 31/12/2022
3039 |TECNICO/A ESPECIALISTA EN DELINEACION cict 18 | 18.724,63 cict 2012 6 1 10000 |UGASKO 14/10/2021




ORGANIZACION Y MEJORA

RETRIBUCIONES

REQUISITOS DESEMPENO

CONDICIONES

FIT PP OBSERVA- PUESTO CENTRO [DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS |L|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S | EC | SE| PLAZA | TITU.| P|EXIDRIE| | | T|D| 1| 2
)
2033 |INGENIERO/A TECNICO/A A/A2 | L|N 21 23.427,37 1 | AIA2 2007 3 N|S|N[N[S|N 8 1 10000 UGASKO 14/10/2021
2035 |TECNICO/A MEDIO/A UAPU SIN DEDIC. A/A2 | L|N 21 23.427,37 1 [AA2 2007 3 N[S[N|[N|N|N 8 1 10000 UGASKO 31/12/2022
DIRECCION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
FIT Pl P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION G/IS |L|P . E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA [ TITU.| P[EXIDR E| | [ T|D| 1| 2
)
1121 |JEFE/A DE AREA TECNICA DE SERVICIOS ASISTENCIALES| A/A1 | L|S 24 30.571,94 1 | AA1 1001 | 9101 | 3 N[S[N|N|S|N 8 1 10000 UGASKO 14/10/2021
2983 |TRABAJADOR/A SOCIAL DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL | A/A2 [ LN 22 | 25.338,31 1 | AIA2 2008 3 N[S[N|N|S|N 29 4 10000 UGASKO 14/10/2021
3038 |ADMINISTRATIVO/A DE GESTION C/IC1| L[N 18 18.724,63 1 [CiC1 3005 2 N[S[N|N|S[N 6 58 10000 UGASKO 14/10/2021
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
i FIT P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS |L|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA | TITU.| P[EXDRI E| | | T D| 1] 2
)
1208 |JEFE/A AREA DE CONTRATACION Y PATRIMONIO AAT| LIS 24 | 4143236 1 [AA1 1003 | 9104 | 3 S[S|N|N|N[N 8 1 10000 UGASKO 14/10/2021
1209 |JEFE/A AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA AAT| L[S 24 | 4143236 1 [AA1 1002 | 9105 | 3 S[S|N|N|N[N 8 1 10000 UGASKO 14/10/2021
3038 |ADMINISTRATIVO/A DE GESTION C/IC1|L|N 18 18.724,63 1 [C/IC1 3005 2 N[S[N|N|S|N 6 55 10000 UGASKO 22/10/2021




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
. FIT|S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC [ COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA | TITU.| P[EXIDRIE| I | T|D| 1| 2
(W]
1206 |SUBDIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS “A/A1 | L[S|2| 26 | 46.372,78 1 | AA1 1003 | 9104 | 3 S|S|N|S|N|N 34 1 10000 UGASKO 14/10/2021
1207 |JEFE/A DE AREA DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES AAT|L[S|1] 24 41.432,36 1 | AA1 1003 | 9104 | 3 S[{S|N|N|N[N 8 1 10000 UGASKO 14/10/2021
2034 |TECNICO/A COORDINADOR/A A/A2 |LIN|1] 21 23.472,37 1 | A/A2 2006 | 9204 | 3 N|S|N[N[N|N 8 1 10000 UGASKO 14/10/2021
3038 |ADMINISTRATIVO/A DE GESTION C/C1|L|N| 1| 18 18.724,63 1 |C/IC1 3005 2 N|S[N|N|S|N 6 57 10000 UGASKO 14/10/2021
ADECUACION REQUISITOS DE DESEMPENO
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
FIT|S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO [ TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S| EC | SE| PLAZA | TITU.| P|EXIDRIE| I [ T| D[ 1|2
1150 |JEFE/A GEST. PREVENCION RRLL A/AT|L|S[1]| 26 42.214,45 1 |AA1 1001 3 S[S|N|S|N[N 15 1 10000 UGASKO 04/08/2006

(*) Pendiente informe de Viceconsejeria de Politica Lingdiistica




Anexo de literales

G/S: Grupo/Subgrupo de

FFL: Funcionario o

TP: Tipo de Puesto

SP: Sistema de

Requisitos de desempenio

acceso Laboral Provision
ADMON.: Administracion EC: Escala SE: Subescalas
A: Titulados universitarios I Funcionario S:  Singularizado 1: Concurso 1: Diputacion G:  General 1:  Téenica
de Grado
Al: (" antes Grupo A) 2:  Administrativa
A2: (* antes Grupo B)
C: C1: Bachiller o Técnico 2: Habilitacion Nacional E: Lspecial 3:  Auxiliar
(* antes Grupo C)
C2: Graduado en ESO 1. Laboral N: Normalizado 2: Libre designacion 4:  Subalterna
(* antes Grupo D)
3: Cualquier Administracion Publica A: Ambos 5:  Servicios Especiales

Agrupaciones Profesionales
(*antes Grupo [5)

AAPP

PLAZA:  Categorias de Plantilla con acceso al Puesto (Ver relacion anexa)
(*) En aplicacion del apartado segundo de la
Disposicion Transitoria Tercera del Real Deereto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se TITU.: Titulacion (Ver relacion anexa)
aprucba cl texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
P Perfil lingiiistico 1: Pl 2:P.L2 3:PL3 4 PL4 5PL4 TP
Retribuciones Condiciones  (S=8i / N =No) Pluses (S=S1 / N=No)
NC: Nivel de Complemento de Destino EX:  Experiencia (1, 2,.,9 afios o N) I:  Incompatibilidad PEL:  Téxico, Penoso o Peligroso
COMP.ESP.: Complemento Especifico DR: Dedicacion Reducida T: Turnicidad PE2: Nocturnidad y/o Festividad

E:  Dedicacion Especial

D:

Disponibilidad

PLAZA TITULACIONES
1001 500 MEDICO 4006 350 SUBGOBERNANTE/A 9101 Licenciatura en Medicina
510 MEDICO GERIATRA 360 F ARGADO/A ALMACEN
550 AUNILIAF ARIO/A 9104 Licenciatura en Derecho
1002 110 TE 630 VIGILA
210 645 " TECNICO/A 9105 Licenciatura en Ciencias Econdmicas o equivalente.
660 CONDUCTOR OFIC. 2"
1003 110 ICO/A SUPERIOR 665 CONDUCTOR/A 9204 Diplomatura en Relaciones Laborales - Graduado Social Universitario
211 ABOGADO/A 710 COC. EMPLEADA HOGAR
212 LICENCIADO/A EN DERECHO 770 AUNILIAR AYUDA
1006 214 ARQUITECTO/A 4008 350 SUBGOBERNANTIE/A
630 VIGILAN]
1007 213 MEDICO/A DE EMPRESA 645 OFICIAIL RV. TEECNICO
660 CONDUCTOR/A OFICIAL DE SEGUNDA
2001 420 EDUCADOR/A MENORES 665 CONDUCTOR/A
421 ADOR/A SOCIAL 770 AUXILIAR DE AYUDA
450 EDUCADOR/A DIPLOMADO/A




2004

2005

2006

2007

2008

2010

2012

3005

4001

4005

w
7

520

230

220 T

430
435
436

445

823

345
360
590
810
815

350
350
630
645
660
665
710
770

350
360
550
630
645
660
665
710

770 ¢

5001
FISIOTERAPEUTA

ENFERMERO/A

GRADUADO/A SOCIAL

CNICO/A MEDIO/A
5003

ASISTENTE SOCIAL
DIPLOMADO/A 'RABAJO SOCIAL
TRABAJADOR/A SOCIAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DELIN
5005
GOBERNATE/A
ENCARGADO/A ¢
il ;
ADMINISTRATIVO/A
ADMINISTRATIVO/A OF

SUBGOBERNANTE/A
AUXILIAR TARIO/A
VIGILANTE

OFICIAL SERV. TECNICO/A
CONDUCTOR OFIC. 2*
CONDUCTOR/A

COC. EMPLEADA HOGAR
AUXILIAR AYUDA

5006

SUBGOBERNANTE/A

ENCARGADO/A ALMACEN
AUXILIAR SANITARIO/A
VIGIL!

OFICIAL SERV. TECN

346 GOBERNANTE/A CASA MAR
ENIMIENTO

A CASA DEL MAR

720 CAMARERO/A LIMPIADOR/A
ARERO/A LIMPIADOR/A C. MAR
740 AYUDAY : COCINA

346 GOBERNA
640 PORTERO/A AY
650 ORDENANZA
651 ORDENANZA CASA DEL MAR

720 CAMARERO/A LIMPIADOR/A

721 CAMARERO/A LIMPIADOR/A C. MAR
740 AYUDANTE CINA

L MANTENIMIENTO

346 GOBERNANTE/A C
640 PORTERO/A AY'T
650 ORDENANZA
651 ORDE .A CASA DEL MAR

720 CAMARERO/A LIMPIADOR/A
ARERO/A LIMPIADOR/A C. MAR
740 AYUDANTE DE COCINA

ASA MAR

720 CAMARERO/A LIMPIADOR/A
721 CAMARERO/A LIMPIADOR/A C. MAR

740 AYUDA? CINA

OBSERVACIONES

Puesto de trabajo no valorado.

Certif. individual de forma. Manipulac. de alimientos. Menor riesgo

Prucba especifica sobre el contenido del puesto de trabajo
Prucba especifica s/cont. del puesto de trabajo. Puesto no
Especialidad en Medicina del Trabajo

valorado

Posib. acceso con 3 cursos Lic. (DT 5 LMRFP 30/84) y Prucba esp. puesto trabajo

Puesto relacionado con plaza de funcionario/a.

Certificacion negativa registro central delincuentes sexuale
Cert. Neg. Reg. Central del
Formacion especifica y experiencia en Area Directiva

S

aleas y prucba especifica contenido puesto trabajo




