ERANSKINA

LANPOSTUEN AMORTIZAZIOAK

111  ZERBITZU SOZIOSANITARIOEN ETA ADINEKOENTZAKO ZERBITZUEN DIBISIOA

ORDAINSARIAK BETETZEKO ESKAKIZUNAK BALDINTZAK
LAN- FlL| B P[P| OHARRAK LAN LANTOKIA DESKRIPZIOA DERRI-
POSTUA IZENA TA [L|M| s H E|E POSTUA GORTASUN
OM | OSAG. BER.| AD. |T/A | ES | AE | PLAZA | TITU. | E |ES|DMDB| B| T| x| 1] 2 DATA
1002 |ZERB. SOZIOSAN. ETA ADIN. ZERB. DIB. BURUA ANAL|L|B| 1 | 25| 4373841 | 1 |AAL 1004 3 BB |E|B|B|E 8 1 10000 |UGASKO 2012/12/31
112 DESGAITASUNA DUTEN PERTSONENTZAKO ETA GIZARTERATZEKO ZERBITZUEN DIBISIOA
ORDAINSARIAK BETETZEKO ESKAKIZUNAK BALDINTZAK
LAN- FlL| B P[P| OHARRAK LAN LANTOKIA DESKRIPZIOA DERRI-
POSTUA IZENA TA [L|M| s H E|E POSTUA GORTASUN
OM | OSAG. BER.| AD. |T/A | ES | AE | PLAZA | TITU. | E |ES|DMDB| B| T| x| 1] 2 DATA
1003 |DESG. PERTS. ETA GIZART. ZERB. DIB. BURUA ANAL|L|B| 1 | 26 | 4224145 | 1 |AAL 1004 3 BB |E|B|E|[E 8 1 10000 |UGASKO 2012/12/31
13 ZERBITZU OROKORREN DEPARTAMENTUA
ORDAINSARIAK BETETZEKO ESKAKIZUNAK BALDINTZAK
LAN- FlL| B P[P| OHARRAK LAN LANTOKIA DESKRIPZIOA DERRI-
POSTUA IZENA TA [L|M| s H E|E POSTUA GORTASUN
OM | OSAG. BER.| AD. |T/A | ES | AE | PLAZA | TITU. | E |ES|DMDB| B| T| x| 1] 2 DATA
1118 |ZERB. ORK. DEP. BURUA AAL|L|B| 1 | 29| 5111200 | 1 |AAL 1002 3 BB |E|B|E[E 6 1 10000  [UGASKO
14  ANTOLAKETA ETA HOBEKUNTZARAKO DEPARTAMENTUA
ORDAINSARIAK BETETZEKO ESKAKIZUNAK BALDINTZAK
LAN- FlL| B P[P| OHARRAK LAN LANTOKIA DESKRIPZIOA DERRI-
POSTUA IZENA TA [L|M| s H E|E POSTUA GORTASUN
OM | OSAG. BER.| AD. |T/A | ES | AE | PLAZA | TITU. | E |ES|DMDB| B| T| x| 1] 2 DATA
1145 |ANT. ETA HOB. DEP. BURUA AAL|L|B| 1 | 26 | 4224145 | 1 |AAL 1004 3 BB |E|B|E[E 27 1 10000 |UGASKO




LANPOSTUAK SORTZEA

11 LAGUNTZA ZERBITZUEN ZUZENDARITZA
ORDAINSARIAK BETETZEKO ESKAKIZUNAK
LAN- FlL P|P OHARRAK LAN LANTOKIA DESKRIPZIOA DERRI-
POSTUA IZENA TIA H E POSTUA GORTASUN
OM | OSAG. BER. E 1(2 DATA
1204 |LAGUNTZA ZERBITZUEN ZUZENDARIA AJAL 29 51.111,00 E 31-33 1 10000 UGASKO
16 ZERBITZU OROKORREN ZUZENDARITZA
ORDAINSARIAK BETETZEKO ESKAKIZUNAK
LAN- FlL P|P OHARRAK LAN LANTOKIA DESKRIPZIOA DERRI-
POSTUA IZENA TIA H E|E POSTUA GORTASUN
OM | OSAG. BER. E 1(2 DATA
1205 |ZERBITZU OROKORREN ZUZENDARIA AJAL 29 51.111,00 E 32-33 1 10000 UGASKO




Literalen eranskina

T/A: Sarbideko taldea/

FL: Funtzionarioa edo

LM: Lanpostu mota

BS: Betetzeko

Betetzeko eskakizunak

azpitaldea lan-kontratukoa sistema
ADMIN.: Administrazioa ES: Eskala AE: Azpieskala
A: Unibertsitateko graduko F: Funtzionario B: Berezitua 1: Lehiaketa 1: Aldundia O:  Orokorra 1:  Teknikariena
ttuludunak
Al: (*lehen A taldea) 2:  Administrariena
A2: (*lehen B taldea)
C: Cl: Batxilerra edo teknikaria 2: Estatu Gaikuntza B:  Berezia 3:  Laguntzaileena
(* lehen C taldea)
C2: DBH-ko graduatua I: Lan kontratua N: Normalizatua 2: Izendapen askea 4:  Menpekoena
(*lehen D taldea)
LLTT Langile-taldeak 3: Edozein herri administrazio A: Biak 5. Zerbitzu bereziak
(* Lehen E taldea)

(*) Enplegatu Publikoaren Oinarrizko
Estatutuaren Legearen testu bategina
onartzen duen urriaren 30eko 5/2015
Legegintzako Errege Dekretuaren
hirugarren xedapen iragankorreko bigarren
paragrafoa aplikaturik).

PLAZA:  Lanpostua eskura dezaketen plantilako kategoriak (ikus erantsitako zerrenda)
TITU.: Titulazioa (ikus erantsitako zerrenda)
HE: Hizkuntz Eskakizuna 1: HE.1 2: HE2 3:HE3 4 HE4 5 HE4 T.G.

Ordainsariak

Baldintzak (B =Bai / E=Ez)

Plusak (B = Bai / E = Ez)

OM: Lanpostu-Mailako Osagartiaren Maila

OSAG. BER: Osagarri berezia

ES:  Esperientzia (1, 2,..,9 urte edo E)

DM: Dedikazio Murriztua

DB: Dedikazio Berezia

B: Bateraezintasuna

T: Txandakotasuna

X:  Prestasuna

PE1:

PE2:

Toxikoa, Nekagarria edo Arriskutsua

Gaucko edota Jaiegunetako lana

PLAZA

TITULAZIOAK

1002 110 Goi-mailako teknikaria
210 Ekonomialaria

1004 110 Goi-mailako teknikaria

115 Goi-mailako teknikaria - Prebentzioko goi-mailako tituluduna

410 Psikologoa
500 Mediku geriatra
510 Medikua

OHARRAK

6 Lanpostuaren edukiari buruzko proba espezifikoa.

8  Lanpostuaren edukiari buruzko proba espezifikoa. Baloratu gabeko lanpostua.

27 Lanpostuaren edukiari buruzko proba espezifikoa eta kalitatea bermatzeko prestakuntza osagarria. Baloratu gabeko lanpostua.
31 Laguntzaren atloko prestakuntza espezifikoa.

32 Berariazko prestakuntza zuzendaritzaren atloan.
33 Lanpostuak betetzea, GUFEren estatutuak aldatzeari buruzko maiatzaren 30eko 4/2001 Foru Arauaren 10. artikulua eta horrekin bat datozenak.




