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ASUNTO.- RESOLUCION PROVISIONAL DE LA GERENCIA POR LA QUE SE DISPONE LA
AMORTIZACION DE 4 PUESTOS DE PERSONAL DE APOYO A EXTINGUIR Y LA CREACION
DE 4 PUESTOS DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A EN EL CENTRO ASISTENCIAL BIRJINETXE;
Y LA AMORTIZACION DE 1 PLAZA Y PUESTO DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A-PERSONAL
DE APOYO (AE) DEL C. A. BIRJINETXE PARA LA CREACION DE PLAZA Y PUESTO DE
AUXILIAR SANITARIO/A.

Sr. Gerente:

RESULTANDO.- Que la actividad asistencial del Centro Asistencial Birjinetxe demanda la
habilitacién de un servicio propio de lavanderia que pueda atender la extraordinaria rotacién
de personas usuarias, como consecuencia de su particular naturaleza.

Se interesa de este modo la amortizacion de hasta cuatro dotaciones del personal de apoyo a
extinguir que viene prestando sus servicios en el centro y cuya peculiar singularidad trae
causa de un modelo que ya extinto, se habria visto superado por las nuevas necesidades
detectadas en el marco de la pandemia por Covid19. A la reciproca y sin solucion de
continuidad, se crearian otros tantos puestos de camarero/a limpiador/a.

Notese que los puestos de que se trata se corresponden con plazas todas ellas de
camarero/a limpiador/a, de suerte que se garantiza la atencion del servicio de lavanderia en
debida forma; en este punto la Direccidon de Servicios Asistenciales ha considerado como
bastante el nimero de cuatro dotaciones de este personal con tal objeto.

De otro lado, la dotacion restante de tal categoria profesional, que lo es también a extinguir,
servird para crear una dotacién de auxiliar sanitario, plaza y puesto, cuyas condiciones y
requisitos luego se expresaran.

CONSIDERANDO.- Que de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 12.1
de la Norma Foral 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Territorio
Histérico de Bizkaia para el afio 2022, relativo a la limitacion del aumento de gastos del
Capitulo 1, durante el ejercicio, sélo se podran aprobar expedientes de ampliacion o
modificacién de plantilla, cuando el incremento del gasto que se derive de los mismos se
compense mediante la reducciéon del crédito con que estén dotadas otras plazas a través de
los correspondientes puestos. En consecuencia, cualquier creaciéon de plazas o puestos
requerira la previa amortizacion de otras plazas o puestos de igual o superior dotacion
econdmica.

Las caracteristicas, requisitos y condiciones de desempefio de las nuevas plazas y/o puestos
seran, en su caso, las establecidas en el documento que se incorpora como Anexo.



Este asunto se ha sometido al conocimiento de la representacién social de este Instituto
Foral, mediante atenta comunicacién de fecha 10 de febrero de los corrientes.

CONSIDERANDO.- Que la competencia para conocer de este asunto le corresponde a la
Junta de Gobierno del IFAS, en tanto que modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Norma Foral 4/2001, de 30 de mayo, de
modificacién de los Estatutos que rigen dicho Instituto. No obstante lo anterior, la
imposibilidad material de celebrar una sesién de tal érgano con antelacion bastante que
permita la ajustada integracion de aquellos puestos y plaza de que se trata, aconseja resolver
el asunto en cuestion a través de la Gerencia, de suerte que quepa posteriormente su
convalidacién por aquella Junta, conforme previene el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este
particular régimen legal, asi configurado, sefala que el acto de convalidacién producira
efecto desde su fecha y que esa convalidacién podra realizarse por el érgano competente
cuando sea superior jerarquico del que dicto el acto de instancia.

En su conformidad, quien suscribe somete a la consideracién del Sr. Gerente del IFAS la
siguiente propuesta de

RESOLUCION

Primero.- Disponer la amortizacion de cuatro -4- puestos de personal de apoyo a extinguir y
la creacion de cuatro -4- puestos de camarero/a limpiador/a en el Centro Asistencial
Birjinetxe; y la amortizacién de una -1- plaza y puesto de camarero/a limpiador/a-personal
de apoyo a extinguir del centro Birjinetxe para la creacion de una -1- plaza y puesto de
auxiliar sanitario/a en ese mismo centro.

Segundo.- La presente Resolucion surtira sus efectos con esta la fecha de su adopcién con la
salvedad del puesto de personal de apoyo-camarero/a limpiador/a (amortizado y creado,
respectivamente) identificado con el ordinal 5202-0002/ 5126-0147, respecto del cual los
efectos se veran diferidos hasta el dia 15 de febrero de los corrientes.

Y ello, en todo caso, sin perjuicio de su convalidacién en la forma que luego se dira, junto con
su preceptiva y ulterior publicacién, con la forma y alcance expresados en el documento
anexo. Las caracteristicas, requisitos y condiciones de desempeiio de los nuevos puestos y/o
plaza seran los ahora establecidos que asi se describen en tal anexo.

Tercero.- De conformidad con la previsién contenida en el articulo 12 de la Norma Foral 12.1
de la Norma Foral 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Territorio
Historico de Bizkaia para el afno 2022, relativo a la limitacion del aumento de gastos del



Capitulo 1, la amortizaciéon de puestos y plazas aqui definidos no supone incremento de
gastos del Capitulo I; lo que se acredita en el informe econdmico que también se aneja.

Cuarto.- Notificar el presente Acuerdo a las personas interesadas, junto con el informe que
antecede y le sirve de motivacion, conforme previenen los articulos 35 y 88 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advirtiéndoles de que contra el mismo podran interponer la correspondiente
demanda en la via jurisdiccional laboral, en el plazo de los dos meses siguientes a su
recepcion. ’

Quinto.- Comunicar la presente Resolucion a la Direccion de Servicios Asistenciales, a la
Direcciéon del Centro Asistencial Birjinetxe y al Jefe del Servicio de Fiscalizacion del
Departamento de Hacienda y Finanzas.

Sexto.- Dar traslado de la presente Resoluciéon a la Junta de Gobierno, en la proxima sesiéon
que celebre, a los singulares efectos de su convalidacién, conforme previene el articulo 52 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Séptimo.- Ordenar su publicacion en el Tablén de Anuncios, en la Pagina Web del Instituto y
en el Boletin Oficial de Bizkaia.

En Bilbao, a 9 de febrero de 2022

EL DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION de fecha 9 de febrero de 2022 del
Sr. Gerente del IFAS.

Vista la anterior propuesta, se ace en su
integridad. Cumpliméntese. .

Fdo.: David Latx% gartemendia

X



ANEXO
AMORTIZACIONES DE PUESTOS

22102 CENTRO ASISTENCIAL BIRJINETXE

RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
FIT|S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION G/IS |L|P|P E|E CIONES . TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
NC | COMP.ESP.| AD. | G/S | EC | SE| PLAZA [ TITU.[{ P|EXIDRI E[ I | T[D| 1| 2
5202 |PERSONAL DE APOYO A EXTINGUIR AAPPL|N| 1| 11 18.322,29 1 |AAPP] 50086 1 N[S|S|IN|S|N 2 2300 C° ASISTENCIAL BIRJINETXE
1 4 2300 C° ASISTENCIAL BIRJINETXE
1 5 2300 C° ASISTENCIAL BIRJINETXE
1 10 2300 C° ASISTENCIAL BIRJINETXE
1 1" 2300 C° ASISTENCIAL BIRJINETXE

CREACIONES DE PUESTOS

22102 CENTRO ASISTENCIAL BIRJINETXE

RETRIBUCIONES REQUISITOS DESEMPENO CONDICIONES
FIT|S P|P OBSERVA- PUESTO CENTRO |DESCRIPCION FECHA
PUESTO DENOMINACION GIS |L|P|P E|E CIONES TRABAJO | TRABAJO PRECEPTIVIDAD
- NC | COMP.ESP.| AD. | GIS| EC | SE| PLAZA | TITU.| P [EX[DR{ E[ I [ T[D| 1] 2 *)
4178 |AUX.SAN. C° ASIST. BIRJINETXE C/IC2 | L|N| 1| 14 | 2215274 1 |CiCc2 4001 2 N[S|S|N[S]|S 68 2300 C° ASISTENCIAL BIRJINETXE
5126 |CAMAREROJ/A LIMPIADOR/A CONT. AAPP[L|N[f1]| 11 18.322,29 1 |AAPP) 5003 1 N[{S|S[N|S|N 3 147 2300 C° ASISTENCIAL BIRJINETXE
1 148 2300 C° ASISTENCIAL BIRJINETXE
1 149 2300 C° ASISTENCIAL BIRJINETXE
i 150 2300 C° ASISTENCIAL BIRJINETXE

(*) Pendiente informe de Viceconsejeria de Politica Lingiiistica




Anexo de literales

Requisitos de desempeno
stupo/Subgrupo de FL: Funcionano o TP: Tipo de Puesto SP: Sistema de
acceso Laboral Provision
ADMON.: Administracion LEC: Escala SE: Subescalas
A: Titulados umversitarios I Funcionario S Singulanizado 1: Concurso 1: Diputacion G: General 1o Téenica
de Grado
AL (* antes Grupo A) 20 Administrativa
A2: (" antes Grupo B)
C: C1: Bachiller o Técnico 2. Habilitacion Nacional I Espeenl 3 Auxihar
(* antes Grupo C)
C2: Graduado en ESO L Laboral N:  Normahzado 2. Libre designacion 4 Subalterna
(* antes Grupo D)
AAPP Agrupaciones Profesionales 3 Cualquier Adminsstracion Piblica A Ambos 5: Servicios Especiales
(*antes Grupo E)
PLAZA:  Categorias de Planulla con acceso al Puesto (Ver relacion anexa)
(*) En aplicacion del apartado segundo de la
Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto
de 30 de octubre, por el que TITU.: Titulacion (Ver relacion anexa)
wey del
» del Empleado Piblico.
P Perfil ingiiistico 1:PL.I 2 PL2 3PL3 4 PL4 5PL4 TP
Retrbuciones Condiciones (S=81 / N =No) Pluses (S=8t / N=No)
NC: Nwvel de Complemento de Destino Experiencia (1, 2,.9 aios o N) - Incompatibilidad PEL: Toxico, Penoso o Peligroso
COMP.ESP: Complemento Especifico DR: Dedicacion Reducida T: Turmadad PE2: Nocturnidad y/o Festividad
I Dedicacion Especial D: Disponibilidad
PLAZA TITULACIONES
4001
630 VIGILANT
645 OFICIAL "O/A
660 CONDUCTOR OFIC,
665 CONDUCTOR
710 CC SMPLEADA HOGAR
5003

651 ORDENANZA CASA DEL MAR

720 CAMARERO/A LIMPIADOR/A

721 MARERO/A LINMPIADOR/A C. MAR
740 AYUDANTE DE COCINA

J7A CASA MAR
L MANTENINIENTO

5006 346 GOBERNANT]
640 PORTERO/A AY
650 ORD!

OBSERVACIONES
3 Ceruficado mdividual de formacton «Manipulador de alimentos Menor riesgon.




