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Asunto N Bizkaia
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Ref.- FMR / Letrado Asesor

Propuesta: Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccion de Servicios Generales

ASUNTO.- PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL INSTITUTO FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL DE BIZKAIA (IFAS) PARA EL ANO
2022.

El articulo 23 de la Ley 6/1989 de la Funcién Publica Vasca, modificada por Ley 16/1997, de 7 de
noviembre, determina que las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes en cada Administracion publica serdn objeto de oferta
de empleo publico. Dicha oferta expresara las plazas vacantes que deban cubrirse, tanto de
funcionarios como de personal laboral fijo, clasificadas por categorias laborales o por grupos,
cuerpos y escalas de funcionarios. Por ultimo, sefala el precepto citado que no podran
convocarse pruebas selectivas para la provisiéon de plazas cuya cobertura no se halle
comprometida en la oferta de empleo publico.

El mismo texto legal dispone que las ofertas de empleo publico se publicaran en el Boletin Oficial
del Pais Vasco o en el del Territorio Histérico respectivo si se refirieran a las Diputaciones
Forales o alas Corporaciones Locales, publicindose extracto de las mismas en el BOPV.

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022,
regula en su Articulo 20 la Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la
provision de necesidades de personal, atribuyendo a sus apartados uno a cuatro el caracter de
basicos, al amparo de los articulos 149.1.13.* y 156.1 de la Constitucién como advierte el
apartado 7.

Asi, su apartado Uno. 1. sefiala que la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una
relacion indefinida en el sector publico, a excepcién de los érganos contemplados en el apartado
Uno.e) del articulo anterior, se regulara por los criterios senalados en este articulo, sujetandose a
las siguientes tasas de reposicién de efectivos que en los sectores prioritarios lo sera del 120 por
cien y en los demas sectores del 110 por cien. En todo caso, la oferta debera atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto de gastos.

Y su apartado Uno. 3. aflade que se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de
reposicion, entre otros, subapartado e), a las Administraciones Publicas respecto del
asesoramiento juridico y la gestion de los recursos publicos; como también al correspondiente a
las plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales; o el
personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos -subapartado A)-.

Para calcular la tasa de reposicién de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se
aplicard sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se



hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computardn los ceses por jubilaciéon, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién
de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones
concargo ala Administracién en la que se cesa.

lgualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a
otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en
el apartado Cinco.3 de este articulo y en el apartado Uno.2 de las disposiciones adicionales
décima séptima, décima octava y décima novena respecto de la movilidad del personal con una
relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a
un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la derivada de las
altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo
que debera hacerse constar en la propia oferta. Para ello la oferta deberd aprobarse dentro del
primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio
siguiente.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos. De la
resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningln caso, incremento de gasto ni de
efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren desempefadas por personal con vinculacion temporal.

Por otra parte, en su apartado Dos, dispone que la validez de la tasa autorizada en el apartado
uno, numeros 2y 3 de ese articulo, estara condicionada a que las plazas resultantes se incluyan
en una Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 70 del EBEP, debera ser aprobada por los respectivos érganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afo. La validez de dicha
autorizacion, estara igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas se efectle
mediante publicaciéon de la misma en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en
su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de publicacion
de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos



establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
70 del EBEP.

Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada se considera consumida una vez
celebrados los procesos selectivos correspondientes, con independencia del resultado de dichos
pProcesos.

Y ya, el apartado Cuatro de ese articulo 20 dispone que no se podréa contratar personal temporal,
ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Por su parte, al articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, bajo la ribrica de
la Oferta de empleo publico dispone que las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de empleo publico, 0 a través de otro instrumento similar de gestién de
la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacién de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo méximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion
de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres anos. Y afiade que esa Oferta de empleo publico o instrumento similar se
aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y debera ser
publicada en el Diario oficial correspondiente. ‘

Las Juntas Generales de Bizkaia aprobaron la NORMA FORAL 8/2021, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Territorio Histérico de Bizkaia para el afio 2022, que fuera
publicada en el “Boletin Oficial de Bizkaia” nim. 251, de 31 de diciembre de 2021, y que en su
articulo 14 regula la Oferta Publica de Empleo para el afio 2022 que establece:

‘Articulo 14.- Oferta de Empleo Publico

1. A propuesta de la persona Titular del Departamento Foral de Administracion Publica y Relaciones
Institucionales y, en su caso, de los drganos de gobierno de los Organismos Auténomos Forales, la
Diputacion Foral, a través de su Consejo de Gobierno podrd aprobar la Oferta o las Ofertas de
Empleo Publico de su organizacion, asi como las de sus Organismos Auténomos.

2. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes podrdn ser objeto de Oferta de Empleo Publico”.
lgualmente conviene sefialar ademas que entre los argumentos que motivan la aprobacion de la
presente Oferta Publica de Empleo para el afio 2022 se hallan la racionalidad administrativa, la
consolidacion de plantilla, la reduccién de la precariedad en el empleo vy la estabilidad de los
equipos humanos, en aras todo ello de una mayor eficacia y eficiencia con la indudable mejora de
su motivaciony formacion.



En Ultimo término la Oferta de Empleo Publico es un acto administrativo que, si bien se enmarca
dentro de las potestades autoorganizativas de la Administracion precisa, desde un punto de vista
procedimental, de su previo conocimiento y negociacion en el seno de una mesa paritaria, en
consonancia con el articulo 37.1 1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las Centrales Sindicales con representacion en el Instituto han tenido conocimiento y han
podido considerar este asunto en reuniones de la Mesa de Negociacion de fechas 26 de octubre,
30 de noviembre y 14 de diciembre de los corrientes, Actas nims. 16, 17 y 19 de 2022
respectivamente, que se incorporan a los antecedentes de este asunto; amén de comunicaciones
particulares preparatorias con idéntico objeto. Se habrian sustanciado en este punto, ademas del
numero total de plazas ofertadas hasta su limite legal, la determinacion de las categorias de su
objeto con especial sefalamiento de aquellas que por haber integrado anteriores ofertas se
acumularian a ésta para su convocatoria conjunta. Al fin, tras la favorable acogida por parte de la
Direccion del Instituto de parte de las propuestas interesadas por aquellas CCSS, en el marco de
la expresada negociacion, éstas habrian manifestado su conformidad de forma expresa y
unanime con los términos de la oferta.

Conforme ha quedado expuesto la competencia para conocer de este asunto le corresponde a la
Junta de Gobierno del IFAS en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Norma Foral 4/2001,
de 30 de mayo, de modificacién de los Estatutos que rigen dicho Instituto.

Por todo ello quien suscribe somete a la consideracién de la Junta de Gobierno, la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

UNICO.- Disponer la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Instituto Foral de Asistencia
Social de Bizkaia, IFAS, para el ano 2022 en los términos que se establecen en el presente Anexo.

En Bilbao,a 15 de\cjiciembre de 2022
EI DIRECTOR DE\S VICIOS GENERALES

4,

Fdo.: Eneko G/utné\rrez Coterdn

EL GERENTE




OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL INSTITUTO FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL DE
BIZKAIA (IFAS) PARAELANO 2022.

Articulo 1°

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca; articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; articulo
20, apartados uno a cuatro, de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2022; y 14 de la NORMA FORAL 8/2021, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Territorio Historico de Bizkaia para el afio 2022, se aprueba Oferta
de Empleo Publico del Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia en los términos que se
establecen en el presente Acuerdo.

Articulo 2°

1. En la Oferta de Empleo publico se incluyen plazas vacantes dotadas presupuestariamente y
gue no se hallen en proceso de convocatoria, asi como aqguellas plazas vacantes dotadas
presupuestariamente cubiertas por personal interino o temporal y que no se hallen en proceso
de convocatoria, hasta alcanzar un numero total de 47 plazas, 32 de acceso libre y 15 para la
promocion interna; su ordenada cuantificacién y desglose figura en el Anexo al presente
Acuerdo.

2.- Las plazas dotadas, que no se cubran con las convocatorias de pruebas selectivas, podran ser
objeto de sucesivas convocatorias dentro del mismo ejercicio, sin que puedan transcurrir mas de
seis meses entre la convocatoriay el inicio de las correspondientes pruebas, y sin perjuicio de los
cursos selectivos de formacion que se establezcan.

Articulo 3°

1. En cumplimiento de la disposicion adicional séptima de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca, asi como de la normativa aplicable, se establece una reserva de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%,
siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidady la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes en
la forma prevista en la legislacion de aplicaciéon. De igual modo y conforme a lo previsto en el
articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se reservara
un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2, del articulo 4, del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el



desempeno de las tareas. Esta reserva de plazas sera objeto de distribucién en las convocatorias
correspondientes.

2. La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

3. Las plazas reservadas para personas con discapacidad podrédn incluirse dentro de las
convocatorias de plazas de ingreso ordinario o convocarse en un turno independiente.

4. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes en los procedimientos de seleccidn que se convoquen por el IFAS.

5. Enlas pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios que fueran precisos para su realizaciéon, siempre que con ello
no se desvirtue el contenido de las pruebas ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible
en las mismas.

6. A los efectos del presente articulo, serédn consideradas como personas con discapacidad a
quienes se les haya reconocido tal condicion, de acuerdo con la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de 8 de marzo de 1984, y a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con el Real Decreto 1971/99, de 23 de
diciembre, por los dérganos competentes: IMSERSO, Departamento de Accién Social de la
Diputacién Foral de Bizkaia o equivalente.

7. En los supuestos previstos en los nimeros anteriores, los y las aspirantes, que soliciten las
plazas reservadas para personal con discapacidad, habran de acreditar tanto su condicidn como
su capacidad para desempenar las tareas o funciones de las plazas a que aspiren, mediante las
oportunas certificaciones de los érganos competentes.

Articulo 4°

1. Seran objeto de convocatoria mediante procesos de promocién interna las plazas asi sefialadas
en el anexo, sin que su nimero compute dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa
de reposicion de efectivos. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.1 del Texto
Refundido del Convenio de aplicacion al personal laboral de la Diputacién Foral de Bizkaia y sus
Organismos Auténomos, el porcentaje de reserva de plazas convocadas para la promocion
interna en cada convocatoria, seréd de un minimo de un 33% y un maximo de un 50%.

2. La provision de las plazas reservadas para la promocién interna podra ser objeto de
convocatoria unitaria junto con las plazas de ingreso ordinario, o diferenciada mediante su turno
independiente.

3. El acceso por promocion interna requerira la superacion de las correspondientes pruebas
establecidas en la convocatoria de que se trate.

4. Las vacantes reservadas a promocion interna que resultasen desiertas se acumularan a las
ofertadas en turno libre.



Articulo 5°

1. Para cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 6/1989, de la Funcidon Publica Vasca,
y lo previsto en el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de
normalizacion del uso del Euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autéonoma
de Euskadi, poniendo en relacién los articulos 97.5 de la citada Ley 6/1989, con el 27 del
Decreto indicado, y aun considerando que la Oferta de Empleo se dirige a la convocatoria de
plazas y no directamente de los puestos de trabajo, asi como que en la actualidad constan los
perfiles lingUisticos de los puestos de trabajo en las relaciones de puestos de conformidad con los
informes correspondientes emitidos por los érganos competentes del Gobierno Vasco a los de
este periodo ya aprobados, los perfiles linglisticos de las plazas contempladas en la Oferta de
Empleo Publico serén los que se establecen en el anexo.

2. Enlas plazas, que llevan aparejado perfil preceptivo, el cumplimiento del mismo serd exigencia
obligatoria para el acceso, y en su acreditacion se llevard a efecto en la forma que se determine
en las Bases de la Convocatoria.

3. En las restantes plazas ofertadas el conocimiento del Euskera sera considerado como méritoy
representara un porcentaje que no podra ser inferior en ningin caso al cinco por ciento ni
superior al veinte por ciento de la puntuacién méaxima alcanzable en el resto del proceso
selectivo, con arreglo a la siguiente escala:

~ PRAISE 1 crmssoreserd del 5% al 10%
- Perfiles 2. del 5% al 10%
= =11 T— del 11% al 20%
- Perfiles 4. del 11% al 20%

En cualquier caso, el porcentaje de baremacién serd idéntico para las diferentes plazas de la
misma categoria profesional, estableciéndose en funcién del perfil linglistico predominante en el
mismo.

Articulo 6°

En aras de la racionalizacion y eficacia de los procesos selectivos, las plazas correspondientes a la
presente oferta publica de empleo para el afio 2022 podran ofertarse de forma unitaria, en su
caso, junto con similares plazas de ofertas de empleo anteriores de los ejercicios 2020 y 2021,
mediante su inclusion en las oportunas convocatorias particulares; de suerte que quepa la
ejecucion conjunta de todas las ofertas de empleo publico, a través de una Unica convocatoria del
proceso selectivo, en el que se incluird el nimero total de plazas vacantes de esas ofertas.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo producira efectos desde la fecha de su aprobacion, que lo seran sin perjuicio
de su publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia.



RELACION DE PLAZAS QUE COMPONEN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
INSTITUTO FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL DE BIZKAIA (IFAS) PARA EL ANO 2022

Cod. . o NGMmero Turno libre Promocion interna
Az enominacion plaza — PL PL No PL PL No
Preceptivo|Preceptivol Preceptivo |Preceptivo
110 | TECNICO/ASUPERIOR 1 1
210 | ECONOMISTA 1 1
410 | PSICOLOGO/A 1 1
220 | TECNICO/AMEDIO 2 2
360 | ENCARGADO/A DE ALMACEN 1 1
421 EDUCADOR/A SOCIAL 6 3 3
436 TRABAJADOR/A SOCIAL 6 3 2 1
444 TECNICO/A SUP. INTEG SOCIAL 4 2 2
515 FISIOTERAPEUTA 3 3
520 ENFERMERO/A 3 2 il
645 OFICIAL/A SERV. TECNICO .1 1
710 | COCINERO/AEMPLHOGAR 7 1 3 3
720 | CAMARERO/ALIMP. 5 3 2
810 | ADMINISTRATIVO/A 6 5 1
TOTAL 47 27 B 10 =)

(*) Lareserva de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad alcanzard un nimero
de 3 plazas que serd objeto de su particular distribucion, en su caso, en las convocatorias
correspondientes.



