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Ref.- AIP / Secretaria del expediente de revision de oficio

ASUNTO.- EXPEDIENTE DE REVISION DE OFICIO DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE 25 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A. BOB niims.
247 y 123, de fecha 27 de diciembre de 2019 y 30 de junio de 2020, respectivamente; y
BOE nums. 18 y 189, de 21 de enero y 10 de julio de 2020, respectivamente.

I. ANTECEDENTES

Con fecha 20 de diciembre de 2019, la Junta de Gobierno del Instituto Foral de Asistencia
Social de Bizkaia, IFAS, dispuso entre otros asuntos la aprobacion de la convocatoria de
pruebas selectivas, para la provision de 25 plazas de Administrativo/a de conformidad con
las Ofertas de Empleo Publico del Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia
correspondientes a los ejercicios 2016 y 2017, aprobadas por acuerdos de fecha 3 de
octubre de 2016 y 20 de julio de 2017, respectivamente. La convocatoria y sus bases se
publicaron en el Boletin Oficial de Bizkaia nimero 247, de fecha 27 de diciembre de 2019; y
en el Boletin Oficial del Estado nimero 18, de 21 de enero de 2020.

Posteriormente, advertido error material en las bases especificas que rigen la convocatoria,
referido a la titulacion requerida, se procedid a su correccidn para ajustar su exigencia a lo
dispuesto por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; esto es, titulo de
Bachiller o Técnico.

Tras su ajustada subsanacién y nueva publicacién integra de aquella convocatoria junto con
sus bases, véase el Boletin Oficial de Bizkaia nimero 123, de 30 de junio de 2020 y el
Boletin Oficial del Estado nimero 189, de 10 de julio de 2020, se dispuso la apertura de un
nuevo plazo de presentacion de instancias, con la conservacion de los actos producidos en el
desarrollo de la referida convocatoria no afectados por la correccién.

Asi las cosas, con fechas de entrada sucesivas en el Registro General de este Organismo, de
25 de septiembre y 5 de noviembre de 2020, y de 14 de enero de 2021, se solicita por parte
de la Institucion del Ararteko documento que integre la opinién motivada, mediante la cual
este Instituto Foral viene a amparar la configuracion de la puntuacién atribuida al proceso
selectivo. Dandose traslado de este modo del Expediente de Queja seguido en esa
Instituciéon con el nimero de referencia 1688/2020/QC; queja formulada por persona
interesada respecto de la puntuacién atribuida a la fase de concurso de méritos de aquella
convocatoria de pruebas selectivas, al considerar que la misma lo seria contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 26.3 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca,



dado que -segun sostiene- la valoracion de la fase de concurso excederia del 45% de la
puntuacion maxima alcanzable.

Sustanciado el expediente de queja de su referencia por parte de aquella Institucion se
remite la Resolucion adoptada al respecto, de cuyo tenor se colige que los argumentos
ofrecidos por el Instituto no alcanzan a justificar juridicamente las puntuaciones otorgadas a
las diferentes fases del proceso selectivo en el marco del articulo 26.3 de la Ley 6/89, de 6
de julio, de la Ley de la Funcion Publica Vasca. Para luego documentar la siguiente
recomendacién, sic: “Que revise el proceso selectivo para la provisién de 25 plazas de

administrativo/a en el Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia, IFAS, publicado en el BOB de

30 de junio de 2020, para adecuar la puntuacién de su fase de concurso a los limites legalmente

establecidos”.

Debe advertirse que para con la convocatoria de que se trata se habria resuelto la
publicacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, mediante Resolucién de
la Gerencia del Instituto Foral de fecha 9 de marzo, que fuera publicada en el BOB de 23 de
marzo de este mismo afio. Ocurre que la Jurisprudencia considera que la proyeccion externa
de la convocatoria junto con sus bases configura como un acto que genera expectativas y
relaciones juridicas entre quienes estan interesados en participar en el procedimiento de
seleccion y cumplen con los requisitos de acceso y la propia Administraciéon competente.
Pues bien, si existe lista definitiva de admitidos/as, esta expectativa se cualifica hasta
convertirse en un derecho subjetivo a la prosecucién del proceso anunciado, de modo que la
revocacion o modificacion de aquella convocatoria precisa observar el procedimiento propio
de la revisién de los actos declarativos de derechos.

En este orden de cosas, el art. 106 de la LPAC dispone que las Administraciones Publicas, en
cualguier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen
favorable del Consejo de Estado u o6rgano consultivo equivalente de la Comunidad
Autdnoma, si lo hubiere, declarardan de oficio la nulidad de los actos administrativos que
hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los
supuestos previstos en el apdo. 1 del art. 47 de la LPAC.

En este contexto interesa traer a colacion también la STS de 20 de octubre de 2014 recaida
en el recurso de casacion 3409/2013 cuando llega a decir que, si en el marco de un proceso
selectivo se otorga una determinada puntuacién a unos determinados méritos, un posible
cambio de valoracion de méritos ha de realizarse por el cauce de la revision de oficio y no
por el previsto en la rectificacidon de errores.

En consideracion de todo lo expuesto, la Junta de Gobierno del IFAS, mediante acuerdo de
fecha 13 de diciembre de 2021 (Acta 8/2021), dispuso la incoacion del expediente de
revision de oficio de la referenciada convocatoria de pruebas selectivas para la provisién de



25 plazas de Administrativo/a. Asimismo, se declar6é la suspensiéon de la convocatoria
referenciada en virtud del articulo 108 de la LPAC, que prevé que una vez iniciado el
procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107, el 6rgano
competente para declarar la nulidad o lesividad podrd suspender la ejecucion del acto,
cuando esta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

El acuerdo de incoacidén de expediente de revisiéon de oficio fue debidamente publicado en el
Boletin Oficial de Bizkaia nimero 250, de 30 de diciembre de 2021. Con fecha 13 de enero
se solicitd el informe preceptivo y vinculante previsto por el articulo 106 de la LPAC, que en
el ambito de la Administracion Foral debe ser emitido por la Comisién Juridica Asesora,
6rgano colegiado superior consultivo de la Administracién del Territorio Histérico de Bizkaia.
Asimismo, se abrié un plazo del 14 al 27 de enero para que las personas interesadas
pudieran formular sus alegaciones, sin que se haya registrado escrito alguno.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

El dictamen de la Comision Juridica Asesora, emitido con fecha 11 de febrero de 2022 y que

sirve de motivacion y se incorpora a la presente propuesta de acuerdo, informa
favorablemente la nulidad de pleno derecho de la convocatoria referenciada en lo relativo a
los apartados 3 (Ejercicios) y 4 (Calificacion del proceso selectivo) y al Anexo | (Baremo de
méritos) de las bases especificas de la convocatoria.

El articulo 49 de la LPAC, regulador de los limites a la extension de la nulidad o anulabilidad
de los actos, dispone en su apartado segundo que la nulidad o anulabilidad en parte del acto
administrativo no implicara la de las partes del mismo independientes de aquélla, salvo que la
parte viciada sea de tal importancia que sin ella el acto administrativo no hubiera sido
dictado. Precepto que resulta de aplicacién al caso, al dictaminarse la nulidad de los
apartados esenciales de las bases especificas que regulan los ejercicios, su calificacion y el
baremo de méritos aplicable a la fase de concurso.

De otra parte, el principio de conservacién de los actos o favor acti, consignado en el articulo
51 de la LPAC, establece la conservacion de los actos cuyo contenido se hubiere mantenido
igual de no haberse cometido la infraccion.

Por ultimo, la competencia para conocer de este asunto le corresponde a la Junta de
Gobierno del IFAS en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Norma Foral 4/2001, de 30
de mayo, de modificacion de los Estatutos que rigen dicho Instituto.

Por todo ello quien suscribe somete a la consideracion de la Junta de Gobierno, para su
adopcidn, la siguiente



PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Declarar la nulidad de pleno derecho de la convocatoria de pruebas selectivas para
la provision de 25 plazas de Administrativo/a que fuera objeto de publicaciéon, mediante
BOB num. 247, de fecha 27 de diciembre de 2019, sucesiva subsanacion en BOB nim. 123,
de 30 de junio de 2020, y resefas respectivas en BOE nims. 18 y 189, de 21 de enero y 10
de julio de 2020.

Segundo.- Disponer la aprobacion de las bases generales y especificas que se anexan a esta
propuesta y que han de regular la nueva convocatoria de pruebas selectivas, para la
provision de 25 plazas de Administrativo/a, de conformidad con las Ofertas de Empleo
Publico del Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia correspondientes a los ejercicios
2016 y 2017, aprobadas por acuerdos de fecha 3 de octubre de 2016 y 20 de julio de 2017,
respectivamente.

Tercero.- Determinar la conservacién de los actos producidos en desarrollo de la
convocatoria anulada, en particular, tener por presentadas las instancias y solicitudes de
admisiéon de personas candidatas depositadas hasta la fecha que fuera senalada. Esta
conservacion lo serad sin perjuicio de la actualizacién de los méritos, en su caso, y/o del
ejercicio del derecho de desistimiento de su instancia por parte de aquellas personas
interesadas.

Cuarto.- Publicar el presente Acuerdo, junto con sus bases, en el Boletin Oficial de Bizkaia,
Tablon de Anuncios y Pagina Web del IFAS.

En Bilbao, a 25 de febrero de 2022
LA SECRETARIA

Al

Fdo.: Ainhoa Ibarguren Pinilla

LA INSTRUCTORA

-

/’\
-Fdo.: M? José Larrinaga Artetxe
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BASES ESPECIFICAS

ADMINISTRATIVA/IO

1. Plazas convocadas

Se convocan un total de veinticinco (25) plazas de administrativa/o (Grupo C, subgrupo C-1
de titulacién), por el sistema de concurso-oposicion, con perfil linglistico 2, segun la
siguiente distribucion:

— Turno de promocion interna: diez (10) plazas con perfil linglistico 2 de caracter
preceptivo.

— Turno de promocion interna de personas con discapacidad: una (1) plaza con perfil
lingliistico 2 de caracter preceptivo.

— Turno libre: doce (12) plazas con perfil linguistico 2 de caracter preceptivo y una (1)
plaza con perfil linglistico 2 de caracter no preceptivo.

— Turno libre de personas con discapacidad: una (1) plaza con perfil linglistico 2 de
caracter preceptivo.

La presente convocatoria de plazas incorpora el Informe de Evaluacion Previa del Impacto
en funcidén del Género, teniendo como referencia el Decreto Foral de Bizkaia 141/2013, de
19 de noviembre.

2. Titulacion y plaza de procedencia

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la titulaciéon requerida es: Titulo de Bachiller o Técnico.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria 32 del RDL 5/2015 de 30
de octubre, las personas que accedan por el turno de promocién interna, ademas de
poseer la titulacion requerida, deberan pertenecer como personal laboral fijo a una plaza
del subgrupo —C2— o del mismo subgrupo —C1-. Asimismo, deberan haber completado dos
(2) afos de servicios en la plaza de procedencia como personal laboral indefinido del IFAS.

3. Ejercicios

3.1. LA FASE OPOSICION

La fase de oposicién consta de tres (3) ejercicios, los dos primeros de caracter obligatorio y
eliminatorio; y el tercer ejercicio, obligatorio y eliminatorio para las plazas que llevan
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asociado perfil linglistico preceptivo y voluntario y no eliminatorio para el resto de las
plazas.

El primero y segundo ejercicio se realizaran el mismo dia.

3.1.1. Primer ejercicio

De caracter tedrico, consistira en realizar, durante un maximo de 90 minutos, un test de 50
preguntas -mas 10 de reserva-, con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo solo una la correcta. El ejercicio versara sobre la totalidad del temario anexo.

En orden a que las y los aspirantes provenientes del turno de promocién interna no
acrediten conocimientos que ya les hubieran sido exigidos, quedaran eximidos de la parte
de la prueba correspondiente a la parte | del mencionado temario y, en consecuencia,
dispondran de menor tiempo proporcionalmente para contestar los temas del ejercicio.

3.1.2. Segundo ejercicio

De caracter préactico consistira en resolver por escrito durante un plazo maximo de 80
minutos un cuestionario de hasta 40 preguntas —-mas 5 de reserva—, con respuestas
alternativas de las cuales tan sélo una sera la correcta. Este ejercicio versara sobre la parte
Il del temario anexo.

3.1.3. Tercer ejercicio

Para aquellas personas aspirantes que opten a las plazas asociadas a los puestos con
perfil lingliistico de caracter preceptivo obligatorio y eliminatorio, consistira en determinar y
acreditar, en todo caso, el conocimiento del euskera al referido nivel.

Para las personas que opten a las plazas asociadas a los puestos con perfil linguistico 2 de
caracter no preceptivo, voluntario y no eliminatorio, consistira en determinar y acreditar, en
su caso, el conocimiento del euskera al referido nivel.

Quienes tengan acreditado algun perfil linguistico en el ambito del IFAS o la Diputacién
Foral de Bizkaia no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en el que
tomen parte, ni tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de Titulos y
Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autoriza expresamente al
IFAS para su comprobacion en el citado Registro.

No obstante, si debera aportarse, antes de la celebracion del ejercicio escrito de euskera,
cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho Registro pero si
equiparado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos
y certificados acreditativos de euskera, y su equiparaciéon con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas.
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Quienes lo hagan al amparo del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y
certificaciones linguisticas en euskera, deberan aportar la certificacién académica que
corresponda para la acreditacion de los perfiles linguisticos.

3.2. EL CONCURSO

El concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y se efectuara
asignando a cada una de ellas los puntos que les correspondan con arreglo al Baremo de
méritos.

La documentacién mediante la que se acredite la posesion de los méritos aducidos debera
ser presentada en el plazo que el Tribunal sefiale en el anuncio por el que se haga publica
la calificacion final de la fase de oposiciéon.

4. Calificacion de proceso selectivo

4.1. Fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al Baremo de méritos.

4.2. Fase de oposicion

El primer y segundo ejercicios se calificaran de cero (0) a diez (10) puntos cada uno de
ellos; quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la calificacion de
cinco (5) puntos en cada uno.

El tercer ejercicio, relativo a la prueba de euskera, se calificara de “Apto o no Apto” para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan aparejado perfil linglistico preceptivo.

Para el resto se calificara segun la siguiente distribucion por acreditacion del nivel
equivalente a:

— Perfil linguistico 1: 1,5 puntos.

— Perfil lingliistico 2: 3 puntos.

La calificacién de cada aspirante sera publicada, junto con el resto de las calificaciones
obtenidas, en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del IFAS.

4.3. Finalizacion

La calificaciéon final de los y las aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Por servicios prestados en la Administracion Publica en la plaza de Administrativa/o (Grupo
C, subgrupo C-1 de titulacién), bajo cualquier relacién juridica excepto contratos de
arrendamientos de servicios civiles o mercantiles: 0,055 puntos por mes o fraccién hasta un
maximo de 10 puntos. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado
servicio a tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa.
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ANEXO Il
TEMARIO DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVA/O

PARTE |
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1.978: principios generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- El poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 4.- EIl Gobierno: relaciones entre el Gobierno y el poder legislativo.

Tema 5.- El poder judicial en la Constitucion Espariola.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 7.- La Unién Europea: evolucion e instituciones.

Tema 8.- El| Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Titulo preliminar. Competencias del
Pais Vasco. El Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco. El lehendakari. Las
instituciones de los Territorios Histoéricos. _

Tema 9.- Norma Foral 4/2001, de 30 de mayo de modificacién de los Estatutos del IFAS.

Tema 10.- E| Reglamento de Estructura Organica del IFAS: ambito competencial,
estructura organica, competencias y responsabilidades en el IFAS.

PARTE Il
PARTE ESPECIFICA

Tema 11.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pulblico. La Ley: clases de leyes.

Tema 12.- El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la
potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones
y circulares.

Tema 13.- La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Otras fuentes.

Tema 14.- El acto administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo.

Tema 15.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: principios y ambito de aplicacion.

Tema 16.- Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El
interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Bases Especificas Administrativa/o Pdgina 5 de 8



Tema 17.- Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 18.- La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y
suspension. La ejecucién de los actos administrativos.

Tema 19.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
convalidacién del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 20.- Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Clases y régimen
juridico.

Tema 21.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l):

' disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Los odrganos de las administraciones publicas. Competencia.
Delegacion de competencias. Avocaciéon. Encomiendas de gestion. Delegacion
de firma. Suplencia.

Tema 22.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll):
6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencion y
recusacion. Los convenios: definicion, tipos, contenido, suscripcién, extincion y
efectos de su resolucion.

Tema 23.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y
ambito de aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos
a una regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Perfeccién y forma de los contratos.

Tema 24.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Il): Partes en el
contrato: 6rgano de contratacion, capacidad y solvencia del empresario. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio: Normas generales.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 25.- Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre Elecciéon, Organizacion, Régimen y
Funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia
(I): Las Juntas Generales de Bizkaia. Caracter, composicion y competencias.
Constitucion, organizacion y funcionamiento.

Tema 26.- Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre Eleccién, Organizacion, Régimen y
Funcionamiento de las Instituciones Forales del Territorio Histérico de Bizkaia
(I1): La Diputacién Foral de Bizkaia. Caracter, composicién y cese.
Competencias. El Diputado General: designacién, nombramiento, caracter y
estatuto personal. Los Diputados Forales. Altos cargos de la Diputacién Foral.

Tema 27.- Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones
Comunes de la Comunidad Auténoma y los Organos Forales de sus Territorios
Historicos: Disposiciones Generales. Competencias de los Territorios Historicos:
exclusivas, de desarrollo y ejecuciéon y de ejecuciéon. Potestades de los
Territorios Historicos. El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.
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Tema 28.- El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios
constitucionales. Fuentes de la ordenacion juridica y estructura.

Tema 29.- Decreto Foral Normativo 5/2013 de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Norma Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General
Presupuestaria del Territorio Histérico de Bizkaia. Los presupuestos generales
del Territorio Histérico de Bizkaia. Fases de ejecucién presupuestaria:
autorizacion, disposicion, ordenacién y pago.

Tema 30.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y
ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las AA.PP. Régimen del
personal laboral.

Tema 31.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (lI):
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 32.- Las relaciones de puestos de trabajo en las administraciones publicas. Marco
normativo basico. La relacion de puestos de trabajo en la administracion publica
vasca. Oferta publica de empleo. Seleccién de personal.

Tema 33.- El personal laboral en las administraciones publicas. El Estatuto de los
Trabajadores: fuentes de la relacion laboral, derechos y deberes laborales
basicos, elementos y eficacia del contrato de trabajo y modalidades del contrato
de trabajo.

Tema 34.- El personal laboral en las administraciones publicas. El Estatuto de los
Trabajadores: contenido del contrato de trabajo, duracion del contrato, derechos
y deberes derivados del contrato, clasificacion profesional y promocién en el
trabajo, salarios y garantias salariales, tiempo de trabajo y modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 35.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Afiliacién al sistema y
altas, bajas y variaciones, cotizacion a la Seguridad Social. Incapacidad
Temporal.

Tema 36.- Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social
(Sistema RED). Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el
sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social,
modificada por la Orden ESS/214/2018 de 1 de marzo.

Tema 37.- El euskera en el Estatuto. La Ley 10/1982 de 24 de noviembre, basica de
normalizacion del uso del euskera. Examen especial de los perfiles linguisticos
de su régimen juridico y su aplicacién en la Ley de la funcién publica vasca.

Tema 38.- Los criterios de gestion de las bolsas de trabajo temporal del IFAS.

Bases Especificas Administrativa/o Pdgina 7 de 8



Tema 39.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores. Consulta de los trabajadores. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
Definiciones. Obligaciones generales del empresario. Anexo sobre disposiciones
minimas.

Tema 40.- Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres:
exposicion de motivos, titulo preliminar, disposiciones generales, organizacion
institucional y coordinacion entre las administraciones publicas vascas. Medidas
para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de los poderes y
las administraciones publicas vascas. Violencia contra las mujeres.

Nota.—LA BIBLIOGRAFIA que pueda facilitarse tendra caracter meramente informativo
siendo, en todo caso, responsabilidad de las personas aspirantes del presente
proceso selectivo, su ajustada adecuacion, singularmente, respecto de la normativa
facilitada.

Bases Especificas Administrativa/o Pdgina 8 de 8



