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Erref.- AIP / Ofiziozko berrikuspen-espedientearen idazkaria

GAIA.- 25 ADMINISTRARI PLAZA BETETZEKO HAUTAPROBEN DEIALDIA OFIZIOZ
BERRIKUSTEKO ESPEDIENTEA. BAO, 247 eta 123 zenbakiak, 2019ko abenduaren 27koa
eta 2020ko ekainaren 30ekoa, hurrenez hurren; eta BOE, 18 eta 189 zenbakiak, 2020ko
urtarrilaren 21ekoa eta uztailaren 10ekoa, hurrenez hurren.

I. AURREKARIAK

201%9ko abenduaren 20an, GUFE, Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundearen
Gobernu Batzordeak, besteak beste, 25 administrari plaza betetzeko hautaproben deialdia
onartzea xedatu zuen. Deialdi hori Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundearen
2016ko eta 2017ko ekitaldiei dagozkien Enplegu Publikoaren Eskaintzekin bat etorriz egin
zen, hurrenez hurren 2016ko urriaren 3ko eta 2017ko uztailaren 20ko erabakien bidez
onartu zirenak. Deialdia eta oinarriak 2019ko abenduaren 27ko Bizkaiko Aldizkari Ofizialean,
247. zk., eta 2020ko urtarrilaren 21eko Estatuko Aldizkari Ofizialean, 18. zk., argitaratu ziren.

Ondoren, deialdia arautzen duten oinarri espezifikoetan, eskatutako titulazioari buruzkoetan,
akats materiala antzeman zen, eta zuzendu egin zen, urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako
Errege Dekretuak, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina
onartzen duenak, xedatutakoari egokitzeko; hau da, batxilerraren edo teknikariaren titulua.

Era egokian zuzendu ondoren eta deialdi hura bere oinarriekin batera osorik argitaratu
ondoren, ikus 2020ko ekainaren 30eko Bizkaiko Aldizkari Ofiziala, 123. zk. eta 2020ko
uztailaren 10eko Estatuko Aldizkari Ofiziala, 189. zk., eskabideak aurkezteko beste epe bat
irekitzea erabaki zen, hain zuzen ere zuzenketaren eraginpean ez zeuden eta deialdi horren
garapenean izandako egintzak kontserbatuz.

Gauzak horrela, Erakunde honen Erregistro Orokorrean, 2020ko irailaren 25ean eta
azaroaren 5ean eta 2021eko urtarrilaren 14an, hurrenez hurren, sartu ziren agirien bidez
Arartekoaren Erakundeak iritzi arrazoitua integratzen duen dokumentua eskatzen du, hau
da, Foru Erakunde honek hautaketa-prozesuari esleitutako puntuazioaren konfigurazioa
bidezkotzen duena. Horrela erakunde horretan gauzatu den 1688/2020/QC erreferentzia-
zenbakiko kexa-espedientea helarazi zitzaigun. Kexa hori interesdunak aurkeztu zuen
hautaketa-proba horien deialdiko merezimendu-lehiaketaren faseari emandako puntuazioari
dagokionez, bere ustez puntuazio hori Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legearen 26.3 artikuluan xedatutakoaren aurkakoa izango litzatekeelako. Hori
horrela litzateke -berak adierazten duenez- lehiaketa-faseko balorazioak lor daitekeen
gehienezko puntuazioaren % 45 gaindituko lukeelako.



Erakunde horrek bere erreferentziako kexa-espedientea bideratu ondoren, horri buruz
hartutako ebazpena bidaltzen da. Hortik ondorioztatzen da Erakundeak emandako argudioek
ez dituztela juridikoki justifikatzen hautaketa-prozesuaren fase desberdinei emandako
puntuazioak Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/89 Legearen 26.3
artikuluaren esparruan. Ondoren, gomendio hau dokumentatzen da, sic: “Bizkaiko Gizarte
Urgazpenerako Foru Erakundean (GUFE) 25 administrari lanpostu betetzeko hautaketa-prozesua
berrikustea, 2020ko ekainaren 30eko BAOn argitaratu zena, lehiaketa-faseko puntuazioa legez
ezarritako mugetara egokitzeko”. :

Ohartarazi behar da, aztergai den deialdiarekin batera, onartutako eta baztertutako
hautagaien behin betiko argitalpena ebatziko zela Foru Erakundeko Gerentziaren martxoaren
9ko Ebazpenaren bidez, eta ebazpen hori aurtengo martxoaren 23ko BAOn argitaratuko zela.
Jurisprudentziaren ustez, deialdiaren kanpo-proiekzioa, oinarriekin batera, hautapen-
prozeduran parte hartu nahi dutenen eta sarbide-baldintzak betetzen dituztenen artean
itxaropenak sortzen dituen egintza da, baita administrazio eskumendunarekiko harreman
juridikoak ere. Bada, onartutakoen behin betiko zerrenda badago, igurikimen hori
kualifikatu egiten da iragarritako prozesuaren jarraipenerako eskubide subjektibo bihurtu
arte, eta, beraz, deialdi hura ezeztatzeko edo aldatzeko eskubideak aitortzen dituzten
egintzak berrikusteko berezko prozedura bete behar da.

Gauzak horrela, APAPELen 106. artikuluak xedatzen du administrazio publikoek, noiznahi,
beren ekimenez edo-interesdunek eskaturik, eta aurrez aldeko irizpena emanik Estatu
Kontseiluak edo autonomia-erkidegoko organo aholku-emaile baliokideak, halakorik bada,
deuseztzat deklaratuko dituztela, ofizioz, administrazio-bidea amaitu duten administrazio-
egintzak edo epe barruan aurkako administrazio-errekurtsorik izan ez dutenak, 47.1
artikuluan jasotako kasuetan.

Testuinguru horretan, aipatzekoa da, era berean, Auzitegi Gorenaren 2014ko urriaren 20ko
Epaia, 3409/2013 kasazio-errekurtsoari buruzkoa, esaten duenean hautaketa-prozesu baten
barruan merezimendu jakin batzuei puntuazio jakin bat ematen bazaie, merezimenduen
balorazioaren balizko aldaketa ofiziozko berrikuspenaren bidetik egin behar dela, eta ez
akatsen zuzenketan aurreikusitakotik.

Azaldutako guztia kontuan hartuta, GUFEko Gobernu Batzordeak, 2021eko abenduaren
13ko Erabakiaren bidez (8/2021 akta), 25 administrari lanpostu betetzeko hautaproben
deialdiari dagokionez ofizioz berrikusteko espedienteari hasiera ematea erabaki zuen. Era
berean, aipatutako deialdia eten egin zen APAPELen 108. artikuluaren arabera. Artikulu
horretan ezartzen denarekin bat 106. eta 107. artikuluetan aipatzen den ofiziozko
berrikuspen-prozedura hasi ondoren, deuseztasuna edo kaltegarritasuna deklaratzeko
eskumena duen organoak egintzaren betearazpena eten ahal izango du, baldin eta egintza
horrek kalte konponezinak edo konpongaitzak eragin baditzake.



Ofiziozko berrikuspen-espedientea hasteko erabakia behar bezala argitaratu zen Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean, 250. zenbakia, 2021eko abenduaren 30ean. Urtarrilaren 13an,
APAPELen 106. artikuluan aurreikusitako nahitaezko txosten loteslea eskatu zen; Foru
Administrazioaren esparruan Aholku Batzorde Juridikoak jaulki behar du txosten hori,
Bizkaiko Lurralde Historikoko Administrazioaren kide anitzeko organo aholku-emaile
gorenak. Era berean, urtarrilaren 14tik 27ra bitarteko epea ireki zen interesdunek alegazioak
aurkeztu ahal izan zitzaten, inolako idazkirik erregistratu gabe.

Il. GOGOETA JURIDIKOAK

Aholku Batzorde Juridikoak 2022ko otsailaren 11n emandako irizpenak, arrazoitzeko balio
duenak eta erabaki-proposamen honi eransten zaionak, aldeko irizpena ematen dio
aipatutako deialdiaren erabateko deuseztasunari, 3. atalari (Ariketak) eta 4. atalari
(Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa) eta |. eranskinari (Merezimenduen baremoa)
dagokienez.

APAPELen 49. artikuluak, egintzen deuseztasunaren edo deuseztagarritasunaren
hedaduraren mugak arautzen dituenak, bigarren paragrafoan xedatzen du administrazio-
egintzaren parte bat deusez edo deuseztagarri izateak ez dakarrela parte horrekin zerikusirik
ez duten gainerako zatien deuseztasuna edo deuseztagarritasuna, non eta parte akastuna
hain garrantzitsua den ezen hura gabe ez baitzatekeen administrazio-egintza emango. Arau
hori aplikatu behar zaio kasuari, lehiaketa-fasean aplikatu beharreko ariketak, horien
kalifikazioa eta merezimenduen baremoa arautzen dituzten oinarri espezifikoetako funtsezko
atalen deuseztasuna ebatzi baita.

Beste alde batetik, APAPELen 51. artikuluan jasotako egintzen kontserbazio-printzipioaren
edo favor acti-ren arabera, arau-haustea egin ez bazen edukia berdin mantenduko zuten
egintzak kontserbatu egingo direla

Azkenik, GUFEko Gobernu Batzordeari dagokio gai horretaz arduratzeko eskumena,
maiatzaren 30eko 4/2001 Foru Arauak, erakunde hori arautzen duten estatutuak
aldatzekoak, 5. artikuluan xedatutakoaren arabera.

Horregatik guztiagatik, sinatzen duenak Gobernu Batzarrari aurkezten dio, onar dezan,
honako



ERABAKI-PROPOSAMENA

Lehenengoa.- 25 administrari-lanpostu betetzeko hautaketa-probetarako deialdiaren
erabateko deuseztasuna deklaratzea. Deialdia 2019ko abenduaren 27ko BAOn argitaratu
zen (247. zk.), eta ondoz ondoko zuzenketa egin zen 2020ko ekainaren 30eko BAOn (123.
zk.), eta dagozkion erreseinak 2020ko urtarrilaren 21eko eta uztailaren 10eko BOEn (18. eta
189. zk.).

Bigarrena.- Proposamen honi eransten zaizkion oinarri orokorrak eta espezifikoak onartzea,
25 administrari-lanpostu betetzeko hautaproben deialdi berria arautzeko, Bizkaiko Gizarte
Urgazpenerako Foru Erakundearen Enplegu Publikoko Eskaintzen arabera, zeinak 2016ko
urriaren 3ko eta 2017ko uztailaren 20ko erabakien bidez onartutako 2016ko eta 2017ko
ekitaldiei dagozkien, hurrenez hurren.

Hirugarrena.- Deuseztatutako deialdia garatzean izandako egintzen kontserbazioa zehaztea,
eta, bereziki, aurkeztutzat jotzea adierazitako datara arte gordailututako hautagaiak
onartzeko eskabideak eta eskaerak. Hori gorabehera, interesdunek merezimenduak
eguneratu ahal izango dituzte, hala badagokio, eta/edo eskaeran atzera egiteko eskubidea
baliatu ahal izango dute.

Laugarrena.- Erabaki hau, oinarriekin batera, Bizkaiko Aldizkari Ofizialean, Iragarki-taulan eta
GUFEko web-orrian argitaratzea

Bilbon, 2022ko otsailaren 25ean
IDAZKARIA
Sin.: Ainhoa Ibarguren Pinilla

INSTRUKTOREA

<J_ o _
Sin.: M? José Larrinaga Artetxe
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OINARRI BEREZIAK

ADMINISTRARIA

1. Deialdiko plazak

Administrarien (C taldea, C-1 titulazio-azpitaldea) hogeita bost (25) plaza lehiaketa-oposizio
sistemaren bidez betetzeko deialdia egiten da. 2 hizkuntza-eskakizuna dute ezarrita, eta
honela banatuta dago deialdia:

— Barne-sustapeneko txanda: plaza bat (10), derrigorrezko 2. hizkuntza-
eskakizunarekin.

— Desgaitasuna dutenentzako barne-sustapeneko txanda: plaza bat (1),
derrigorrezkoa den 2 hizkuntza-eskakizuna duena.

— Txanda askea: hamabi (12) plaza derrigorrezko Il. hizkuntza-eskakizuna dutenak,
eta plaza bat (1) derrigorrezkoa ez den 2. hizkuntza-eskakizuna duena.

— Desgaitasuna dutenentzako txanda askea: plaza bat (1), derrigorrezko 2. hizkuntza-
eskakizuna duena.

Plazen deialdi honetan azaroaren 19ko 141/2013 Foru Dekretuaren 2. artikuluan aipatzen
den generoaren eraginaren aurretiazko ebaluazioari buruzko txostena sartu da.

2. Titulazioa eta jatorriko plaza

Kontuan harturik zer ezartzen duen Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko
Legearen testu bategina onesten duen 2015eko urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako
Errege Dekretuak, hau da eskatzen den titulazioa: batxilergo titulua edo teknikoa.

Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 3. Xedapen Iragankorrean
ezarritakoaren arabera, barne-sustapeneko txandaren bidez sartzen diren pertsonek,
eskatutako titulazioa izateaz gain, lan-kontratudun langile finko izan beharko dute
azpitaldeko —C2— edo azpitalde bereko —C1-— lanpostu batean. Era berean, bi (2) urte
beteta izan beharko dituzte jatorrizko plazan, GUFEko lan-kontratudun mugagabeko langile
gisa.

3. Ariketak

3.1. OPOSIZIO-FASEA

Oposizio-faseak hiru (3) ariketa izango ditu. Lehenengo biak nahitaezkoak eta
baztertzaileak izango dira. Hirugarrena nahitaezkoa eta baztertzailea izango da
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derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna duten plazetarako, eta borondatezkoa eta ez-
baztertzailea, aldiz, gainerako plazetarako.

Lehen eta bigarren ariketak egun berean egingo dira.

3.1.1. Lehenengo ariketa

Teorikoa izango da: 50 galderako test bat egin beharko da (gehi erreserbako 10 galdera),
90 minutuan. Lau erantzun eskainiko dira galderetan, baina haietariko bat bakarrik izango
da zuzena. Ariketa eranskineko gai guztiei buruzkoa izango da.

Barne-sustapeneko txandako hautagaiek lehenago eskatu zitzaizkien ezagutzak berriro
egiazta ez ditzaten, hautagai horiek ez dituzte erantzun beharko gai-zerrendako |. zatiari
buruzko galderak, eta, ondorioz, proportzionalki murriztuko zaie ariketako galderak
erantzuteko denbora.

3.1.2. Bigarren ariketa

Praktikoa izango da: idatziz, 40 galdera arteko test bat egin beharko da (gehi erreserbako 5
galdera), 80 minutuan gehienez. Zenbait erantzun eskainiko dira galderetan, baina
haietariko bat bakarrik izango da zuzena. Ariketa hau erantsitako gai-zerrendako Il. zatiari
buruzkoa izango da.

3.1.3. Hirugarren ariketa

Derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna nahitaezkoa eta baztertzailea ezarrita duten lanpostuei
lotutako plazetara aurkezten diren hautagaiek maila horretako euskararen ezagutza frogatu
eta egiaztatu beharko dute.

Derrigorrezkoa ez den 2. hizkuntza-eskakizuna, borondatezkoa eta ez-baztertzailea,
ezarrita duten lanpostuei lotutako plazetara aurkezten diren hautagaiek maila horretako
euskararen ezagutza frogatu eta egiaztatu beharko dute.

Bizkaiko Foru Aldundian edo GUFEN hizkuntza-eskakizunen bat egiaztatuta dutenek ez
dute berriro halakorik egiaztatu behar parte hartzen ari diren hautaketa-prozesuan, ez eta
Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan eskakizuna egiaztaturik ageri
direnek ere. Azken kasu horretan, parte-hartzaileak berariazko baimena emango dio
GUFEtri, erregistro horretan egiaztapena egin dezan.

Hala eta guztiz ere, idatzizko euskara-ariketa egin aurretik, euskararen egiaztagiria edo
titulua aurkeztu beharko dute baldin eta erregistro horretan ez dagoen arren azaroaren 9ko
297/2010 Dekretuarekin bat baliozkotuta badago; dekretu horren bitartez, euskararen jakite-
maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu eta Hizkuntzen Europako
Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin parekatzen dira.
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Euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-tituluen
eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteko 2012ko apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuaren
babespean hizkuntza-eskakizunak egiaztatu nahi dituztenek ikasketen ziurtagiriak aurkeztu
beharko dituzte.

3.2. LEHIAKETA

Lehiaketan, oposizioa gainditu duten hautagaiek aurkeztu eta egiaztatutako
merezimenduak aztertu eta balioztatuko dira. Horretarako, hautagai bakoitzari
merezimenduen baremoaren arabera dagozkion puntuak emango zaizkio.

Eskaera-orrian aipatutako merezimenduak egiaztatzeko dokumentazioa epaimahaiak
ezarritako epean aurkeztu beharko da; oposizio-faseko ariketa guztien Kkalifikazioa
argitaratzeko ateratzen duen iragarkian adieraziko da epe hori.

4. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa
4.1. Lehiaketa-fasea

Merezimenduen baremoaren arabera emango dira puntuak, eta puntu horien batura izango
da lehiaketa fasearen kalifikazioa.

4.2. Oposizio-fasea

Lehenengo eta bigarren ariketei zero (0) eta hamar (10) puntu bitarteko kalifikazioa emango
zaie, eta haietariko bakoitzean bost (5) puntu lortu ez dituzten hautagaiak berez geratuko
dira baztertuta.

Hirugarren ariketan, euskarari buruzkoan, «gai» / edo «ez gai» kalifikazioa emango zaie
derrigorrezko hizkuntza-eskakizuna duten plazak lortu nahi dituztenei.

Gainerako kasuetan, honako banaketa honen araberako Kkalifikazioa emango da,
egiaztatutako maila kontuan hartuta:

— 1. hizkuntza eskakizuna: 1,5 puntu.

— 2. hizkuntza eskakizuna: 3 puntu.

Hautagai bakoitzaren kalifikazioa GUFEren iragarki-oholean eta web-orrian argitaratuko da,
lortutako gainerako kalifikazioekin batera.

4.3. Amaiera

Hautagaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan lortutako puntu guztien batura
izango da.
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I. ERANSKINA: MEREZIMENDUEN BAREMOA

Administrazio Publikoan administraria plazan (C taldea, C-1 titulazio-azpitaldea) egindako
zerbitzuak, edozein harreman juridikoren menpean, salbu eta zerbitzu zibil edo
merkataritzazkoen errentamenduko kontratu bidezkoak: 0,055 puntu hileko edo hilaren
zatiki bakoitzeko; gehienez: 10 puntu. Edozein kasutan, zerbitzua modu partzialean edo
lanaldi murriztuan eman den aldi guztiak lanaldi osotzat hartuko dira.
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Il. ERANSKINA: GAI-ZERRENDA.

I. ZATIA
ZATI OROKORRA

1. gaia-  Espainiako 1978ko Konstituzioa: printzipio orokorrak.

2. gaia- Espainiarren oinarrizko eskubide eta eginbeharrak.

3. gaia- Botere legegilea. Teoria orokorra. Gorte Nagusiak.

4. gaia- Gobernua: Gobernuaren eta botere legegilearen arteko harremanak.
5. gaia-  Botere judiziala Espainiako Konstituzioan.

6. gaia-  Estatuaren lurralde-antolaketa. Autonomia-estatutuak: esanahia.

7. gaia-  Europar Batasuna: eboluzioa eta erakundeak.

8. gaia- Euskal Herriaren Autonomia Estatutua. Atariko titulua. Euskal Autonomia
Erkidegoaren  eskumenak. Eusko Legebiltzarra. Eusko  Jaurlaritza.
Lehendakaria. Lurralde historikoetako erakundeak.

9. gaia- 4/2001 Foru Araua, maiatzaren 30ekoa, GUFEren estatutuak aldarazteari
buruzkoa.

10. gaia- GUFEren Egitura Organikoaren Araudia: eskumen-eremua, egitura organikoa,
eskumenak eta erantzukizunak GUFEnN.

Il. ZATIA
ZATI ESPEZIFIKOA

11. gaia- Administrazioak Legeari eta Zuzenbideari men egitea. Zuzenbide Publikoaren
iturriak. Legea: lege-motak.

12. gaia- Erregelamendua: kontzeptua eta motak. Erregelamenduak egiteko prozedura.
Erregelamendu-ahalaren mugak eta legez kontrako erregelamenduen aurkako
babesa. Instrukzioak eta zirkularrak.

13. gaia- Ohitura. Administrazio-jarduera. Zuzenbidearen printzipio orokorrak. Beste iturri
batzuk.
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14.

15.

16.

17.
18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.

25.

gaia-

gaia-

gaia-

gaia-

gaia-

gaia-

gaia-

gaia-

gaia-

gaia-

gaia-

gaia-

Administrazio-egintza: kontzeptua. Administrazio-egintza motak. Administrazio-
egintzaren osagaiak.

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearena: printzipioak eta aplikazio-eremua.

Prozeduraren denbora-dimentsioa. Agiriak jasotzea eta erregistratzea.
Interesduna eta haren ordezkaritza. Komunikazioak eta jakinarazpenak.

Administrazio-prozedura orokorraren faseak. Administrazio-isiltasuna.

Administrazio-egintzen eraginkortasuna eta haien baldintzapena. Bete beharra
eta etetea. Administrazio-egintzen betearazpena.

Administrazio-egintzaren baliogabetasunaren teoria. Egintza deusezak eta
deuseztagarriak. Administrazio-egintzaren baliozkotzea. Ofizioz berrikustea.

Administrazio-errekurtsoak: Kontzeptua. Printzipio orokorrak. Motak eta araubide
juridikoa.

40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarena (l).
Xedapen orokorrak, jarduteko printzipioak eta sektore publikoaren
funtzionamendua. Herri administrazioetako organoak. Eskumena. Eskumenak
eskuordetzea. Goragokoek eskumenak bereganatzea. Kudeaketa-gomendioak.
Sinadura delegatzea. Ordezkotza.

40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarena (l1):
administrazio publikoetako kide anitzeko organoak. Abstentzioa eta
errekusazioa. Hitzarmenak: definizioa, motak, edukia, hitzarmenak sinatzea,
azkentzea, eta suntsiaraztearen ondorioak.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuei buruzkoa (I):
Xedea eta aplikazio-eremua. Kontratu-motak zedarriztatzea. Erregulazio
harmonizatuko kontratuak. Administrazio-kontratuak eta kontratu pribatuak.
Kontratuak burutzea eta kontratuen forma.

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuei buruzkoa (ll):
Kontratuko alderdiak: kontratazio-organoa, enpresaburuaren gaitasuna eta
kaudimena. Xedea, lizitazioaren oinarrizko aurrekontua, balio zenbatetsia: Arau
orokorrak. Administrazio-kontratuen ondorioak eta administrazio-kontratuak
betetzea eta azkentzea.

3/1987 Foru Araua, otsailaren 13koa, Bizkaiko Kondaira Lurraldeko Foru
Erakundeen Hautapen, Antolaketa, Erregimen eta Funtzionamenduari buruzkoa
(I): Bizkaiko Batzar Nagusiak. lzaera, osaera eta eskumenak. Eraketa,
antolaketa eta jardunbidea.
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26. gaia- 3/1987 Foru Araua, otsailaren 13koa, Bizkaiko Kondaira Lurraldeko Foru
Erakundeen Hautapen, Antolaketa, Erregimen eta Funtzionamenduari buruzkoa
(I): Bizkaiko Foru Aldundia. lzaera, osaera eta kargua uztea. Eskumenak.
Ahaldun Nagusia: izeneztapena, izendapena, izaera eta estatutu pertsonala.
Foru diputatuak Foru Aldundiko goi-karguak.

27. gaia- 27/1983 Legea, azaroaren 25ekoa, Autonomia-Elkarte Osorako Erakundeen eta
bertako Kondaira-Lurraldeetako  Foruzko lhardutze-Erakundeen arteko
Harremanei buruzkoa. Xedapen orokorrak. Lurralde historikoen eskumenak:
esklusiboak, legeak garatu eta betearaztekoak, eta betearaztekoak. Lurralde
historikoen ahalak. Herri Kontuen Euskal Epaitegia.

28. gaia- Aurrekontua. Kontzeptua, izaera eta motak. Konstituzioaren aurrekontu-
printzipioak. Antolamendu juridikoaren iturriak eta egitura.

29. gaia- 5/2013 Foru Dekretu Arauemailea, abenduaren 3koa, Bizkaiko Lurralde
Historikoko Aurrekontuei buruzko abenduaren 29ko 5/2006 Foru Arauaren testu
bategina onesten duena. Bizkaiko Lurralde Historikoaren aurrekontu orokorrak.
Aurrekontua gauzatzeko faseak: baimentzea, xedatzea, agintzea eta ordaintzea.

30. gaia- 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren
Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onesten duena (l): Helburua
eta aplikazio-eremua. Administrazio publikoen zerbitzuan diharduten langileen
motak. Lan-kontratudun langileen araubidea.

31. gaia- 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren
Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onesten duena (ll): Eskubideak
eta betebeharrak. Langile publikoen jokabide-kodea.

32. gaia- Herri administrazioetako lanpostuen zerrendak. Oinarrizko arau-eremua.
Euskadiko Autonomia Erkidegoko herri administrazioko lanpostu-zerrenda. Lan
eskaintza publikoa. Langileen hautaketa.

33. gaia- Administrazio publikoetako lan-kontratudun langileak. Langileen Estatutua: lan-
harremanaren iturriak, oinarrizko lan-eskubideak eta -betebeharrak, Ilan-
kontratuaren elementuak, eraginkortasuna eta modalitateak.

34. gaia- Administrazio publikoetako lan-kontratudun langileak. Langileen Estatutua: lan-
kontratuaren edukia; kontratuaren iraupena; kontratuaren ondoriozko
eskubideak eta betebeharrak; lanbide-sailkapena eta sustapena; soldataren
bermeak; lan-denbora; lan-kontratua aldatzea, etetea eta iraungitzea.

35. gaia- 8/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Gizarte Segurantzari
buruzko Lege Orokorraren testu bategina onartzekoa: afiliazioa; altak, bajak eta
aldaketak; kotizazioa. Aldi baterako ezintasuna.
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36. gaia- Gizarte Segurantzaren arloko datuen bidalketa elektronikoaren sistema (RED
sistema). ESS/484/2013 Agindua, martxoaren 26koa, Gizarte Segurantzaren
arloan datuen bidalketa elektronikoaren sistema arautzen duena, martxoaren
1ko ESS/214/2018 Aginduak aldatua.

37. gaia- Euskara Estatutuan. 10/1982 Legea, azaroaren 24koa, Euskararen Erabilpena
arauzkotzeko Oinarrizkoa. Hizkuntza-eskakizunen, haien araubide juridikoaren
eta Euskal Funtzio Publikoari buruzko Legean duten aplikazioaren azterketa
berezia.

38. gaia- GUFEko aldi baterako lan-poltsak kudeatzeko irizpideak.

39. gaia- 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan-arriskuen Prebentzioari buruzkoa. Xedea,
aplikazio-esparrua eta definizioak. Eskubideak eta betebeharrak. Langileen
kontsulta eta parte-hartzea. Langileen kontsulta. 488/1997 Errege Dekretua,
apirilaren 14koa, bistaratzeko pantailak dituzten ekipoekin lan egitearen inguruko
segurtasun eta osasuneko gutxieneko xedapenei buruzkoa. Definizioak.
Enpresaburuaren betebehar orokorrak. Gutxieneko xedapenen eranskina.

40. gaia- 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa:
zioen azalpena; atariko titulua; xedapen orokorrak; euskal herri administrazioen
arteko erakunde antolaketa eta koordinazioa. Euskal administrazio publikoen eta
botereen jarduketan genero-ikuspegia integratzeko neurriak. Emakumeen
aurkako indarkeria.

Oharra.— Ematen den BIBLIOGRAFIA informaziorako besterik ez da; beraz, hautaketa-
prozesu honetako hautagaien erantzukizuna da emandako araudia behar bezala
egokitzea.
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