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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Empresas y Organismos Forales

Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia (IFAS)

Concurso de méritos especificos para la provision de diversos puestos de
trabajo en el IFAS.

La Junta de Gobierno del Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia, en su reu-
nion ordinaria de fecha 20 de mayo de 2022, Acta 2/22, aprobd, entre otros, el siguiente
Acuerdo:

«Primero: Aprobar la Convocatoria de concurso de méritos especificos para la provi-
sion de los puestos de trabajo de direccion de los centros asistenciales de Lusa, Zubiete
y Mundaka en el IFAS explicitados en el Anexo 1.

Segundo: Aprobar las Bases de la Convocatoria que se incorporan como Anexo 2 al
presente Acuerdo.

Tercero: Disponer la publicacion del presente Acuerdo junto con las Bases integras
en el “Boletin Oficial de Bizkaia”, Tablon de Anuncios y Pagina Web del IFAS.

Cuarto: Autorizar al Sr. Gerente del IFAS para la ejecucion de cuantos actos sean
precisos para el desarrollo de la presente Convocatoria hasta su ajustada Resolucion.

Quinto: Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos (2)
meses o interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Junta, en el plazo de un
(1) mes».

En Bilbao, a 20 de mayo de 2022. —EI Gerente del IFAS, David Latxaga Ugartemendia

cve: BOB-2022a110-(1-531)
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ANEXO 2

CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL IFAS

BASES GENERALES
Primera.— Objeto del concurso y puestos que se pueden solicitar en el concurso

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria de Concurso de Méritos para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo nimero 1 de las Bases
Especificas de cada convocatoria, y cuya forma de provision sea el concurso, que podra
ser de méritos generales o con mérito especifico prueba, y podran ir agrupados o de
forma independiente segln las diversas modalidades de baremo aplicable.

Segunda.— Requisitos y condiciones de participacion

1. Podra tomar parte el personal laboral indefinido al que asista la condicion de
fijeza que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», se halle en servicio activo, excedencia forzosa, excedencia por razon de vio-
lencia de género y excedencia para el cuidado de familiares, cumpla los requisitos deter-
minados en las relaciones de puestos de trabajo, en el convenio colectivo de aplicacion
y las condiciones establecidas en el Reglamento de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas que resulta de aplicacion
supletoria y en las Bases reguladoras de la presente convocatoria.

El personal del Instituto que se hallare en servicio activo a través de un contrato de
promocién interna temporal (antes funciones superiores) podra tomar parte en el proce-
so debiendo cesar en sus trabajos de superior categoria con el acceso al nuevo puesto.

El cumplimiento de los requisitos deberd mantenerse hasta la fecha de acceso formal
a los puestos adjudicados conforme luego se dira. Aquellas personas participantes que
no mantengan el cumplimiento de los requisitos de participacion, no podran acceder al
puesto adjudicado.

No podra tomar parte en los concursos:

A) El personal laboral que haya tomado posesion en los dos afios anteriores en un
puesto obtenido en concurso, por provision del puesto o por ingreso en el IFAS.
Este limite temporal se exceptla cuando el personal haya perdido la adscripcién
al puesto obtenido en concurso.

B) El personal que se encuentre en suspension firme de funciones, mientras dure
esta situacion.

C) Elpersonal laboral que, encontrandose en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacién familiar, no haya permanecido el tiempo minimo exigido
para reingresar.

2. Asimismo, podra concurrir reingresando al servicio activo a través de estos pro-
cedimientos, el personal laboral del IFAS que se encuentre en situacion de excedencia
por incompatibilidad con ocasion de servicio en otras Administraciones Publicas.

3. El personal laboral del IFAS que se encuentre desempefiando los puestos de tra-
bajo que se convocan para su cobertura con carécter definitivo que no participando o no
obteniendo destino sea desplazado de su puesto por las adjudicaciones de los puestos
ofertados en el mismo, sera adscrito a las vacantes que correspondan a su categoria
profesional.

Tercera.— Modelos y plazo de presentacion de solicitudes y listas de admisiones
y exclusiones

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas a los modelos que
figuran como Anexo numero 2 y dirigidas al Sr. Gerente del IFAS, podran presentarse
via electrénica mediante su envio al buzén ifaslaneskaintza@bizkaia.eus. También po-
dran presentarse en cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administracio-
nes Publicas.

Las personas interesadas en tomar parte en el concurso podran presentar las solici-
tudes en el plazo de los 15 dias habiles siguientes a partir de la fecha de la publicacion
de las bases integras de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Dicho extre-
mo se especificara en cada convocatoria.

2. Cada uno de los y las participantes podra solicitar los puestos vacantes que se
incluyen en el Anexo nimero 1, con el orden de preferencia, siempre que retnan los
requisitos exigidos para los mismos.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de defec-
tos en las instancias, se requerira a la persona interesada mediante anuncio en el Tablon
de Anuncios y en la intranet (apartado «Sistema de provision de puestos») del IFAS para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta, con indicaciéon de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su peticion, sin mas tramite.

3. Losy las participantes con alguna discapacidad, debidamente acreditada, y ac-
tualizada mediante informe expedido por el érgano competente en un plazo maximo de
un ano de anticipacion, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o0 puestos solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. La procedencia de la adaptacion necesaria para el desarrollo de las pruebas,
en caso de haberlas, sera apreciada por la Comision de Valoracion, para lo cual podra
recabar de quien lo haya solicitado, en entrevista personal, la informacién que considere
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes (Area de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, sobre las adaptaciones que sean precisas), en su caso.

5. Laprocedencia de la adaptacion del puesto o puestos a la discapacidad de quien
lo solicite, sin que ello suponga detrimento para la organizaciéon asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por el 6rgano correspondiente del IFAS, para lo que la Comision de
Valoracion, con caracter previo a la publicacién de la lista provisional de adjudicaciones,
comunicara a la Direccion de Servicios Generales la posicion en el concurso respecto
de cada puesto de las personas que han solicitado la adaptacion. Dicha Direccion podra
recabar de quien lo haya solicitado, en entrevista personal, la informacién que considere
necesaria, la propuesta del Centro o Servicio donde radica el puesto y con ello, solicitara
el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes (Area de Prevencién de Riesgos
Laborales, sobre las adaptaciones que sean precisas).

6. Asimismo, el Area de Prevencion de Riesgos Laborales, previa la lista de admi-
siones y exclusiones, elaborara informe sobre la aptitud de las personas que figuren en
riesgo de salud o discapacidad con relacién a los puestos solicitados y la consideracion
de las adaptaciones precisas en ellos. No obstante lo sefnalado, el informe de no aptitud,
del que se dara audiencia a la persona interesada, sera causa de exclusion al puesto
referido en la lista de admisiones y exclusiones.

7. Lista provisional de admisiones y exclusiones.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara, en el plazo maximo
de un mes, en el Tablén de Anuncios y en la intranet (apartado «Sistema de provision
de puestos) del IFAS la lista provisional de admisiones y exclusiones, segun el cumpli-
miento o incumplimiento de los requisitos y condiciones de participacion establecidas en
la Base Segunda de la convocatoria, que verifica la Administraciéon (solicitud en plazo,
experiencia previa, administracion de origen, plaza y/o puesto de procedencia, situacion
administrativa...). En estas listas constara el nombre y dos apellidos de las y los candi-
datos vy, en su caso, la causa de la no admisién. Contra dicha lista provisional cabe re-
clamacion en un plazo de diez (10) dias habiles, por parte de las personas interesadas.

8. Listas de admisiones, exclusiones y declaracion de puestos desiertos.

cve: BOB-2022a110-(1-531)
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Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones, se elaborara y publicara en los
lugares senalados en la Base Sexta, la lista de admisiones y exclusiones, que se apro-
bara mediante Resolucién del Sr. Gerente del IFAS. En la misma Resolucion se decla-
raran desiertos los puestos de trabajo que no hubieran tenido candidatos o candidatas
y aquellos puestos que, tras la lista de admisiones y exclusiones, no tuvieran aspirantes
admitidos/as. Contra dicho acto administrativo cabra recurso potestativo de reposicion.

No obstante, la Comisién de Valoracién que se nombre debera, a lo largo del proce-
dimiento, revisar los requisitos, excluyendo del mismo a quienes no los cumplan y no
hubieran sido excluidos en esta primera fase.

9. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
instancia de parte.

Tercera bis.— Concurrencia de procesos de provision de puestos

Para el particular supuesto de que las solicitudes para participar en el presente con-
curso pretendieran la provisién, simultaneamente, de varios puestos de trabajo, las per-
sonas interesadas deberan manifestar junto con su instancia y mediante escrito dirigido
a la Direccion de Servicios Generales, su preferencia respecto de tales puestos sefialan-
do su prelacion cierta, de suerte que la adjudicacion de un concreto puesto de trabajo lo
sera con caracter irrenunciable para con aquella su primera opcién de concurso.

Si la persona interesada no ejercitase tal opcion, se entendera satisfecha a favor del
puesto sefialado en la instancia como primera opcion y sin otro alcance.

Cuarta.— Puntuaciones, baremo y méritos

La puntuacion maxima y minima alcanzable, exceptuada la valoracion del conoci-
miento del euskera, sera la que se determine en las Bases Especificas de cada convo-
catoria.

Quinta.— Valoracién y acreditacion de los méritos y requisitos

1. Los méritos y requisitos se valoraran con referencia a la fecha de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia». No obstante, cuando los méritos y
requisitos se acrediten mediante prueba (Euskera y Prueba Especifica), la fecha de refe-
rencia se diferira hasta la realizacion de las pruebas previstas dentro del procedimiento.

2. Los méritos alegados relativos a los puestos desempefados en el IFAS, titu-
laciones que constan en la base de datos, antigliedad reconocida, nivel personal con-
solidado correspondiente a su complemento de destino o nivel retributivo en su caso y
perfil linguistico de Euskera, seran acreditados mediante la certificacion de la Direccién
de Servicios Generales —que seré expedida de oficio- u érgano competente del resto de
Administraciones Publicas, segin modelo que figura como Anexo numero 3.

A efectos de tales méritos, aquella Direccion sera quien certifique la experiencia en
puestos de trabajo o funciones que sean similares o idénticas a las del puesto de trabajo al
que se concursa, desempefadas con cualquier vinculo contractual en el IFAS (Anexo 3).

Los relativos a otras Administraciones Publicas o sector privado, seran acreditados
mediante certificaciones de las propias Entidades; el grado de identidad o similitud sera
juzgado en este caso de forma discrecional y motivada por la Comision de Valoracion.

3. Los titulos (el propio titulo o los derechos abonados para obtenerlo) y grados
académicos se acreditaran mediante documento compulsado o fotocopia debidamente
cotejada. No sera precisa su aportacion cuando los mismos figuren ya acreditados en la
certificacion de la Direccion de Servicios Generales.

En relacién a los titulos de Master y Postgrado, se debera aportar documentacion
sobre su contenido, duracién y organismo de imparticion.

4. La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento asi como la asis-
tencia a los mismos se acreditaran mediante diploma, certificacion de imparticion o de
asistencia expedido por el Organismo correspondiente, compulsada o en fotocopia de-
bidamente cotejada.
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En el supuesto de estar extendidos en idioma distinto de los de la Comunidad Auté6-
noma del Pais Vasco, debera aportarse su traduccion oficial.

Los cursos se presentaran ordenados cronolégicamente (comenzando por los mas
antiguos) y relacionados en modelo del Anexo 2.

5. Alainstancia se acompanaran necesariamente la declaracion en la que se rela-
cionan los méritos alegados, acompafiando los documentos suficientemente acreditati-
vos de los mismos.

No podran valorarse méritos distintos a los alegados vy justificados dentro del plazo
de presentacion de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo,
sean justificados posteriormente, salvo la certificacion de la Direccion de Servicios Ge-
nerales u 6rgano competente del resto de Administraciones Publicas, a la que hace
referencia el numero 2 de esta Base, siempre que se hubiese solicitado dentro del plazo
de presentacion de instancias.

Igualmente, aquellos méritos alegados dentro del plazo de presentacion de instan-
cias, pero justificados posteriormente, podran ser valorados, si las acreditaciones de
dichos méritos no estaban a disposicion de las personas interesadas por causas no
imputables a las mismas y dichas personas hubieran solicitado los correspondientes
justificantes dentro del plazo de presentacion de instancias (esta solicitud del justificante
debera adjuntarse a la instancia dentro del plazo).

En todo caso, los cursos de que se trate deberan haberse finalizado con anterioridad
a la fecha de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Asimismo, deberan acompanarse los documentos justificativos de los requisitos es-
pecificos establecidos en la columna de «observaciones» y del perfil linguistico cuando
no esté previamente acreditado.

Sexta.— Comunicaciones y notificaciones

Tanto la convocatoria de las pruebas de euskera, como todas las comunicaciones y
notificaciones de la Comision de Valoracion, derivadas de este procedimiento, se reali-
zaran por medio de su publicacion en el Tablén de Anuncios y en la intranet (apartado
«Sistema de provision de puestos»), del IFAS, si bien Unicamente tendran validez legal
las publicaciones que se efectlen en el Tablon de Anuncios fisico.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos ad-
ministrativos que deriven del procedimiento de provisién seran objeto de publicacién en
el Tablén de Anuncios del IFAS, sustituyendo a la notificacion y surtiendo sus mismos
efectos.

En relacién con los posibles retrasos y/o fallos derivados de problemas informaticos,
gue se produzcan en las comunicaciones y notificaciones que se efectlen a través de la
intranet y, dado que ésta tiene un valor meramente informativo, la Comision de Valora-
cién queda liberada de cualquier responsabilidad.

Séptima.— Comision de valoracion

La valoracion de los méritos asi como la propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos de trabajo a cada solicitante que, resulte adjudicatario/a de acuerdo con las
Bases de la convocatoria, sera realizada por una Comision de Valoracion compuesta
como sigue:

— Presidente:
* EI Sr. Director de Servicios Asistenciales, don Luis A. Grasa Marcuello.
— Vocales:
* La Sra. Jefa del Area de Gestion Administrativa, dofia Rosa Garcia Garcia.

* La Sra. Jefa del Area de Seleccién y Provisién, dofia Maria José Larrinaga
Artetxe.

cve: BOB-2022a110-(1-531)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 110

Jueves, 09 de junio de 2022

Pag. 7

* La Sra. Técnica de Calidad, Imagen y Comunicaciéon, dofia Rosalia Duque
Martinez.

* Una persona trabajadora fija del Instituto designada por el Comité de Empresa.

* Una persona representante del Instituto Vasco de Administracion Pablica en las
pruebas destinadas a la acreditacion de los perfiles linguisticos.

— Secretario:

* EI Sr. Letrado Asesor del IFAS, don Fidel Martinez Ruiz, quien actuara con voz
pero sin voto.

La Comision de Valoracion podra recabar la colaboracion de personas expertas que
actuaran como asesoras, con voz pero sin voto, respecto de aquellas materias o prue-
bas que se estime pertinente.

La composicion de la Comision de Valoracion ha de garantizar la idoneidad y la cua-
lificacion de sus integrantes. Con esta finalidad, el 6rgano convocante velara para que
estos conozcan el contenido funcional de los puestos de trabajo convocados, asi como
las técnicas de seleccion y acreditacion de los méritos que se utilicen en la convocatoria.

El personal integrante de la Comision de Valoracion debera ser personal fijo del IFAS
de igual o superior grupo de titulacion al que esté adscrito el puesto convocado. Excep-
cionalmente y en su caso, la persona trabajadora designada por el Comité de Empresa
podra tomar parte como vocal en las deliberaciones que se correspondan con los pues-
tos propios de su categoria profesional o inferiores, debiendo abstenerse de participar
del resto.

La constitucién y actuacion de la Comisién de Valoracion se regira por lo que esta-
blece el Reglamento de provisién de puestos de trabajo del personal funcionario de las
Administraciones Publicas Vascas, aprobado por Decreto 190/2004, de 13 de octubre,
del Gobierno Vasco y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las asistencias, colaboraciones, etc., por participacion en tribunales se regiran por
lo dispuesto en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993 de 2 de febrero, en el Decreto
267/2000, de 19 de diciembre y en el Decreto 121/2006, de 13 de junio, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio.

Octava.— Desarrollo del concurso y desistimiento

Cada una de las convocatorias particulares podra ser sustanciada y resuelta por la
Comision de Valoracion de forma individual y diferenciada conforme a lo establecido en
las bases.

La Comision de Valoracion, previa comprobacion de los datos facilitados por la Ad-
ministracion, asi como de los requisitos exigidos en la convocatoria, valorara los méritos
de quienes participen en el concurso.

Finalizada la valoracién, la Comision hara publico el acuerdo sobre las puntuaciones
resultantes y la propuesta provisional de adjudicacion de los puestos convocados, con
arreglo al resultado de dicha valoracién y el orden de prelacion que, en su caso, hubie-
ran hecho constar quienes concursen. Dicho acuerdo se publicara en los medios de
difusion previstos en la convocatoria.

Se establece el plazo de diez (10) dias habiles para reclamaciones.

Finalizado el plazo anterior y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas,
la Comision de Valoracion comunicara la resolucion de las mismas y publicara la pun-
tuacion definitiva.

El plazo para desistir de la participacion de la totalidad del concurso finalizara el dia
anterior a la finalizacion del plazo para reclamaciones.

Novena.— Resolucion

1. La Comisién de Valoracién anunciara con caracter informativo la propuesta de
adjudicacion definitiva que debera recaer sobre quien haya obtenido mayor puntuacion

cve: BOB-2022a110-(1-531)
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final, sumadas, en su caso, ambas fases, siempre que ésta sea igual o superior a la
puntuaciéon minima exigida en las bases de la convocatoria y elevara dicha propuesta al
Sr. Gerente del IFAS.

A estos efectos, cada una de las convocatorias particulares podra ser objeto de pro-
puesta de resolucion individual y diferenciada, al amparo de lo estipulado en las presen-
tes bases.

2. Enel supuesto de empate en la puntuacion del conjunto del concurso, se acudira
para dirimirlo a los criterios siguientes:

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2 de la Ley de la Funcién PU-
blica Vasca en su redaccion dada por la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, en caso de existir igualdad de capacitacién en la provision de un
puesto de trabajo, se dara prioridad a la mujer cuando en el puesto de trabajo
de que se trate, la representacion de las mujeres sea inferior al 40%, salvo que
concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén
de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros
colectivos con especiales dificultades para la promocion en el empleo.

b) En los concursos de méritos generales, a la puntuacion obtenida en los méritos,
ordenados segun la puntuacion maxima establecida en el baremo de la con-
vocatoria, de mayor a menor. Cuando los méritos tengan establecida la misma
puntuacion, segun el orden expresado en las bases de la convocatoria.

c) Enlos concursos de méritos especificos, a la puntuacion obtenida en los méritos
especificos ordenados segun la puntuacion maxima establecida en los baremos
de la convocatoria, de mayor a menor puntuacién. Cuando los méritos tengan
establecida la misma puntuacién, segin el orden expresado en las bases de la
convocatoria. Si persiste el empate, se dirimira, segun los criterios de desempate
de los concursos de méritos generales.

d) De persistir el empate se acudira por este orden, a la mayor antigiedad —en
el IFAS— como empleado/a en el puesto desde el que se concursa, a la mayor
antigiiedad como empleada/o, y, a la mayor antigiiedad en la Administracion.

e) Sise precisa algun criterio de desempate adicional, la Comisién de Valoracion lo
determinara, de acuerdo con el principio de mérito.

Los puestos convocados solo podran ser declarados desiertos, si nadie los ha solici-
tado o si habiéndolos solicitado nadie ha obtenido la puntuacién minima prevista.

3. En el supuesto de reingreso al servicio activo de personal empleado que no
tenga reserva de puesto de trabajo, si se produjera empate entre ellos se atendera para
dirimir el mismo a los criterios del articulo 68.1 de la Ley de la Funcién Publica Vasca.

Décima.— Adjudicacion de puestos de trabajo

El presente concurso se resolvera por Resoluciéon del Gerente del IFAS, que se pu-
blicara en el Tablon de Anuncios del IFAS.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este concurso no podra
participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos afos desde que tomaron
posesion en el nuevo puesto.

1. Laadjudicacion de algun puesto de la presente convocatoria implicara el cese en
el puesto de trabajo anterior.

Las y los adjudicatarios deberan ocupar el puesto obtenido en concurso perdien-
do la titularidad, en su caso, del puesto anterior, salvo que, antes de finalizar el
plazo para ello, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
por incapacidad sobrevenida, por pasar a una situacion diferente a la de servicio
activo, o por otras causas excepcionales debidamente justificadas apreciadas
por el érgano convocante.

Aquellas personas que resultando adjudicatarias se hallaren en situacién de li-
cencia, promocion interna temporal en otro puesto de trabajo 0 analoga circuns-
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tancia que conlleve la reserva de su puesto de trabajo deberan reingresar en el
puesto de origen de manera efectiva, esto es, mediante su presencia fisica y
efectivo desempeno de la jornada y puesto de trabajo; de igual modo deberan
ocupar, satisfecha tal exigencia, el puesto obtenido.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar aquel plazo para su ocupacioén efectiva se hubiese obtenido otro destino
en virtud de otra convocatoria publica en esta Administracion. En tal caso, el es-
crito de opcion se dirigird al Gerente del IFAS. En el supuesto de solicitantes que
hayan resultado adjudicatarios/as de un puesto de trabajo en el presente con-
curso y que antes de finalizar el plazo precitado hayan accedido a otro puesto
de trabajo obtenido en virtud de convocatoria publica de cualquier otra Adminis-
tracion, quedaran excluidos/as de la adjudicacion realizada posteriormente. A tal
efecto se requerird certificacion de la Administracion de origen, si no pertenece
al IFAS, asi como declaracion jurada sobre tal extremo, a la fecha en que deba
acceder al puesto.

3. Los traslados y adscripciones que hayan de producirse por resolucién del pre-
sente concurso tendrén la consideracion de voluntarios y, en consecuencia, ho
generaran derecho al abono de indemnizacion alguna, por ningun tipo de con-
cepto y sin que exista ninguna circunstancia que pueda determinar la percepcion
de complemento transitorio alguno de naturaleza personal.

4. Lajornada, el horario de trabajo, asi como las restantes condiciones laborales,
seran los expresados para cada puesto de trabajo y centro o servicio de adscrip-
cién, en la normativa de aplicacion en el IFAS, sin que pueda arguirse ningun tipo
de derecho adquirido, siquiera de caracter personalisimo.

5. La Resolucion del concurso en los términos arriba expuestos determinara, en
todo caso, la novacion de los contratos de trabajo de las personas que resulten
adjudicatarias y se predicaran ya respecto de los nuevos puestos y destinos que
hubieren obtenido.

Decimoprimera.— Cese y acceso al puesto

1. Elcese en el puesto de adscripcion debera efectuarse dentro de los quince dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso. Excepcionalmente este
plazo podré ser prorrogado por el érgano competente en materia de personal, cuando
concurran circunstancias debidamente motivadas. A quien se le hubiera diferido el cese
en el puesto de origen por razones de servicio, se le computara el tiempo hasta el cese
efectivo, como desempefiado en el nuevo puesto.

2. Lafecha para acceder al puesto de manera efectiva sera la del dia siguiente al
cese. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo el acceso debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el Tablon de Anuncios del IFAS.

3. El acceso efectivo se diferira a la fecha de la finalizacion de los permisos, li-
cencias, vacaciones o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal
empleado que, manteniendo la situacion de servicio activo, impida la prestacion efectiva
de sus servicios. Excepcionalmente, por causas justificadas y debidamente motivadas,
el 6rgano competente podra acordar suspender el disfrute de los mismos.

4. No obstante, cuando razones organizativas lo aconsejen, en la resolucion de
adjudicacion se podra determinar la fecha concreta de cese y nueva adscripcion de todo
el personal adjudicatario. El plazo asi sefalado dejara sin efecto lo dispuesto en los
apartados anteriores.

Decimosegunda.—Incidencias

1. Durante la sustanciacion del concurso de provision de puestos y hasta tanto se
resuelva, las solicitudes de reingreso al servicio activo, bien del personal excedente sin
reserva de puesto de trabajo, bien del personal que hubiera recobrado su plena capaci-
dad laboral tras un periodo de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez,
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se satisfaran mediante su adscripcion a la ultima vacante que se hubiere cubierto a esa
fecha.

Tal adscripcién determinara, a la reciproca, la anulacién de la vacante ofertada y la
de su correlativa peticién en el orden de preferencia de puestos advertido por las perso-
nas interesadas en las correspondientes instancias.

2. Las personas trabajadoras que vean extinguidos sus contratos con motivo del
presente concurso de provision de puestos retornaran a la bolsa de trabajo correspon-
diente de la que trajeran causa sus contratos. Del mismo modo quienes por su anti-
gledad no figuraran en bolsa alguna quedaran incorporadas, salvo manifestacion en
contrario, a la bolsa de su razén o cualesquiera otra que venga empleandose de manera
anéloga, si bien en el ultimo lugar y ello previa consideracién de la Comision de segui-
miento de Bolsas del IFAS.

Decimotercera.— Normativa aplicable

En lo no previsto en estas Bases, la realizacion del concurso de méritos se ajustara
a lo establecido en la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca; en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; y en el Decreto
190/2004, de 13 de octubre, del Gobierno Vasco, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Pu-
blicas Vascas.

Decimocuarta.—Impugnaciones

Contra la presente convocatoria y sus Bases, se podra interponer recurso Contencio-
so-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
(2) meses o interponer recurso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno del
IFAS en el plazo de un (1) mes.
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BASES ESPECIFICAS
Primera.— En desarrollo de la Base Primera de las Bases Generales

OBJETO DEL CONCURSO Y PUESTOS QUE SE PUEDEN SOLICITAR EN EL CONCURSO

1. Es objeto de las presentes Bases la convocatoria de Concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo 1.

2. La provision de los puestos de trabajo contenidos en el Anexo 1y reservados al
personal laboral indefinido fijo y para los que la relacién de puestos de trabajo establece
como sistema de provision el codigo 1: concurso; y en la columna de observaciones el
codigo 18: Posibilidad de acceso con superacion de tres cursos completos de Licen-
ciatura (DT 5.2 LMRFP 30/1984), y prueba especifica sobre el contenido del puesto de
trabajo.

Segunda.— En desarrollo de la Base Tercera de las Bases Generales
PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas interesadas en tomar parte en el concurso podran presentar las soli-
citudes a partir de la fecha de publicacion de las Bases integras de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de Bizkaia» y hasta 15 dias habiles siguientes al de la publicacion de
la convocatoria o en el Gltimo «Boletin Oficial» en el cual la publicacién sea obligatoria.

Tercera.— En desarrollo de la Base Cuarta de las Bases Generales

PUNTUACIONES, BAREMO Y MERITOS

La puntuaciébn maxima alcanzable en el presente concurso, exceptuada la valoracion
del conocimiento del euskera, es:

— Dieciséis (16) en total; diez (10) en la fase de méritos generales y seis (6) en la
fase de méritos especificos.

Por ello, la puntuacion maxima posible sera la sefialada en el parrafo anterior, a la
que se sumara la valoracién correspondiente al euskera en cada puesto de trabajo.

Para obtener puesto de trabajo serd necesario alcanzar en los méritos generales,
una calificacion minima de cinco (5) puntos, exceptuada la valoracion del conocimiento
del euskera. Y en su caso un minimo de tres (3) puntos en la prueba especifica.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente Baremo:

1. Méritos generales
A) Valoracion del trabajo desarrollado

Se valorara el trabajo desarrollado segun la naturaleza de los puestos convocados
en atencién a la experiencia en el desempeno de puestos pertenecientes al area funcio-
nal o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los y las concursantes con los ofrecidos.

Se exceptua de esta valoracion el trabajo desarrollado en calidad de personal de
confianza o eventual, asi como el personal interino que lo haya sido con ocasioén de un
proceso de libre designacion.

En atencion a la experiencia adquirida, durante los diez afios inmediatamente ante-
riores a la fecha de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
se otorgara hasta un maximo de 4 puntos distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempefio de puesto de trabajo cuyo contenido técnico sea idéntico al
del puesto al que se concursa: 0,40 por ano o 0,0334 puntos por mes hasta un
maximo de 4 puntos.

— Por el desempeno de otro puesto de trabajo cuyo contenido sea similar al del
puesto al que se concursa: 0,25 puntos por ano o 0,0209 puntos por mes hasta un
maximo de 2,5 puntos.
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— Por el desempefio de cualquier otro puesto de trabajo del mismo grupo de acceso
al del puesto al que se concursa: 0,1 puntos por afno o 0,0084 puntos por mes
hasta un maximo de 1 punto.

La valoracién del trabajo desarrollado, en atencion a los factores relacionados, se
llevara a efecto por meses completos, despreciandose las fracciones, valorandose Uni-
camente la experiencia adquirida en el desempeno de puestos de trabajo en la Adminis-
tracion Publica.

B) Titulaciones y grados académicos

B.1. Por la posesion de titulos académicos oficiales (estar en posesion del titulo
o haber abonado los derechos para obtenerlo) se otorgara hasta un maximo de ocho
décimas (0,8). También, dentro de este apartado, seran objeto de valoracion los titulos
propios de las universidades, masteres y postgrados impartidos por Universidades y
Escuelas Universitarias todo ello con arreglo al siguiente baremo:

B.1.1. Cuando guarden relacién directa con las funciones propias de los puestos
de trabajo que se solicitan:

— Por cada titulo del Grupo A/A2: 0,40 puntos.

— Por cada especialidad de un titulo del Grupo A/A2: 0,50 puntos.
— Postgrados de mas de 250 horas y Master: 0,30 puntos.

— Postgrados de hasta 250 horas: 0,20 puntos.

B.1.2. Cuando no guarden relacién directa con las funciones propias pero si con el
area de actividad de los puestos de trabajo que se solicitan:

— Por cada titulo del Grupo A/A2: 0,20 puntos.

— Por cada especialidad de un titulo del Grupo A/A2: 0,20 puntos.
— Postgrados de mas de 250 horas y Master: 0,15 puntos.

— Postgrados de hasta 250 horas: 0,10 puntos.

B.2. Solamente seran objeto de valoracion las titulaciones adecuadas al Grupo o
Grupos de clasificacion del puesto al que se concursa, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de la Funcién Publica Vasca. En consecuencia,
no seran objeto de valoracion ni las titulaciones inferiores ni las superiores al Grupo o
Grupos de clasificacion del puesto.

B.3. En los supuestos de adscripcidn indistinta de dos Grupos de clasificacion al
mismo puesto de trabajo, se aplicara la regla de que en el mismo area de conocimientos
la mayor titulaciéon elimina a la inmediatamente inferior. Asimismo, se aplicara la regla
de que los titulos de la misma rama de conocimientos utilizados para conseguir otros
superiores no seran valorados.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento

Unicamente se valoraran los cursos recibidos en los quince (15) afios anteriores a la
fecha de la convocatoria.

Seran objeto de valoracion los cursos de formacion o perfeccionamiento organizados
por Escuelas de Administracion Publica (IVAP, INAP, IEAP u otras Escuelas de Adminis-
tracion Publica) y Centros Oficiales siempre que el certificado de asistencia o de impar-
ticion estuviera expedido por los mismos.

A estos efectos se entenderan como Centros Oficiales, las Universidades, los Cen-
tros dependientes del Ministerio de Educacion o Departamentos de Educacion de las
Comunidades Autonomas, Colegios Oficiales, asi como la formacién reglada de caracter
oficial impartida por las Camaras de Comercio.

No seran objeto de valoracion los cursos impartidos por academias privadas, ni los
que se refieran a asignaturas de Planes de Estudios Oficiales de Facultad o Escuela, o
moédulos de masteres o postgrados.
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So6lo en relacion con los cursos de informatica, se valoraran todos independiente-
mente del centro que los haya impartido, ya sea publico o privado.

En modo idéntico y respecto de la formacion correspondiente al ambito de Calidad
sera objeto de valoracion la formacion validada por el IVAP y certificada por Euskalit,
Fundacion Vasca para la Excelencia, en tanto que entidad privada sin animo de lucro
promovida por el Departamento de Industria y Energia del Gobierno Vasco, asi como la
que resulte de aquellas otras entidades que compartiendo similar naturaleza se hallen
debidamente acreditadas a tal fin —vbgr. AENOR—.

C.1. Por la superaciéon o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo (relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, o en el area de actividades de los mismos o area de conocimientos), en los que
se haya expedido diploma y/o certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticién se otorgara hasta un maximo de un punto y siete déci-
mas (1,7) puntos, con arreglo al siguiente Baremo:

— 0,03 puntos por hora de cursillo recibido.
— 0,06 puntos por hora de cursillo impartido.

Dividiéndose el apartado de cursos recibidos en 3, en funcién de la materia de la que
versen. Los cursos impartidos se imputaran a los apartados indicados a criterio de la
comision en funcion de la intensidad del curso y la preparacion que requiera:

C.1.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento que sean sobre el modelo de par-
ticipacion y calidad de vida, liderazgo y gestion de equipos y calidad hasta
nueve décimas (0,9).

C.1.2. Cursos de formacioén y perfeccionamiento que sean basicos de procedimien-
to administrativo, funcion publica, trabajo en equipo, igualdad, proteccion de
datos o transversalidad, hasta cuatro décimas (0,4).

C.1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento que sean de informatica de
usuario/a y gestion, hasta cuatro décimas (0,4).

C.2. Cuando en el certificado no se acredite la duracion de los cursos se entendera
gue cada uno de ellos ha tenido una duracién de una hora, salvo que de la documenta-
cién aportada (programas, anuncios, etc.) se desprenda inequivocamente su duracion.

C.3. En concordancia con lo dispuesto en el niUmero anterior la valoracion minima
que se puede otorgar a un curso sera de 0,03, 0 0,06 puntos segun los casos.

C.4. Validez de los cursos: no se valoraran los cursos que se reciban o impartan en
mas de una ocasion, salvo la Ultima o aquella por la que opte la persona interesada.

Los cursos sobre materias obsoletas o sobre leyes derogadas, o relativos a progra-
mas o materias en desuso no seran objeto de valoracion.

No se valoraran los cursos realizados en practicas.

Los cursos valorables en los apartados C.1.2) y C.1.3) seran los adecuados al grupo

y sobre las materias a que se refieren pero no los de profundizacién, especializacion, o
similares.

D) Antigiedad

Por cada afo completo de servicio en las distintas Administraciones Publicas: 0,102
puntos hasta un maximo de 2,5 puntos. Los servicios que no completen el afo se valo-
raran a razén de 0,007 puntos por mes o fraccion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en la categoria profesional expresamente reconocidos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.
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E) Valoracion nivel personal correspondiente al complemento de destino o nivel retribu-
tivo en su caso

Se valorara el nivel personal conforme al siguiente baremo:

— Por un nivel personal igual o superior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

— Por un nivel personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,75 puntos.
— Por un nivel personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,5 puntos.

— Por un nivel personal inferior en tres 0 mas niveles al del puesto solicitado: 0,25
puntos.

F) Euskera

1. A partir de su fecha de preceptividad, el cumplimiento del perfil linglistico se
constituirda como exigencia obligatoria para el desempefo del correspondiente puesto
de trabajo. En tanto el perfil lingiiistico no fuera preceptivo, servira exclusivamente para
determinar la valoracion que, como mérito, habra de otorgarse al conocimiento del eus-
kera.

2. Atalfin, constituye una fase mas del procedimiento la realizacion de las pruebas
encaminadas a la acreditacion de los perfiles lingliisticos del conocimiento del euskera.

3. Para la acreditacion del cumplimiento de los perfiles linglisticos preceptivos el
Instituto Vasco de Administracién Publica determinara el contenido y forma de las prue-
bas destinadas a la evaluacién del conocimiento del euskera necesario en cada caso.

4. Quienes tengan acreditado el perfil correspondiente mediante certificacion del
Instituto Vasco de Administracion Publica, o los titulos o perfiles que, segun el articulo
41 del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion
del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi y el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certifi-
cados acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, estan convalidados/as, deberan
aportarlos juntamente con la instancia, (documento original para su cotejo o fotocopia
debidamente cotejada) y estaran exentos de la realizaciéon de tales pruebas.

No sera precisa tal documentacion cuando el perfil linguistico figure ya acreditado
en la certificacion del Servicio de Gestion de Personal o cuando figure acreditado en
el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera, para lo cual la/el interesado
autorizara expresamente al IFAS para su comprobacion en el citado registro. Quedan
exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse la certificacibn académica corres-
pondiente en las acreditaciones al amparo del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de recono-
cimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion
con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

No obstante, si entre la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
y la de celebracion de las pruebas de acreditacion de perfiles linglisticos de este con-
curso se celebraran pruebas de acreditacion de perfiles linguisticos convocadas por el
IVAP o en su caso por el IFAS o la DFB, los obtenidos en estas ultimas convocatorias
seran considerados como vélidos a los efectos de este concurso, a fin de no duplicar la
realizaciéon de pruebas.

5. Los distintos perfiles se valoraran de la siguiente forma:
— Puestos con Perfil 3:

* Perfil 1: 0,80 puntos.

* Perfil 2: 1,60 puntos.

* Cualquier otro Perfil: 2,00 puntos.

6. Las anteriores valoraciones de los perfiles no son acumulativas. Solamente sera
objeto de valoracion la puntuacion correspondiente al mayor perfil acreditado.

En todo caso solo se valoraran los perfiles inferiores o los que tengan asignados
dichos puestos de trabajo, no los superiores.
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2. Meéritos especificos

Para la adjudicacion de puestos de trabajo, que en atencion a su naturaleza, se de-
terminan en el Anexo nimero 1, para cuya provision se requieren méritos especificos,
constituye una segunda fase del procedimiento la comprobacién y valoracion de dichos
méritos especificos adecuados a sus caracteristicas, segin la descripcion de cada uno
de ellos con las principales tareas y responsabilidades que los caracterizan en el anexo
nuamero 1. Esta fase seré objeto de una ponderacion global hasta un maximo de seis (6)
puntos requiriéndose para su superacion un minimo de tres (3) puntos.

Esta fase consistira en:

2.1. Desarrollo de una prueba de caracter practico que versara sobre las competen-
cias descritas en la Norma Foral reguladora de los estatutos del IFAS, el Reglamento de
estructura orgéanica, el modelo de participacion y calidad de vida, la gestién de personas,
la gestién por procesos y la organizacion y gestién de centro.

La Comisién de Valoracién indicara, con una antelacién minima de 14 dias naturales,
el tipo de ejercicio practico a realizar para cada puesto de trabajo, la fecha en la que se
celebre y en la que se podra emplear para su realizacibn —unicamente— el material
documental que la Comision de Valoracion aporte.
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€Bizkai
LANPOSTUAK BETETZEKO LEHIAKETA ’z a'a

CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS gufe—ifas

ESKABIDE-ORRIA/INSTANCIA
2. ERANSKINA / ANEXO 2
1. ORRIA / HOJA 1

1. Datu pertsonalak / Datos personales

1. deitura 2. deitura Izena

1¢ apellido 2° apellido Nombre

NAN Kargu edo Kategoria Langile zk. Kontaktu telefonoak:
DNI Cargo o Categoria: N° empleado/a Teléfonos de contacto:
Probintzia Posta kodea Udalerria Egoitza

Provincia Cadigo postal Municipio Domicilio

2. Egoera administratiboa lehi parte hartzean / Situacion rativa desde la que se concursa

Titular gisa egun daukan lanpostuaren izena Kodea / Zuzkidura | Atxikipen data Betetzeko era / Forma de ocupacion:
Denominacién del puesto de trabajo actual, como titular Cadigo / Dotacion | Fecha adscripcion OO  Behin betiko atxikipena / Adscripcion definitiva
/ / / O Behin-behineko atxikipena / Adscripcion provisional
O  Zerbitzu bereziak / Servicios especiales O Egoera honetatik itzultzeko eskatzen du:
[0 Seme-alabak zaintzeko eszedentzia / Excedencia cuidado de hijos/as Solicita reingreso desde la situacion de:
O Borondatezko eszedentzia / Excedencia voluntaria O Beste herri administrazioren batean zerbitzuan
Servicio en otras Administraciones Publicas:

3. Legez air i ) g duten | k / Personal que la condicidn legal de personas con discapacidad
Gradua / Grado Egokitzapenik egin behar da lanpostuan? Zehaztu zeintzuk eta eman arrazoia
Especifique, en su caso, el motivo y adaptaciones del puesto que considere necesarios

Egokitzapenik egin behar da probak egiteko? Zehaztu zeintzuk
Especifique, en su caso, las adaptaciones precisas para las pruebas a realizar

4. Hizkuntza eskakizuna / Perfil Lingiii:
Hizkuntz eskakizuna egiaztatzeko ariketa egin nahi O 1.HE O 2 HE O 3.HE O 4.HE
duzu? Zein hizkuntz eskakizun? PL1 PL2 PL3 PL4

¢ Desea realizar prueba de acreditacion de Perfil
Lingtiistico? ¢ De qué perfil?:

5. Erantsitako agiriak / D tacion que se adjunta

Agiria / Documento Erantsi da? / ;Se adjunta? Agiri kopurua / N° de documentos
Langileak Kudeatzeko Zerbitzuaren ziurtagiria / Certificado del Servicio de Gestion de Personal | Bai/Si [0 Ez/No | 3. eranskinean agertzen dira
Relacionados en Anexo 3
Administrazioak eransten du / Se
adjunta de oficio

Titulu akademikoen zerrenda / Relacién de titulos académicos O Bai/si [0 Ez/No | 2.3 eranskinean agertzen dira
Relacionados en Anexo 2.3

Ikastaroen zerrenda / Relacion de cursos O Bai/si [0 Ez/No | 2.4 eranskinean agertzen dira
Relacionados en Anexo 2.4

Leggz_ko ezgaitasunar_e(\' eta mugitzeko zailte_lsunari buruzko ziu(t_agiria B O Bai/si|O Ez/No

Certificado de la condicion legal de discapacitado/a y sobre la dificultad de movilidad

Bestelakoak / Otros O Bai/si |0 Ez/No

2. orrian jarraitzen du / Contintia en la hoja 2

cve: BOB-2022a110-(1-531)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 110

Jueves, 09 de junio de 2022

Pag. 17

€Bizkai
LANPOSTUAK BETETZEKO LEHIAKETA ’z a'a

CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS gufe—ifas

2. ERANSKINA / ANEXO 2
2.0RRIA / HOJA 2

1. deitura 2. deitura Izena
1 apellido 2° apellido Nombre

6. Eskatutako lanpostuak / P que se
Lehent.
hurren. Azalpena Postu Kodea Lanpostu Dot. Lantokia

Orden Denominacién Cadigo Puesto Dotacion Puesto Centro trabajo
prefer.

1

2

10

1

12

Balioets daitezkeen merezimenduen ziurtagiri, frogagiri, fotokopia eta A la presente solicitud se acompafian las certificaciones, justificantes,

gainerakoak aurkezten dira eskabidearekin batera. fotocopias, etc., de los méritos evaluables.
Lehiaketan onartua izateko eskatzen du behean sinatzen duenak, eta eskabide La/El abajo firmante solicita su admision al concurso y declara ser ciertos los
honetan jasotako datuak egiazkoak direla adierazten du. datos consignados en esta solicitud.

Bilbao, 2022ko / !

(Sinadura / Firma )

GIZARTE URGAZPENERAKO FORU ERAKUNDEAREN KUDEATZAILEA
GERENTE DEL INSTITUTO FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL

Abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa, Datu P i eta ide digitalak i , eta 2016/679 2016ko apiril 27koa, P
eta il ), jakii i nahi dizugu zure datuak GUFEko Pertsonala izeneko fitxategian sartuko direla, eta GUFEko Kudeatzailetza dela fitxategi horren

erantzule.

Jasotako datuak beharrezkoak dira Zerbitzu O

Agiri hau beteta, honako hau duzu: goian zure datuak erabil ditzake, goian esandako helburuetarako.

Horrez gain, datuak eskuratu, zuzendu, ezeztatu eta horien aurka egiteko eskubideak erabili ahal izango dituzu; ), GUFEKo je bidali behar duzu idazki bat

(Ugasko bidea, 5 bis, 1° 48014 — Bilbo). Idazki horri NANaren edo agiri baliokide baten kopia erantsi behar diozu.7

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de los Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento General
de Proteccion de Datos (RGPD) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, le informamos de que sus datos van a ser incluidos en el Fichero Personal, cuyo responsable
es la Gerencia del IFAS.

Los datos recabados son necesarios para la gestion de la Direccién de Servicios Generales.

Con la cumplimentacion del presente documento, usted consiente al tratamiento de sus datos, por el indicado i con las fi descritas en el parrafo anterior.

Asimismo, podréa ejercer sus derechos de acceso, i io ion y icion dirigi una comunicacién por escrito a las oficinas de atencién al publico del IFAS, C/ Camino de Ugasko, 5
bis, 1°- 48014 Bilbao, en la que se incluya una copia de su DNI u otro documento identificativo equivalente.

cve: BOB-2022a110-(1-531)
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LANPOSTUAK BETETZEKO LEHIAKETA
CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS

2. ERANSKINA / ANEXO 2

3.0RRIA / HOJA 3

Bizkaia

gufe-ifas

1. deitura
1 apellido

2. deitura
2° apellido

Izena
Nombre

. KRONOLOGIKOAREN ARABERA, ZAHARRENEZ AURRERA, TITULU AKADEMIKOEN ZERRENDA OROKORRA.
RELACION GENERAL DE LOS TITULOS ACADEMICOS ORDENADOS CRONOLOGICAMENTE, COMENZANDO POR LOS MAS ANTIGUOS

Zb
Ne

IZENA
DENOMINACION

Orduak

Horas

Hasiera

Fecha inicio

Nork emana

Expedido por

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

cve: BOB-2022a110-(1-531)
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LANPOSTUAK BETETZEKO LEHIAKETA
CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS

2. ERANSKINA / ANEXO 2
4. ORRIA / HOJA 4

Bizkaia

gufe-ifas

1. deitura
1¢ apellido

2. deitura
2° apellido

Izena
Nombre

KRONOLOGIKOAREN ARABERA, ZAHARRENEZ AURRERA, HARTUTAKO ETA/EDO EMANDAKO IKASTAROEN ZERRENDA OROKORRA.
RELACION GENERAL DE LOS CURSOS IMPARTIDOS Y/O RECIBIDOS ORDENADOS CRONOLOGICAMENTE, COMENZANDO POR LOS MAS ANTIGUOS

Zb
Ne

IZENA
DENOMINACION

Orduak

Horas

H (hartutakoa)
R (recibido)

E(emandakoa)
| (impartido)

Hasiera Nork emana

Fecha inicio Expedido por

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

cve: BOB-2022a110-(1-531)
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€Bizkaia

gufe-ifas

3. ERANSKINA /ANEXO 3

Nik, Eneko Gutiérrez Coterdn, Zerbitzu Orokorren zuzendariak,
honako hau

ZIURTATZEN DUT:

Zerbitzu Orokorren Zuzendaritzan dagoen dokumentazioaren
artean ondoko datu hauek agertzen dira:

Eneko Gutiérrez Coterdn, Director de Servicios Generales

CERTIFICO:

Que, entre la documentaciéon obrante en la Direccion de
Servicios Generales, figuran los datos que a continuacién se
detallan:

1. Datu pertsonalak / Datos personales

Deiturak eta izena / Apellidos y nombre:
Taldea / Azpitaldea:

Grupo / Subgrupo: Kategoria / Categoria:

Enplegatu zk. / N.° empleado/a:

2. Egoera administratiboa / Situacion administrativa

Jarduneko zerbitzuan / Servicio activo: ( )

Zerbitzu berezietan / Servicios Especiales: ( )

Zerbitzu eginkizunetan, beste herri administrazio publiko batzuetan /Comisién Servicios en otras Administraciones Publicas: ( )

3. Oraingo destinoa / Destino actual
Saila / Departamento:

Eginkizunezko organikoa / Organico funcional:
Lanpostuaren kodea / Cédigo puesto:
Atxikipen eguna / Fecha adscripcion:

Zerbitzua-Atala / Servicio-Seccion:
Izena / Denominacién:
Lanpostua betetzeko modua / Forma ocupacion:

D.O./CD.

4. Merezimenduak / Méritos

4.1. Titulazioak, datu-basean ageri direnak:
Titulaciones que constan en la base de datos:

4.2. Antzinatasuna, deialdi egunean / Antigliedad a la fecha de la convocatoria (
Hilabeteak / Meses:

servicios previos reconocidos): Urteak / Afios:

4.3. Sendotutako maila pertsonala / Nivel personal consolidado:

): (aurretiazko zerbitzu aintzatetsiak barne / incluidos
Egunak / Dias:

4.4. Euskara / Euskera. Egiaztatutako hizkuntza eskakizuna / Perfi lingUistico acreditado:

Interesatuak eskatuta luzatzen dudan ziurtagiria / Certificado que expido, a peticion del/la interesado/a

Bilbon, 2022ko ............. aren ...(e)an / En Bilbao, a ... de ............. de 2022

Oharra: 3. eranskina “Emandako zerbitzuen ziurtagiria”,
administrazioak izapidetuko du.

Nota: Anexo 3 “Certificado de prestacion de servicios”, se
tramitara de oficio.
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