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Ref.- FMR / Letrado Asesor

DAVID LATXAGA UGARTEMENDIA, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL DE BIZKAIA

CERTIFICA:

Que la Junta de Gobierno del Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia, en su reunién ordinaria
de fecha 14 de marzo de 2025, Actan.® 2/25, aprobd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Asunto 5.- Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del IFAS para el afio 2025.

«UNICO.- Disponer la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del Instituto Foral de
Asistencia Social de Bizkaia, IFAS, para el afio 2025 en los términos que se establecen en el
presente Anexo. La presente oferta podra incrementarse con otra oferta u ofertas sucesivas
hasta alcanzar, en su caso, el limite legal de aplicaciony.

Y para que asi conste, en cumplimiento de lo acordado, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacién del Acta correspondiente, expido la presente certificacion.

Sin./Fdo.: DAVID LATXAGA UGARTEMENDIA - 2025-03-18
GUFE-REN GOBERNU BATZORDEKO IDAZKARIA
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL IFAS
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ANEXO
-

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL INSTITUTO FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL DE BIZKAIA
(IFAS) PARA EL ANO 2025.

Articulo 1.°

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 51, 52 v concordantes de la Ley 11/2022, de 1 de
diciembre, de Empleo Publico Vasco; el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico;
articulo 20, apartados uno a cuatro, de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aflo 2023, Ley prorrogada para el ano 2024 y 2025, conforme previene
el articulo 134.4 de la CE; y 14 de la Norma Foral 3/2024, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Territorio Historico de Bizkaia para el ano 2025, se aprueba Oferta de Empleo Publico
del Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia en los términos que se establecen en el presente
Acuerdo.

Articulo 2.°

1. En la Oferta de Empleo publico se incluyen plazas vacantes dotadas presupuestariamente y que no
se hallen en proceso de convocatoria, asi como aquellas plazas vacantes dotadas
presupuestariamente cubiertas por personal interino o temporal y que no se hallen en proceso
de convocatoria, hasta alcanzar un nimero total de 3 plazas, 2 de acceso libre y 1 para la promocion
interna; su ordenada cuantificacién y desglose figura en el Anexo al presente Acuerdo.

2.-La oferta de empleo asi expresada comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional sobre el total de
las plazas de esta oferta de empleo publico cuando existan vacantes que se hayan generado desde la
aprobacién de esta oferta. La correspondiente convocatoria debera fijar la fase del procedimiento en
la que se realizara el incremento de plazas. En todo caso, la ejecucion de esta oferta debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos. Las plazas vacantes recogidas en el Anexo
no se encuentran comprometidas en otra oferta de empleo ni en proceso de convocatoria.

Articulo 3.°

1. Entre los efectivos totales del Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia existe mas de un 2% de
personas con discapacidad, por lo que esta Administracién cumple el objetivo establecido en el
articulo 74.1 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, asi como en la
normativa aplicable (Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre). No obstante, y en aras a
la integracion, se establecera en las bases especificas de algunas convocatorias una reserva de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%,
siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes en la
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forma prevista en la legislacion de aplicacion. Del cupo de que se trate una parte se reservara para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual.

2. Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran incluirse dentro de las convocatorias
de plazas de ingreso ordinario o convocarse en un turno independiente.

3. Las personas con discapacidad seran admitidas, en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes en los procedimientos de seleccion que se convoquen por el Instituto Foral.

4. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, siempre que con ello no se desvirtle el
contenido de las pruebas ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en las mismas.

5. A'los efectos del presente articulo, seran consideradas como personas con discapacidad a quienes
se les haya reconocido tal condicién o a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, de acuerdo con el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por los érganos
competentes (IMSERSO, Departamento de Accion Social de la Diputacién Foral de Bizkaia o
equivalente).

6. Enlos supuestos previstos en los nimeros anteriores, los v las aspirantes, que soliciten las plazas
reservadas para personal con discapacidad, habran de acreditar tanto su condicién de discapacidad
como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones de las plazas a que aspiren, mediante las
oportunas certificaciones de los érganos competentes.

7. La expresada reserva podra sustanciarse en el marco de las sucesivas ofertas de empleo publico
que vengan a integrar las correspondientes al presente ejercicio.

Articulo4.°

1. Seran objeto de convocatoria mediante procesos de promocidn interna las plazas asi sefialadas en
el anexo, sin que su nimero compute dentro del limite méaximo de plazas derivado de la tasa de
reposiciéon de efectivos. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.1 del Texto Refundido del
Convenio de aplicacion al personal laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia y sus Organismos
Auténomos, el porcentaje de reserva de plazas convocadas para la promociéon interna en cada
convocatoria, serd de un minimo de un 33 % y un maximo de un 50 %.

2. La provisién de las plazas reservadas para la promocién interna podra ser objeto de convocatoria
unitaria junto con las plazas de ingreso ordinario, o diferenciada mediante su turno independiente.

3. El acceso por promocion interna requerird la superacién de las correspondientes pruebas
establecidas en la convocatoria de que se trate.

4. Las vacantes reservadas a promocion interna gque resultasen desiertas se acumulardn a las
ofertadas en turnolibre.
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Articulo 5.°

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo Xl “De la Normalizacién Linglistica” de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vascoy lo previsto en el Decreto 19/2024, de 22 de
febrero, de normalizacion del uso del euskera en el sector Publico Vasco, con cita de los articulos 187
y concordantes de la citada Ley 11/2022, en relacion con lo establecido en el 38 del Decreto
indicado, y aun considerando que la Oferta de Empleo se dirige a la convocatoria de plazas y no
directamente de los puestos de trabajo, asi como que en la actualidad constan los perfiles linglisticos
de los puestos de trabajo en las relaciones de puestos de conformidad con los informes
correspondientes emitidos por los 6rganos competentes del Gobierno Vasco a los de este periodo ya
aprobados, los perfiles lingliisticos de las plazas contempladas en la Oferta de Empleo Publico serén
los que se establecen en el anexo.

2. En las plazas, que llevan aparejado perfil preceptivo, su cumplimiento serd exigencia obligatoria
para el acceso, de suerte que su acreditacion se llevara a efecto en la forma que se determine en las
Bases de la Convocatoria.

3. En las restantes plazas ofertadas el conocimiento del Euskera serd considerado como mérito vy
representara un porcentaje que no podré ser inferior en ningin caso al cinco por ciento ni superior al
veinte por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el resto del proceso selectivo.

Articulo 6.°

En aras de la racionalizacion y eficacia de los procesos selectivos, las plazas correspondientes a la
presente oferta publica de empleo para el aflo 2025 podran ofertarse de forma unitaria, en su caso,
junto con similares plazas de ofertas de empleo anteriores de los ejercicios 2022, 2023 y 2024
mediante su inclusidn en las oportunas convocatorias particulares; de suerte que quepa la ejecucion
conjunta de todas las ofertas de empleo publico, a través de una Unica convocatoria del proceso
selectivo, en el que se incluird el nimero total de plazas vacantes de esas ofertas.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo producird efectos desde la fecha de su aprobacion, que lo serén sin perjuicio de
su publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia.
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RELACION DE PLAZAS QUE COMPONEN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL INSTITUTO
FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL DE BIZKAIA (IFAS) PARA EL ANO 2025.

Cod. plaza | Denominacién plaza NuUmero Turno libre Promocion interna
vacantes PL PLNO PL PLNO
Preceptivo | Preceptivo | Preceptivo | Preceptivo
220 TECNICO/A MEDIO 1 1
701 COCINERO/A 2 1 1
TOTAL 3 1 1 1
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