- GERENTEAREN EBAZPENA, 2021EKO
APIRILAREN 9KOA, ZEINAREN BIDEZ
XEDATZEN BAITA EPE BAT ZABALTZEA

GUFEKO ALDI BATERAKO LAN-POLTSEN
OSAERAN AUKERAKETA-ESKUBIDEA
ERABILTZEKO.

Gerente jauna:

GUFEren  Gobernu  Batzordeak, 2018ko
apirilaren  13an egindako bilera arruntean,
besteak beste, aldi baterako laneko poltsak
kudeatzeko irizpide berriak onartu zituen.
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen
irizpideon testu osoa (2018ko 76. BAO,

apirilaren 20koa), eta haren okerren zuzenketa,
berriz, BAOn (2018ko 85. zenbakia, maiatzaren
4koa) GUFEren iragarki-oholean eta web-orrian.

Erabakian, ahalmena ematen zitzaion beren-
beregi GUFEko gerenteari bertan ezarritakoa
gauzatzeko, eta, hala, xedatu du epe bat zabal
dadila aldi baterako lan-poltsetan kategorien
arabera aukeratzeko, dokumentuan ezarritako
epean eta moduan.

Interesa dutenek ebazpen honen |. eranskinean
ageri den zonen banaketa berriaren arabera
baliatu ahalko dute aukera-eskubidea. Eranskin
honek 2018. eta 2019. urteetako eremu berak
jasotzen ditu, baina horietako batzuen osaera
desberdina da, azken zonifikazioaren ondoren
egindako aldaketen ondorioz: desagertu egin da
Lurgorri zentroa; gehitu dira desgaitasuna duten
pertsonentzako Mundakako eta Santurtziko
zentro berriak, eta, azkenik, Gallartakoa
desgaitasuna duten pertsonentzako zentro
bihurtzeak eragina izan du eremu batzuen eta
kategoria jakin batzuen osaeran.
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RESOLUCION DEL SR. GERENTE DE 9 DE
ABRIL DE 2021, POR LA QUE SE DISPONE
LA APERTURA DE PLAZO PARA EL
EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCION
RELATIVO A LA COMPOSICION DE LAS
BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DEL IFAS.

Senor Gerente:

La Junta de Gobierno del IFAS en su reunién
ordinaria de fecha 13 de abril de 2018 aprobdo,
entre otros, el acuerdo de Nuevos Criterios de
Gestion de Bolsas de Trabajo Temporal. El
texto integro fue objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de Bizkaia (BOB numero 76, de
20 de abril de 2018, y correccion de errores en
el BOB numero 85, de 4 de mayo de 2018)
Tablén de Anuncios y pagina web del IFAS.

Este Acuerdo habilitaba expresamente al Sr.
Gerente para su ejecucion, quien asi, viene a
disponer la apertura de un plazo con el fin de
ejercitar la opcidn por categoria respecto de
las bolsas de trabajo temporal que pudiera
corresponder, en el plazo y forma alli
contenidos.

Las personas interesadas podran ejercer su
derecho de opcién segin la agrupacién de
zonas incluida como Anexo | a esta resolucioén.
Este Anexo recoge las mismas zonas que en
2018 y 2019, pero difiere la composicién de
algunas de ellas como consecuencia de las
modificaciones acaecidas desde la Ultima
zonificacion: desaparece el centro de dia
Lurgorri; se incluyen los nuevos centros para
personas con discapacidad en Mundaka y Casa
del Mar de Santurtzi; y por Ultimo, la
transformacién del centro asistencial Gallarta
en centro para personas con discapacidad
tiene su reflejo en la composicion de algunas
zonas y para determinadas categorias.



Orain aukerarik egiten ez duten pertsonentzat,
2019ko zonifikazioan adierazi zituzten aukerak
mantenduko dira, edo, bestela, 2018an
adieraziak. Hala ere, jasoko dira goian aipaturiko
lantokietan eginiko aldaketak, kasuan-kasuan
dagozkien zonetan. 2018tik hona eta orain ere
lehentasunik adierazi ez dutenen kasuan, ez dute
galduko eskubidea, baina plaza hutsak betetzeko
egon daitezkeen beharrizanetarako lan-poltsa
orokor batean baino ezingo dira sartu, eta beti
Pertsonak Zuzentzeko Departamentuko buruak
ezartzen duen eran.

Edonola ere, poltsak osatzen dituzten pertsonek
lanpostua betetzeko baldintza guztiak bete
beharko dituzte kontratua egiten den egunean.

Eman zaie erakundean ordezkaritza duten

sindikatuei aurreko guztiaren berri.

Gai honen eskumena GUFEren gerente jaunari
dagokio, halaxe xedatzen baitute goraxeago
aipaturiko gaikuntzak eta, bere 9. artikuluan,
2001eko maiatzaren 30eko 4/2001 Foru
Arauak, erakunde hori eraentzen duten
estatutuak aldatzekoak.

Beraz, hau sinatzen dutenek honako ebazpen-
proposamen hau aurkezten dizute, aztertu eta
onar dezazun:

EBAZPENA
Lehena.- Zonifikazio-epe bat zabal dadila,
apirilaren 14tik maiatzaren 4ra (bi egunok

barne), GUFEko enplegu publikoaren eskaintzen
ondotiko lan-poltsak osatzen dituztenek aukera
izan dezaten lan-eremua aukeratzeko eskubidea
erabiltzeko, eta hori telematikoki egin dadila,

Respecto de aquellas personas que no lo
hagan ahora, se mantendran las opciones
expresadas en la ultima zonificacion de 2019
0, en su caso, 2018; si bien se incluiran las
modificaciones antes mencionadas relativas a
los centros de trabajo en sus zonas
correspondientes. Para quienes no hayan
expresado sus opciones de preferencia desde
2018 y tampoco lo hagan ahora, su derecho, si
bien no decae, se verd limitado a su
integracion en una Bolsa de opcién general
para los eventuales supuestos de cobertura de
vacante, exclusivamente, y ello en la forma
que determine la Jefatura del Departamento
de Direccion de Personas.

En todo caso, cualesquiera de las personas que
integran las bolsas deberan satisfacer a la
fecha de contratacion la totalidad de los
requisitos de desempeno del puesto de que se
trate.

De cuanto antecede se ha dado traslado a las
Centrales Sindicales con representacién en el
Instituto.

La competencia para conocer de este asunto le
corresponde al Sr. Gerente del IFAS en virtud
de lo dispuesto en la precitada habilitacién y
en el articulo 9 de la Norma Foral 4/2001, de
30 de mayo, de modificacion de los Estatutos
que rigen dicho Instituto.

En consecuencia, quienes suscriben someten a
su consideracién para su adopcion la siguiente
propuesta de

RESOLUCION

Primero.- Disponer la apertura de un plazo de
zonificacion desde el 14 de abril hasta el 4 de

_mayo, ambos inclusive, a fin de que las

personas integrantes de las Bolsas de Trabajo
derivadas de ofertas de empleo publico del
IFAS puedan ejercer su derecho de opcion de



(www.ifas.bizkaia.eus),
atalean, «Zonifikazioa

GUFEren web-orrian
«Lan-poltsa»  delako
2021»ean sartuta.

Erizainen kategorian, 2006ko lan-eskaintza
publikoa eta gero eratutako lan-poltsan dauden
pertsonek aukeratuko dute zona. Orain egiten ari
den hautaketa-prozesuan parte hartu dutenek ez
dute orain aukeratu behar zona; aurrerago
zehaztuko da aukera hori.

Bigarrena.- Interesa dutenek ebazpen honen I
eranskinean ageri den zonen banaketa berriaren
arabera baliatu ahalko dute aukera-eskubidea.
Lehen bezala mantentzen dira zonak, baina
aldatu egiten da haietariko batzuen osaera,
desgaitasuna duten pertsonentzako Mundakako
eta Santurtziko zentro berriak gehitzeko. Era
berean, Gallartakoa  desgaitasuna  duten
pertsonentzako zentro bihurtzeak eragina izan
du eremu batzuen eta kategoria jakin batzuen
osaeran.

Orain aukerarik egiten ez duten pertsonentzat,
2019ko zonifikazioan adierazi zituzten aukerak
mantenduko dira, edo, bestela, 2018an
adieraziak. Hala ere, jasoko dira goian aipaturiko
lantokietan eginiko aldaketak, kasuan-kasuan
dagozkien zonetan. 2018tik hona eta orain ere
lehentasunik adierazi ez dutenen kasuan, ez dute
galduko eskubidea, baina plaza hutsak betetzeko
egon daitezkeen beharrizanetarako lan-poltsa
orokor batean baino ezingo dira sartu, eta beti
Pertsonak Zuzentzeko Departamentuko buruak
ezartzen duen eran.

zona de trabajo y ello de forma telematica a
través de la pagina web del IFAS
(www.ifas.bizkaia.eus), en el apartado «Bolsas
de Trabajo», entrando en «Zonificacion 2021».

En la categoria de Enfermeria, zonificaran
aquellas personas integrantes de la Bolsa
resultante de la OPE de 2006. Quienes hayan
participado en el proceso selectivo aun en
vigor no deben zonificar en este plazo, sino en
el que se determinard mas adelante.

Segundo.- Las personas interesadas podran
ejercer su derecho de opciéon segun la
agrupacién de zonas incluida como Anexo | a
esta resolucién. Se mantienen las zonas, pero
se modifica la composicion de algunas de ellas
para incluir los nuevos centros para personas
con discapacidad en Mundaka y Casa del Mar
de Santurtzi; asimismo, la transformacién de
Gallarta en centro para personas con
discapacidad tiene su reflejo en la composicion
de algunas y para determinadas
categorias.

zZonas

Respecto de aquellas personas que no lo
hagan ahora, se mantendran las opciones
expresadas en la ultima zonificacion de 2019
0, en su caso, 2018; si bien se incluiran las
modificaciones antes mencionadas relativas a
los centros de trabajo en sus zonas
correspondientes. Para quienes no hayan
expresado sus opciones de preferencia desde
2018 y tampoco lo hagan ahora, su derecho, si
bien no decae, se verda limitado a su
integracion en una Bolsa de opcién general
para los eventuales supuestos de cobertura de
vacante, exclusivamente, y ello en la forma
que determine la Jefatura del Departamento
de Direccion de Personas.



Hirugarrena.- Ebazpen honen laburpena Bizkaiko

Aldizkari Ofizialean eta GUFEren iragarki-
oholean eta web-orrian argitaratzea, baita
lurraldean  zabalkunderik  handiena  duten
egunkarietan ere.

Laugarrena.- Ebazpen honen berri ematea

Zerbitzu Orokorren Departamentuko buruari,
Antolaketa eta Hobekuntzarako Departamen-
tuko buruari, zentroetako zuzendaritzei eta
GUFEN ordezkaritza duten sindikatuei.

Bilbon, 2021eko apirilaren 9an

AUKERAKETA ETA  HORNIKUNTZA ~ ARLOKO
BURUA / JEFA DE AREA DE SELECCION Y
PROVISION
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Sin./Fdo.: M® José Larrinaga Artetxe

EBAZPENA, GUFEko gerentearena,

Tercero.- Publicar un extracto de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial de Bizkaia”,
Tablén de Anuncios y pagina web del IFAS, asi
como en los periodicos de mayor difusion del
Territorio.

Cuarto.- Comunicar la presente Resolucion a la
Jefatura del
Generales, a la Jefatura del Departamento de
Organizacién y Mejora, a las direcciones de los
centros y a las Centrales Sindicales con
representacion en el IFAS.

Departamento de Servicios

En Bilbao, a 9 de abril de 2021

PERTSONAK ZUZENTZEKO DEPARTAMENTUKO
BURUA / JEFE DE PEPARTAMENTO DE
DIRECCION DE PERSONAS

)

Gutiérrez Coteron

Sin./Fdo.: Eneko

2021eko

apirilaren 9koa. Aurreko proposamena ikusita,
osorik onartzen da. Bete bedi.

RESOLUCION de fecha 9 de abril de 2021 del

Sr. Gerente del
propuesta se
Cumpliméntese.

Sin./Fdo.: David Lafx

IFAS. Vista
acepta

la anterior

en su integridad.

-

Léa Ugartemendia

\__~
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ANEXO DE ZONIFICACION 2021
CATEG./ | COD./KOD. | GOl MAILAKO GIZARTERATZE-TEKNIKARIA CATEG./ | COD./KOD. | ERIZAINA
KATEG TECNICO/A INTEGRACION SOCIAL KATEG ENFERMERO/A
60 Loiu-Udaloste, Bekoetxe 76 Leioa, Birjinetxe, Loiu-Udaloste.
444 61 Errekalde, Zumelegi, Mundaka 520 64 Errekalde, Elorrio, Zumelegi, Mundaka
62 Gallarta, Lusa, Zubiete, Urduiia, Casa Mar Santurtzi 65 Gallarta, Lusa, Zubiete, Urdufia
CATEG./ | COD./JKOD. | OSASUN-LAGUNTZAILEA CATEG./ | COD./KOD. | ADMINISTRARIA
KATEG AUXILIAR SANITARIO/A KATEG ADMINISTRATIVO/A
63 Leioa, Birjinetxe, Loiu-Udaloste, Bekoetxe 77 Leioa, Loiu-Udaloste, Gallarta, Casa Mar Santurtzi
550 64 Errekalde, Elorrio, Zumelegi, Mundaka 810 78 Birjinetxe, Bekoetxe, Zubiete
65 Gallarta, Lusa, Zubiete, Urdufa 79 Elorrio, Zumelegi, Errekalde, Ugasko, Mundaka
CATEG./ | COD./KOD. | GIZARTE-LANGILEA CATEG./ | COD./KOD. | LH-2KO SUKALDARIA
KATEG TRABAJADOR/A SOCIAL KATEG COCINEROIA FP 2
435 66 Leioa, Birjinetxe, Gallarta 701 80 Leioa, Birjinetxe, Gallarta, Lusa
67 Elorrio, Ugasko 81 Elorrio, Zumelegi
CATEG./ | COD./KOD. | LAN-TERAPEUTA CATEG./ | COD./KOD. | SUKALDEKO LAGUNTZALIA
KATEG TERAPEUTA OCUPACIONAL KATEG AYUDANTEI/A DE COCINA
44 68 Leioa, Ugasko (Gizatek), Urdufia 740 82 Elorrio, Birjinetxe
) 69 Birjinetxe, Gallarta, Bekoetxe, Casa Mar Santurtzi 83 Leioa
CATEG./ | COD./KOD. | ATEZAINA-MANTENTZE LANETAKO LAGUNTZAILEA CATEG./ | COD./KOD. | MANDATARIA
KATEG PORTEROJ/A AYTE./A. MANTENIM. KATEG ORDENANZA
640 70 Gallarta, Lusa 650 84 Lusa, Loiu-Udaloste, Casa Mar Santurtzi, Ugasko
71 Elorrio, Zumelegi, Ugasko 85 Leioa, Birjinetxe, Errekalde, Casa Mar Ondarroa
CATEG./ | COD./KOD. | GIZARTE-HEZITZAILEA CATEG./ | COD./KOD. | ZERBITZARI-LAGUNTZAILEA
KATEG EDUCADORI/A SOCIAL KATEG CAMAREROJ/A LIMPIADORI/A
21 72 Basauri, Mungia, Txurdinaga, Dolaretxe, Mina del Morro, Zabalburu 720 86 Leioa, Birjinetxe (Personal apoyo), Loiu-Udaloste, Gallarta
73 San Adrian, Fueros, Santurtzi, Portugalete, Ugasko 87 Zumelegi, Elorrio, Errekalde, Casa Mar Ondarroa
CATEG./ | COD./KOD. | COCINERO/A EMPLEADO/A HOGAR
KATEG
74 Loiu-Udaloste, Errekalde, Fueros, Santurtzi, Portugalete, Zubiete
710 75 Basauri, Mungia, San Adrian, Txurdinaga, Dolaretxe, Mina Morro,
Zabalburu




