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Ref.- lUA/Aukeraketa eta Hornikuntza Arloko Burua

GUFEKO GERENTEAREN EBAZPENA,
ZEINAREN BIDEZ XEDATZEN BAITA EPE BAT
ZABALTZEA GUFEKO ALDI BATERAKO LAN-
POLTSEN OSAERAN AUKERAKETA-ESKUBIDEA
ERABILTZEKO.

Gerente jauna:

GUFEren Gobernu Batzordeak, 2018ko
apirilaren 13an egindako bilera arruntean,
besteak beste, aldi baterako laneko poltsak
kudeatzeko irizpide berriak onartu zituen.
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu zen
irizpideon testu osoa (2018ko 76. BAO,

apirilaren 20koa), eta haren okerren
zuzenketa, berrizz BAOn (2018ko 85.
zenbakia, maiatzaren 4koa) GUFEren

iragarki-oholean eta web-orrian.

Erabakian, ahalmena ematen zitzaion beren-
beregi GUFEko gerenteari bertan ezarritakoa
gauzatzeko, eta, hala, xedatu du epe bat
zabal dadila aldi baterako lan-poltsetan
kategorien arabera aukeratzeko,
dokumentuan ezarritako epean eta moduan.

Interesdunek aukeratzeko eskubidea baliatu

ahal izango dute, ebazpen honen I
eranskinean  jasotako zona-banaketaren
arabera.

Orain egiten ez duten pertsonei dagokienez,
2025eko azken zonakatzean adierazitako
aukerei eutsiko zaie. Aurreko zonakatzeetan
lehentasun-aukerak adierazi ez
dituztenentzat, haien eskubidea, nahiz eta ez
indargabetu, lanpostu hutsa betetzeko
balizko kasuetarako aukera orokorreko Lan-
poltsa batean sartzera mugatuko da, soilik
Zerbitzu Orokorren Zuzendaritzak
erabakitzen duen moduan.

Edonola
pertsonek

ere, poltsak osatzen dituzten
lanpostua betetzeko baldintza

¢Bizkaia

gufe-ifas

Ref.- lUA/ Jefa de Area de Seleccion y Provision

RESOLUCION DEL SR. GERENTE DEL IFAS POR
LA QUE SE DISPONE LA APERTURA DE PLAZO
PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCION
RELATIVO A LA COMPOSICION DE LAS BOLSAS
DE TRABAJO TEMPORAL DEL IFAS.

Senor Gerente:

La Junta de Gobierno del IFAS en su reunién
ordinaria de fecha 13 de abril de 2018
aprobd, entre otros, el acuerdo de Nuevos
Criterios de Gestion de Bolsas de Trabajo
Temporal. El texto integro fue objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de Bizkaia
(BOB numero 76, de 20 de abril de 2018, y
correccion de errores en el BOB numero 85,
de 4 de mayo de 2018) Tablén de Anuncios y
pagina web del IFAS.

Este Acuerdo habilitaba expresamente al Sr.
Gerente para su ejecucion, quien asi, viene a
disponer la apertura de un plazo con el fin de
ejercitar la opcién por categoria respecto de las
bolsas de trabajo temporal que pudiera
corresponder, en el plazo y forma alli contenidos.

Las personas interesadas podran ejercer su
derecho de opcién segln la agrupacién de
zonas incluida como Anexo | a esta
resolucion.

Respecto de aquellas personas que no lo hagan
ahora, se mantendran las opciones expresadas
en la Ultima zonificacién de 2025. Para quienes
no hayan expresado sus opciones de
preferencia en anteriores zonificaciones, su
derecho, si bien no decae, se vera limitado a su
integracion en una Bolsa de opcién general para
los eventuales supuestos de cobertura de
vacante, exclusivamente, y ello en la forma que
determine la Direccién de Servicios Generales.

En todo caso, cualesquiera de las personas que
integran las bolsas deberan satisfacer a la fecha
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guztiak bete beharko dituzte kontratua
egiten den egunean.

Horren  guztiaren berri eman zaie
Erakundean ordezkaritza duten Zentral
Sindikalei.

Gai honen eskumena GUFEren gerente
jaunari dagokio, halaxe xedatzen baitute
goraxeago aipaturiko gaikuntzak eta, bere 9.
artikuluan, 2001eko maiatzaren 30eko
4/2001 Foru Arauak, erakunde hori eraentzen
duten estatutuak aldatzekoak.

Beraz, hau sinatzen dutenek honako
ebazpen-proposamen hau aurkezten dizute,
aztertu eta onar dezazun:

EBAZPENA

Lehena.- Zonifikazio-epe bat zabal dadila,
2026ko martxoaren 24tik 2026ko apirilaren
7ra (bi egunok barne), GUFEko enplegu
publikoaren eskaintzen ondotiko lan-poltsak
osatzen dituztenek aukera izan dezaten lan-
eremua aukeratzeko eskubidea erabiltzeko,
eta hori telematikoki egin dadila, GUFEren
web-orrian  (www.ifas.bizkaia.eus), «Lan-
poltsa»  delako atalean, «Zonifikazioa
2026»an sartuta.

Bigarrena.- Interesa dutenek ebazpen honen
I. eranskinean ageri den zona-banaketa
berriaren arabera baliatu ahalko dute aukera-
eskubidea.

Aukeratzeko eskubidea baliatzen ez duten
pertsonei dagokienez, azken zonakatzean
adierazitako aukerei eutsiko zaie.

Lehentasun-aukerak adierazi ez dituztenentzat
eta lehenago ere agertu ez dituztenentzat, haien
eskubidea, nahiz eta ez indargabetu, lanpostu
hutsa betetzeko balizko kasuetarako aukera
orokorreko Lan-poltsa batean sartzera mugatuko
da, soilik Zerbitzu Orokorren Zuzendaritzak
erabakitzen duen moduan.

de contratacion la totalidad de los requisitos de
desemperio del puesto de que se trate.

De cuanto antecede se ha dado traslado a las
Centrales Sindicales con representaciéon en el
Instituto.

La competencia para conocer de este asunto le
corresponde al Sr. Gerente del IFAS en virtud
de lo dispuesto en la precitada habilitacién y en
el articulo 9 de la Norma Foral 4/2001, de 30
de mayo, de modificacion de los Estatutos que
rigen dicho Instituto.

En consecuencia, quienes suscriben someten
a su consideracién para su adopciéon la
siguiente propuesta de

RESOLUCION

Primero.- Disponer la apertura de un plazo
de zonificacion desde el 24 de marzo hasta el
7 de abril de 2026, ambos inclusive, a fin de
qgue las personas integrantes de las Bolsas de
Trabajo derivadas de ofertas de empleo
publico del IFAS puedan ejercer su derecho
de opciéon de zona de trabajo y ello de forma
telematica a través de la pagina web del IFAS
(www.ifas.bizkaia.eus), en el apartado ‘Bolsas
de Trabajo’, entrando en Zonificacion 2026'.

Segundo.- Las personas interesadas podran
ejercer su derecho de opcién segin la
agrupacién de zonas incluida como Anexo | a
esta resolucién.

Respecto de aquellas personas que no ejerzan
su derecho de opciéon, se mantendran las
opciones expresadas en la Ultima zonificacién.

Para quienes no expresen sus opciones de
preferencia ni lo hayan hecho en ocasiones
anteriores, su derecho, si bien no decae, se vera
limitado a su integracién en una Bolsa de opcién
general para los eventuales supuestos de cobertura
de vacante, exclusivamente, y ello en la forma que
determine la Direccién de Servicios Generales.
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Hirugarrena.- Ebazpen honen laburpena
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean eta GUFEren
iragarki-oholean eta web-orrian argitaratzea.

Laugarrena.- Ebazpen honen berri ematea
Zerbitzu Orokorren Zuzendaritzari,
zentroetako  zuzendaritzei eta GUFEN
ordezkaritza duten Zentral Sindikalei.

Sin./Fdo.: IZASKUN URIEN AZPITARTE - 2026-03-11
HAUTAKETA ETA HORNIKUNTZA ARLOKO BURUA
JEFE/A DE AREA DE SELECCION Y PROVISION

Sin./Fdo.: ALAZNE RUBIO TERRADILLOS - 2026-03-12
ZERBITZU OROKORREN ZUZENDARIA
DIRECTOR/A SERVICIOS GENERALES

Sin./Fdo.: DAVID LATXAGA UGARTEMENDIA - 2026-03-12
KUDEATZAILEA
GERENTE

Tercero.- Publicar un extracto de la presente
Resolucion en el “Boletin Oficial de Bizkaia”;
Tablén de Anuncios y pagina web del IFAS.

Cuarto.- Comunicar la presente Resolucion a
la Direccion de Servicios Generales, a las
direcciones de los centros y a las Centrales
Sindicales con representacién en el IFAS.
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